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1. Einleitung

1.1 Ausgangspunkt der Arbeit, Fragestellung und Methodik

Bildungs- und Berufsberatung bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Individualitat und
Gesellschaft, zwischen persénlichen Wiinschen, Zielen und Bedlirfnissen einerseits und
gesellschaftlichen Moglichkeiten und Anforderungen andererseits. Bildungs- und
Berufsberatung ist damit in ihrem historischen Kontext zu sehen und zu beurteilen.

Aktuell wird der Bildungs- und Berufsberatung in Osterreich wie im europaischen Raum in
bildungspolitischen Programmen unter der Bezeichnung Life Long Guidance eine grolie
gesellschaftliche Bedeutung zugesprochen. So hat beispielsweise die Europaische Union 2008
in einer Resolution zur besseren Integration der Beratung in die Strategien fir Lebenslanges
Lernen dazu aufgefordert, den Zugang zu Beratungsdienstleistungen zu erleichtern und
Qualitatssicherungsmalnahmen in diesem Bereich zu entwickeln. (vgl. Rat der Europaischen
Union 2008: 6f) Auf nationaler Ebene wurde im Juli 2011 ministerientbergreifend mit
,LLL:2020“ eine ,Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich® publiziert, die als eine
von funf strategischen Leitlinien Life Long Guidance zur Erreichung der bildungspolitischen
Ziele anfiihrt (Republik Osterreich 2011: 9). Darin werden eine umfassende Unterstiitzung der
Lernenden, die Verbesserung und der Ausbau von Beratung sowie die Professionalisierung der
Beraterinnen anvisiert, um Ziele wie den Ausbau von Ubergangssystemen ins Berufsleben fiir
Jugendliche oder eine bessere Neuorientierung in Bildung und Beruf unter Berlicksichtigung der
Work-Life-Balance zu erreichen (vgl. ebd.: 24-31). Bei der Betrachtung dieser Vorgange
entsteht der Eindruck, dass die Innovations- und Professionalisierungsbestrebungen weniger
Ausdruck genuiner Entwicklungs- und Veranderungsprozesse der Bildungs- und
Berufsberatung selbst sind, die sich aus Aufgabenstellungen der Praxis und veranderten
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ergeben und durch die Mitglieder ihrer Institutionen
vorangetrieben werden, sondern dass politische und wirtschaftliche Interessengruppen die
Vorreiterrolle bei diesen Themenbereichen innehaben.

Zum besseren Verstandnis der aktuellen Entwicklungen wollte ich mich mit dem Gewordensein
von Bildungs- und Berufsberatung in Osterreich beschéftigen und eruieren, welche Formen und
welches Selbstverstandnis Bildungs- und Berufsberatung zu anderen Zeiten zeigte. Dabei fiel
auf, dass derzeit kaum Forschungen zur Geschichte der Bildungs- und Berufsberatung in
Osterreich bzw. in Wien vorliegen, insbesondere keine, die sich sozialhistorisch mit
diesbezlglichen Institutionen und Angeboten in der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts
beschéaftigen.

Geleitet von der Fragestellung, ob, und wenn ja, welche Angebote es an organisierter und
professioneller Bildungs- und Berufsberatung in Wien vor dem 2. Weltkrieg gab, stiel3 ich bei
meinen Recherchen auf Quellenmaterial einer Institution, die Bildungs- und Berufsberatung auf
vielfaltige Weise und flur verschiedene Adressaten wahrend der Zwischenkriegszeit angeboten
und durchgeflhrt hat — das Berufsberatungsamt der Stadt Wien und der Arbeiterkammer Wien.
In der vorliegenden Arbeit werde ich der Frage nach den Zielen und Praktiken dieser Institution
nachgehen.

Um die Wirkungszusammenhange zwischen Bildungs- und Berufsberatung einerseits und
Wirtschaft, Gesellschaft, (Sozial-)Politik sowie Bildungswesen andererseits zu klaren, sollen in
einer sozialhistorischen Studie die Angebote und Tatigkeiten dieser Beratungseinrichtung vor



dem Hintergrund der sozialen, 6konomischen und sozialpolitischen Gegebenheiten sowie des
Bildungswesens und der Wiener Bildungspolitik rekonstruiert werden. Ich will anhand dieses
Amtes exemplarisch Erscheinungsformen von Bildungs- und Berufsberatung im Wien der
Ersten Republik erschlieflen, und zwar in Bezug auf die Organisationsform und das damalige
Selbstverstandnis, die Tatigkeiten und Methoden, die Klientinnen und die Beratenden. Auch soll
anhand dieses Amtes die historische Bedingtheit von Beratungsangeboten aufgezeigt werden,
indem ersichtlich gemacht wird, welchen Briichen und Veranderungen die institutionalisierte
Bildungs- und Berufsberatung in ihren Anfangen unterlag, aber auch, welche Mdglichkeiten sich
durch die historischen Gegebenheiten ergaben.

Methodisch baut die vorliegende Arbeit auf einem Studium von Originalquellen des
Berufsberatungsamtes der Stadt Wien und der Arbeiterkammer in Wien auf. Dabei wurden im
Sinne einer historischen Detailforschung folgende Quellen ausgewertet:

- die Tatigkeitsberichte dieses Amtes fir die Jahre 1923 bis 1933",

- themen- und personenbezogene Artikel im Fachorgan des Wiener
Berufsberatungsamtes, der Zeitschrift ,Lehrlingsschutz, Jugend- und Berufsflirsorge*
sowie

- Publikationen zum Thema Berufsberatung in Osterreich aus den 1920er- und
1930er- Jahren, die beim Berufsberatungsamt Verwendung fanden oder von dessen
Mitarbeiterlnnen verfasst wurden.

Diese Dokumente wurden hermeneutisch erschlossen und inhaltsanalytisch ausgewertet, wobei
sich die Auswertung an der Methode der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring orientierte.
(vgl. Mayring 2008, zit. n. Mdller 2012: 385-390) Die Tatigkeitsberichte des
Berufsberatungsamtes wurden induktiv anhand der bereits erwahnten Kategorien Organisation
und Selbstverstandnis, Tatigkeiten und Methoden, Klientinnen und Beratende analysiert.
Weiterfuhrende, differenzierende Analyseeinheiten wurden deduktiv aus dem
Dokumentenmaterial abgeleitet und den genannten Oberkategorien zugeordnet. Zur weiteren
Explikation der in den Téatigkeitsberichten dargestellten Aktivitaten, vor allem zur Rekonstruktion
der Arbeitsweisen und den damit verbundenen Einstellungen, wurden entsprechende
Publikationen im Fachorgan des Amtes und in von der Institution verwendeten Publikationen
ausgewertet. Zur Analyse und Darstellung des Kontextes wurde auf entsprechende
Sekundarliteratur zurtickgegriffen. Die Darstellung der Auswertungsergebnisse erfolgt
Uberwiegend deskriptiv mit analytischen Anteilen.

In der vorliegenden Arbeit wird die Bildungs- und Berufsberatungstatigkeit als historisch
vermittelte Praxis verstanden, die in dialektischer Wechselwirkung mit den gesellschaftlichen
Gegebenheiten und Herrschaftsverhaltnissen steht. Es liegt ihr die Kritische Theorie als
wissenschaftstheoretischer Zugang zugrunde.

Zum Aufbau der Arbeit: Im folgenden 2. Kapitel werden wesentliche (sozial-)politische,
dkonomische und sozialstrukturelle Rahmenbedingungen in Osterreich zwischen 1918 und
1933/34 dargestellt und auf das Bildungswesen und die Bildungspolitik im genannten Zeitraum
eingegangen, wobei die Situation in Wien besondere Beachtung findet. Anschlieliend wird in
Kapitel 3 das Wiener Berufsberatungsamt mit seinen Vorlaufern, der Klientenstruktur, den
Tatigkeiten und dem Personal des Amtes naher beschrieben, um schlie8lich auf die Auflésung
dieses Amtes einzugehen. In Kapitel 4 werden kurz weitere Angebote auf dem Gebiet der
Bildungs- und Berufsberatung in Wien um 1930 dargelegt, das der Wiener Handelskammer und
der Wiener Volkshochschulen. Die Arbeit schlie3t mit zusammenfassenden Betrachtungen Gber

! Fiir 1922, dem Entstehungsjahr des Berufsberatungsamtes der Stadt Wien, konnte bis dato kein Titigkeitsbericht
aufgefunden werden.



das Wiener Berufsberatungsamt und seine Leistungen. Zuvor wird noch das gegenwartige
Begriffsverstandnis von Bildungs- und Berufsberatung umrissen, um daran anknipfend das
Beratungsangebot in den ersten Jahrzehnten des zwanzigsten Jahrhunderts in Wien
darzustellen.

1.2 Begriffskldrung ,,Bildungs- und Berufsberatung*

Die Begriffe Bildungsberatung, Berufsberatung bzw. der Kombinationsbegriff Bildungs- und
Berufsberatung sind in ihrer Bedeutung nicht eindeutig definiert und werden manchmal fir
verschiedene Aufgabenbereiche oder Tatigkeiten verwendet. AuRerdem gibt es eine Vielzahl
weiterer Begriffe fur die Beschreibung derselben oder ahnlicher Aufgabenfelder. Nachstehend
sollen daher flr diese Arbeit bedeutsame Begriffe naher erlautert und das dieser Studie
zugrundeliegende Verstandnis von Bildungs- und Berufsberatung dargelegt werden.

Der Begriff Berufsberatung hat eine lange Geschichte und wurde meist mit der
Berufseingangsberatung gleichgesetzt, also mit der Unterstiitzung von Schulabgangerinnen
beim Ubergang von der Schule in einen Beruf. In Deutschland durfte diese Bezeichnung bis
1997 nur von der Arbeitsverwaltung verwendet werden, weshalb er stark mit deren Tatigkeiten
assoziiert war. Da auch andere Personengruppen ein Bedurfnis nach Beratung in beruflichen
Fragen hatten, entstanden weitere Angebote mit unterschiedlichsten Bezeichnungen wie
Laufbahnberatung, Karriereberatung, Bewerbungsberatung oder Coaching. (vgl. Thiel 2004:
910f) In einem umfassenden Sinne gibt Thiel folgende Definition von Berufberatung:

.Unter Berufsberatung ist jede Beratung zu verstehen, die Menschen zu irgendeinem Zeitpunkt

ihres Lebens bei beruflichen Weichenstellungen unterstitzt; aus der folgenden Aufzahlung sind

selbstverstandlich Mischformen und weitere Formen denkbar:

e Bildungsberatung vor oder wahrend Bildungsabschnitten (Schule, Ausbildung, Studium,
Weiterbildung etc.),

e Berufseinstiegs-Beratung (iiber Ausbildung oder Studium),

e Laufbahnberatung wahrend des Arbeitslebens,

e Beschéaftigungsberatung fir Menschen, die keine Erwerbsarbeit finden kénnen oder wollen,
ggf. unter eher beschaftigungs-therapeutischen Aspekten,

e Beratung fir berufliche Rehabilitation,

e Beratung beim Ausstieg aus dem Arbeitsleben (es gibt einen zunehmenden Konsens, dass
dieses Feld zur Beruflichen Beratung gehért).“ (Thiel 2004: 911)

Dieser Zugang kann wohl auch auf Osterreich umgelegt werden. Bildungsberatung als
Beratung zu Aus- oder Weiterbildungsmadglichkeiten fur berufliche Tatigkeiten ist in diesem
Sinne integraler Bestandteil der Berufsberatung.

Beim Begriff der Bildungsberatung finden sich unterschiedliche Differenzierungen, je nach
Anwendungsbereich, Kontext oder Anbieter. Gieseke (2000) unterscheidet im Bereich der
Erwachsenenbildung finf Anwendungsbereiche von Beratung in der Weiterbildung:

—_

,Beratung zur individuellen Entscheidungsfindung fur eine Bildungs- oder
Qualifizierungsteilnahme

psychosoziale Beratung in Lebenskrisen, angelegt als sozialpadagogische Intervention
Lernberatung zur Behebung von Lernschwierigkeiten im Prozess

institutionelle Beratung zur Organisationsentwicklung

Lernberatung als padagogische Begleitung in einem sich selbst steuernden Lernprozess.*
(Gieseke 2000: 10f)

aogrwbd

Beratung als Bildungsberatung, ist als Entscheidungshilfe bei der Auswahl von Bildungs- oder
Qualifizierungsméglichkeiten zu verstehen und kann der beruflichen Qualifizierung, aber auch



der allgemeinen oder politischen Bildung dienen. Sie grenzt sich gegen psychosoziale
Beratung, Formen der Lernberatung und Organisationsberatung ab. (vgl. ebd.: 13ff)
Allgemein kdnnen bei der Beratung drei Typen unterschieden werden: (1) die informative
Beratung, wo Informationsweitergabe an Ratsuchende, die ihre Weiterbildungsinteressen
bereits geklart haben, im Vordergrund steht; (2) die situative Beratung, die Ratsuchenden
Orientierung und Unterstutzung fur ihre spezifische Lebenssituation bietet; und (3) die
biographie-orientierte Beratung, ein aktiver und konstruktiver Prozess der Auseinandersetzung
mit personlichen Lebensperspektiven und —problemen, verwoben mit Bildungs- und
Qualifizierungsthemen. (vgl. ebd.: 15f)

Schiersmann et. al. (2008) wiederum unterscheiden nach Aufgabenbereichen und Anbietern
der Beratungsleistungen. Die personenbezogene Weiterbildungsberatung differenzieren sie in
die drei Bereiche der Orientierungsberatung, Kompetenzentwicklungsberatung sowie
Lernberatung. Weiters zahlen sie zu den personenbezogenen Beratungen die
Bildungsberatung, die vorrangig an Schulen durch Lehrkrafte durchgefihrt wird, die
Berufs(einstiegs)beratung fur Jugendliche, die in Deutschland gesetzlich als Aufgabe der
Bundesagentur flr Arbeit verankert ist, und die Studienberatung, die von speziellen Schulen
oder Lehrkraften an Hochschulen angeboten wird. Von diesen personenbezogenen
Beratungsformen wird die organisationsbezogene Beratung abgegrenzt. (vgl. Schiersmann et.
al. 2008: 12ff)

Das Beratungsverstandnis von Bildungs- und Berufsberatung bei Schiersmann et. al. (2008)
umfasst die Bereiche Bildung, Beruf und Beschéaftigung. Zu den Aufgaben werden die Wahl von
Bildungs- und Berufswegen, der Umgang mit Arbeitsplatz- oder Berufswechsel, Arbeitslosigkeit,
Wiedereinstieg in das Berufsleben und der berufliche Aufstieg gezahlt. Dieses
Beratungsverstandnis umfasst alle mit dem Bildungs- und Erwerbsverlauf verbundenen
Informations-, Orientierungs- und Beratungsaktivitdten und orientiert sich damit an dem von der
OECD und der Europaischen Union postulierten Begriffsverstandnis von Beratung bzw. Life
Long Guidance. (vgl. ebd.: 11)

In der Resolution von 2008 bestatigt die Europaische Union folgende Definition von Beratung:

.--. als einen kontinuierlichen Prozess, der den Blrgern jeden Alters in jedem Lebensabschnitt
ermoglicht, ihre Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen zu erkennen, Bildungs- Ausbildungs-
und Berufsentscheidungen zu treffen und selbst ihren persénlichen Werdegang zu gestalten, sei
es bei der Ausbildung, im Beruf oder in anderen Situationen, in denen diese Fahigkeiten und
Kompetenzen erworben und/oder eingesetzt werden. Die Beratung umfasst ein Spektrum von
individuellen und kollektiven Ma3nahmen und beinhaltet Information, Ratschlage, Beurteilung von
Fahigkeiten, Unterstitzung sowie Vermittlung der fir Entscheidungsfindung und
Laufbahnberatung erforderlichen Kompetenzen;* (Rat der Europaischen Union 2008: 4; Ausl.
K.G.)

In Osterreich wurde die Bezeichnung Information, Beratung, Orientierung fiir Bildung und Beruf,
kurz IBOBB, zur Beschreibung dieser Tatigkeiten eingefuhrt, die in Schulen, Universitaten und
Kollegs, in Trainingsinstituten, im Arbeitsmarktservice, im Betrieb, im Freiwilligen- oder
Community-Bereich oder im privaten Sektor stattfinden kénnen und sowohl fir Individuen als
auch Gruppen, face-to-face oder auf Distanz durchgefihrt werden kdnnen, eingefihrt. (vgl.
Gotz/Aigner 2009: 13)

In Anlehnung an diese Bezeichnung wird in der vorliegenden Arbeit der Begriff Bildungs- und
Berufsberatung in einem umfassenden Sinn fir alle interaktiven Tatigkeiten verstanden, die
Informations-, Orientierungs- oder Beratungsleistungen fir Menschen jeden Alters bieten, um
diese dabei zu unterstitzen, an ihren Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen orientierte



Bildungs-, Ausbildungs-, und Berufsentscheidungen zu treffen sowie ihre Bildungs- oder
Erwerbsverlaufe gemal diesen Kriterien zu gestalten. Dabei kann es sich um punktuelle
Information und Wissensvermittlung handeln oder um prozessuale Beratung und Begleitung bei
Entwicklungs- und Entscheidungsvorgangen. Informative, situative und biographie-orientierte
Beratungstypen sind maoglich. Au3erdem beschrankt sich die Durchfiihrung der genannten
Tatigkeiten nicht auf bestimmte Institutionen oder bestimmte Formate, kann also im
Einzelsetting ebenso wie als Gruppenangebot stattfinden. Psychosoziale Beratung in
Lebenskrisen, Lernberatung als padagogische Begleitung selbstgesteuerter Lernprozesse oder
organisationsbezogene Beratung werden nicht in dieses Verstandnis von Bildungs- und
Berufsberatung gefasst.



2. Sozialhistorische Rahmenbedingungen

Im folgenden Kapitel werden die Rahmenbedingungen umrissen, in denen sich die
institutionalisierte 6ffentliche Bildungs- und Berufsberatung in Wien nach dem Ersten Weltkrieg
herausbildete. Im ersten Abschnitt werden wesentliche politische, vor allem sozialpolitische, und
wirtschaftliche Ereignisse sowie sozial-strukturelle Gegebenheiten dargelegt. Anschliefend wird
auf das damalige Pflichtschulwesen und die Wiener Schulreform sowie auf die berufliche Aus-
und Weiterbildung und die Erwachsenenbildung in Wien eingegangen.

2.1 (Sozial)politische, 6konomische und sozial-strukturelle Rahmenbedingungen

Das Ende des Ersten Weltkrieges und damit der Habsburgermonarchie brachte massive
politische, dkonomische und gesellschaftliche Veranderungen fiir Osterreich mit sich.

Mit der Etablierung der demokratischen Republik im November 1918 kam den politischen
Parteien eine zentrale Stellung im politischen System zu und insbesondere die
Sozialdemokratische Arbeiterpartei konnte an Einfluss gewinnen. Bei der allgemeinen Wahl im
Februar 1919, bei der erstmals auch die Frauen wahlberechtigt waren, wurde sie starkste Partei
und fuhrte anschlieRend eine Koalition mit den Christlichsozialen. Bereits wahrend der
provisorischen Regierung unter Dr. Karl Renner, die mit Ausrufung der Republik eingerichtet
wurde, begann der Sozialdemokrat Ferdinand Hanusch als Staatssekretar fir soziale
Verwaltung damit, NotmalRnahmen zu erlassen, um der Massenarbeitslosigkeit und Not bei
Kriegsende zu begegnen und fur Ruhe und Ordnung zu sorgen. Von 1918 bis 1920 konnten,
trotz der beachtlichen 6konomischen Probleme nach dem Krieg, mehr als 80 wichtige
sozialpolitische Gesetze und Verordnungen verabschiedet werden, die zum Teil bis heute von
Bedeutung sind, darunter die Einfihrung einer Arbeitslosenunterstiitzung im Dezember 1918,
die 1920 in eine Arbeitslosenversicherung umgestaltet wurde. Auch der Acht-Stunden-Tag, das
Arbeiterurlaubsgesetz, welches den Arbeitern einen ein- bzw. zweiwochigen Urlaub brachte, die
Sonn- und Feiertagsruhe im Handelsgewerbe , die Verbesserung des Kollektivvertragsrechtes,
das Nachtarbeitsverbot flr Jugendliche und Frauen sowie das Betriebsrategesetz wurden
damals beschlossen. AuRerdem wurden 1920 die Arbeiterkammern als Interessenvertretung
der Arbeiter und Angestellten in Analogie zur bereits bestehenden Interessenvertretung der
Unternehmer, den Handelskammern, gegriindet. Auch die Landwirtschaftskammern fir die
Land- und Forstwirtschaft wurden Anfang der 1920er Jahre geschaffen. (vgl. Bruckmuller 1985:
461-464, Sandgruber 2005: 347-353, Stiefel 1979: 38ff)

Im November 1918 wurden auch eine Industrielle Zentralkommission und Industrielle
Bezirkskommissionen ,zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit und ihrer Folgen® provisorisch
errichtet (Hulber 1965: 51). 1920 wurden sie als dauerhafte Einrichtungen im
Arbeitslosenversicherungsgesetz verankert. Die Industriellen Bezirkskommissionen beruhten
auf dem Prinzip der paritatischen Selbstverwaltung und setzten sich aus Vertretern der
Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerschaft zusammen. Unmittelbar nach dem Krieg lag ihre
vorherrschende Aufgabe darin, in ihren Sprengeln die Gewahrung der neu eingefiihrten
staatlichen Arbeitslosenunterstiitzung zu organisieren. Aber auch der Aufbau einer 6ffentlichen
Arbeitsvermittlung durch die Errichtung paritatischer Arbeitsnachweise, wie die Arbeitsamter
damals bezeichnet wurden, war eines der Ziele der Industriellen Bezirkskommissionen. (vgl.
Hulber 50ff, Sandgruber 2005: 351, Stiefel 1979: 65ff)



Die Notwendigkeit einer offentlichen Koordination auf diesem Gebiet wird deutlich, wenn man
bedenkt, dass es vor 1918 in Wien neben den stadtischen und den gewerkschaftlichen
Arbeitsnachweisen mehr als 600 humanitare Vereine, die sich der Arbeitsvermittlung widmeten,
sowie gewerbsmafige Arbeitsvermittler gab (vgl. Hulber 1965: 47f). Die Industriellen
Bezirkskommissionen ibernahmen in den Folgejahren immer mehr Aufgaben auf dem Gebiet
der Arbeitsmarktpolitik und im Laufe der zwanziger Jahre kam es zur Herausbildung einer
offentlichen, paritatisch gefuhrten Arbeitsvermittiung, welche von Facharbeitsamtern,
beispielsweise fur das Baugewerbe, fir die Metallarbeiter oder flir Angestellte, durchgefihrt
wurde. Die o6ffentliche Arbeitsvermittlung verdrangte die privaten Stellenvermittler zunehmend.
(vgl. Hllber 1965: 54-76)

Der ,Sozialboom* (Stiefel 1979: 39) der Nachkriegsjahre kam jedoch auf Bundesebene bald
zum Erliegen und in den Folgejahren flhrten die schwierigen politischen und finanziellen
Verhaltnisse sogar zu einem Abbau sozialer Errungenschaften. (vgl. Sandgruber 2005: 347ff)

Mit dem Koalitionsbruch im Jahr 1920 und dem Weg in die Opposition blieb den
Sozialdemokraten vor allem das von ihnen regierte Roten Wien, um ihre politischen
Reformvorstellungen in die Realitat umzusetzen. Dort fihrten sie neue Steuern ein und
realisierten vielfach sehr effiziente Projekte, darunter einen umfangreichen kommunalen
Wohnbau mit fir damalige Verhaltnisse gut ausgestatteten Gemeindewohnungen sowie den
Ausbau der Fursorge und des Gesundheitswesens. Das Rote Wien auf der einen Seite und die
burgerlich-konservativen Landern und die Bundesregierung auf der anderen Seite standen
politisch in starkem Gegensatz zueinander. (vgl. Melinz/Ungar 1996: 30-42)

In den 1920er Jahren wurden die Kontroversen zwischen den beiden grof3en politischen
Gruppierungen, den Sozialdemokraten und den Christlichsozialen, immer heftiger und radikaler.
Die Vorfalle rund um Schattendorf und den Justizpalastbrand im Jahr 1927 mit mehr als 80
Toten geben ein deutliches Beispiel von der Radikalisierung in der damaligen Zeit. Mit der
Ausschaltung des Nationalrates am 7. Marz 1993 durch die Regierung von Dr. Engelbert
Dollfuf und der folgenden Errichtung des austrofaschistischen ,Standestaates’ wurde der
Demokratie endgliltig ein Ende gesetzt. (vgl. Bruckmuller 1985: 504-508, Sandgruber 2005:
395f)

Die politischen Ereignisse der Ersten Republik standen in starker Verbindung mit den
wirtschaftlichen Geschehnissen. Der Zerfall des Wirtschaftsgebietes der Habsburgermonarchie
durchtrennte unzahlige Verbindungen und der vormalige Binnenhandel musste durch einen
Aufdenhandel, mit Grenzzdllen und Verwaltungshirden, ersetzt werden. Das Vertrauen in ein
lebensfahiges, unabhangiges Osterreich war nicht nur bei der Errichtung der Republik
Deutschésterreich, sondern auch noch danach gering und fihrte zu einer starken Orientierung
an Deutschland. Die auf Kriegswirtschaft ausgerichtete Industrie wurde zu einem
problematischen Erbe und musste auf Friedensproduktion umgestellt werden. Die
Landwirtschaft im neuen Staat war unterausgestattet und die Nahrungsmittelproduktion in
Osterreich konnte 1918/19 trotz niedriger Rationen nur ein Viertel bis ein Drittel des Bedarfs
decken. Auch der Energiebedarf Osterreichs konnte nur zu einem Bruchteil aus inlandischer
Produktion gedeckt werden. Hunger und Kalte herrschten vor allem in Wien und der
Gesundheitszustand der Wiener Bevolkerung war, besonders durch die starke Verbreitung der
Tuberkulose, bedrohlich. Die Branchenstruktur war auf einen 53-Millionen-Staat, nicht auf einen
Kleinstaat mit sechs Millionen Einwohnerlnnen ausgerichtet und plétzlich falsch dimensioniert.
Wien mit der Zentralverwaltung, dem Banken- und Versicherungswesen, den Zentralburos
grolder Industrie- und Handelsgesellschaften, den Dienstleistungsbetrieben und freien Berufen,
wie Rechtsanwalten, Arzten und Kiinstlern, war davon besonders stark betroffen. (vgl.
Sandgruber 2005: 336-347, Bruckmiller 1985: 469f)
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Konnten durch die Inflation und Hyperinflation der Nachkriegsjahre die Probleme von Handel,
Industrie und Bankwesen kurzfristig kaschiert, die Produktion angekurbelt, und damit auch die
Arbeitslosigkeit abgebaut werden, brachte sie fur weite Teile der Bevdlkerung eine weitere
Verscharfung von Hunger und Not. Millionare, Rentiers, Hausbesitzer, héhere Beamte und
Angestellte waren besonders von Geldentwertung und Einkommensverlusten betroffen. Die
Hyperinflation fUhrte zu einer allgemeinen Nivellierung der L6hne und damit zu erheblichen
Statuseinbufien vor allem flir Angestellte und Beamte. (vgl. Sandgruber 2005: 354-359)

Mit der Wahrungsstabilisierung 1922 durch die Genfer Anleihen verschlechterten sich die
wirtschaftlichen Verhaltnisse weiter und 1925 brach die Stabilisierungskrise voll aus. Die
unbewaltigten Strukturprobleme der Wirtschaft, aber auch der Personalabbau, vor allem bei den
Beamten, und auch Rationalisierungen trugen dazu bei, dass die Arbeitslosigkeit, die sich davor
erholt hatte, anstieg. Zudem wurden notwendige Investitionen aufgrund der sehr restriktiven
Wirtschaftspolitik fast unmaoglich. Dadurch kam es trotz der Konjunkturperiode zwischen 1927
und 1929 zu keiner entscheidenden Belebung der Wirtschaft, und die Weltwirtschaftskrise
konnte sich ganz besonders massiv auswirken. Die Bankenkrise mit dem Zusammenbruch der
Bodenkreditanstalt 1929 und der Creditanstalt fir Handel und Gewerbe 1931 fihrten zu einer
zusatzlichen Verschlimmerung der Situation. Wirtschaftsdepression und Massenarbeitslosigkeit
waren die Folge. (vgl. Bruckmiller 1985: 470f, Sandgruber 2005: 361ff und 382-390)

1933, auf dem Héhepunkt der Krise, lag die Arbeitslosenrate bei 26%. Rechnet man noch die
Arbeitslosen hinzu, die den Arbeitsmarkt verlassen oder gar nie betreten hatten, wie zahlreiche
Jugendliche, so ware die Arbeitslosenrate bei 38% gelegen. Nur ein Teil der arbeitslosen
Personen bezog allerdings regulare Unterstutzung. (vgl. Bruckmiller 1985: 500)
,Uberdurchschnittlich hoch war auch der Anteil der Arbeitslosen in Wien. Zwischen 40 und 50%
der unterstutzten Arbeitslosen lebten in Wien, das aber nur rund ein Viertel der Bevolkerung
beheimatete.“ (FaBmann 1995: 21) Wie auch aus der nachstehenden Tabelle ersichtlich ist,
waren die Arbeitslosenzahlen wahrend der Ersten Republik schwankend, drei Spitzen sind zu
erkennen: 1919 bei der Demobilisierung der Soldaten, 1926 am Hohepunkt der
Stabilisierungskrise, und 1933. (vgl. Bruckmdiller 1985: 500)
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Tabelle 1: Zahl der Arbeitslosen in Osterreich 1919-1934 (Quelle Stiefel 1979: 29)

Gesamtzahl Zahl der Arbeitslosenrate Anteil der
der unterstitzten Arbeitslose in % Unterstitzten an
Arbeitslosen Arbeitslosen der Arbeitsnehmer der Gesamtzahl
der Arbeitslosen

1919 355.000 147.196 18,4% 44%
1920 79.000 32.217 4,2% 41%
1921 28.000 11.671 1,4% 42%
1922 103.000 49.434 4,8% 48%
1923 212.000 109.786 9,1% 53%
1924 188.000 95.225 8,4% 48%
1925 220.000 149.980 9,9% 68%
1926 244.000 176.536 11,0% 72%
1927 217.000 172.478 9,8% 80%
1928 183.000 156.185 8,3% 85%
1929 192.000 164.477 8,8% 86%
1930 243.000 208.389 11,2% 86%
1931 334.000 253.367 15,4% 76%
1932 468.000 309.968 21,7% 66%
1933 557.000 328.844 26,0% 60%
1934 545.000 278.527 25,5% 53%

Die politischen Veranderungen, die Probleme der Wirtschaft, der Verfall der Wahrung, die
sinkenden Einkommen und die steigende Arbeitslosigkeit spiegelten sich auch in einem Wandel
der Bevodlkerungs- und Sozialstruktur Osterreichs wieder. Bereits der Erste Weltkrieg stellte eine
Zasur im Bevdlkerungswachstum dar und die Zahl der Geburten verringerte sich drastisch. Der
massive Ruckgang an Geburten wurde allerdings teilweise durch die sinkende Sterberate
wettgemacht. Ein demographischer Wandel mit einem Gleichgewicht von Geburten und
Sterbefallen auf einem insgesamt niedrigen Niveau stellte sich damals ein. Die Bevdlkerung
Wiens reduzierte sich von fast 2,1 Millionen Einwohnern im Jahr 1910 auf 1,9 im Jahr 1923,
was 29,4% der Gesamtbevolkerung Osterreichs entsprach. (vgl. FaRmann 1995: 11-15)

Betrachtet man die damalige Sozialstruktur nach den Berufstatigen in den unterschiedlichen
Sektoren, wird deutlich, dass Osterreich Anfang der zwanziger Jahre noch stark agrarisch
gepragt war. 42,7% der Berufstatigen waren 1923 in der Land- und Forstwirtschaft tatig, in
Industrie und Gewerbe waren es 30,2%, im tertiaren Sektor mit Handel und Verkehr,
Gastgewerbe, hauslichen und 6ffentlichen Diensten und freien Berufen 27,1%. (vgl. ebd.: 18)

Bei der Gegenuberstellung der Berufstatigen nach ihrer Stellung im Beruf zeigt sich, dass die
Halfte der Berufstatigen Arbeiter und Lehrlinge waren. Selbsténdig war fast jeder finfte
Berufstatige, und auch die mithelfenden Familienangehoérigen machten fast 20% aus. Eine
Verschiebung der Berufstatigen in Richtung des Dienstleistungssektors durch einen Zuwachs
bei Beamten und Angestellten konnte zwischen 1923 und 1934 bereits konstatiert werden. (vgl.
ebd.: 18f)

Die Nivellierung der Léhne und der Abstieg ganzer gesellschaftlicher Gruppierungen, wie Adel,
Kapitalbesitzer, hochrangige Militars und Beamte, kann auch an einem soziobkonomischen
Schichtungsmodell abgelesen werden, das die soziale Gliederung der Bevolkerung in der
Ersten Republik skizziert. Demnach gehdrten 1934 nicht einmal 2% der Osterreichischen
Bevolkerung der Oberschicht, bestehend aus GroRRindustriellen, Groldgrundbesitzern, hohen
Beamten und Hausbesitzern, an. Die Mittelschicht, die mittlere Beamte, gewerbliche
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Unternehmer und Landwirte mit einer mittleren Besitzflache umfasste, war mit rund 13% der
Bevdlkerung ebenfalls schmal. Die Unterschicht mit rund 86% der Bevolkerung, darunter fielen
Kleinlandwirte, Kleingewerbetreibende, niedrige Angestellte, Arbeiter und Sozialrentner,
machten die breite Basis dieser Pyramide aus. Die Entwicklung zu einer
Mittelschichtsgesellschaft wurde durch die triste 6konomische Situation der Ersten Republik
blockiert. (vgl. ebd.: 19f)

2.2 Bildungswesen und Bildungspolitik 1918-1933

2.2.1 Das Pflichtschulwesen und die (Wiener) Schulreform

Die Schul- und Bildungspolitik in Osterreich war in der demokratischen Phase der Ersten
Republik stark von der Auseinandersetzung zwischen den beiden politischen Lagern der
Christlichsozialen und der Sozialdemokratischen Arbeiterpartei gepragt. Sie ist mit dem Namen
eines Mannes, dem Sozialdemokraten Otto Gléckel, und dessen Schulreformen untrennbar
verbunden. Zwei Phasen kénnen aufgrund der innenpolitischen Entwicklung unterschieden
werden: einmal die Zeit von Marz 1919 bis Oktober 1920, in der Otto Glockel als zweiter
Unterstaatssekretar im Staatsamt fur Inneres und Unterricht (diese Stelle entspricht dem
heutigen Bildungsministerium) fur die Unterrichtsagenden auf Bundesebene zustandig war; und
dann die Periode von 1920 bis 1934, in der er seine Schulreformbestrebungen in Wien
fortfUhrte. Diese zweite Phase wird auch als Wiener Schulreform bezeichnet, die Glockel vor
allem in seiner Funktion als geschéaftsfihrender Zweiter Prasident des Wiener Stadtschulrates
malfdgeblich beeinflusste. Der Wiener Stadtschulrat wurde 1922, nachdem Wien aus der
niederdsterreichischen Verwaltung getrennt und ein eigenstandiges Bundesland wurde,
geschaffen. (vgl. Engelbrecht 1988: 18f, Scheipl/Seel 1987: 83)

Wahrend seiner Zeit als Unterstaatssekretar fir Unterricht richtete der aus der Lehrerschaft
kommende Otto Gléckel eine Reformabteilung mit Experten aus dem Gebiet der Padagogik ein,
um eine Verfachlichung im Unterrichtsressort zu erreichen. Der Landesschulinspektor Viktor
Fadrus, Dr. Hans Fischl und Dr. Karl Furtmuller gehorten beispielsweise zu seinen engen
Mitarbeitern, die die Reformbestrebungen auch im Wiener Stadtschulrat tatkraftig unterstitzten.
Allerdings konnten Anderungen im Schulwesen damals aufgrund der verfassungsrechtlichen
Situation nur durch Ubereinstimmende Bundes- und Landesgesetze legitimiert werden. Die
Reformbestrebungen von Otto Gléckel und seinen Mitarbeitern wurden vorwiegend Uber den
Weg von Erlassen durchgefihrt. Auflerdem wurden Schulversuche auf der Primar- und
Sekundarstufe eingerichtet, um die Ideen der Schulreform in die Praxis zu transferieren. (vgl.
Engelbrecht 1988: 68-79)

Bei den Schulreformen Glockels ging es vor allem darum, Chancengleichheit durch den Abbau
von Bildungsbarrieren und soziale Integration zu erreichen. Der Leitsatz der sozial-
demokratischen Schulreform war die ,Demokratisierung der Schule’. Dazu sollte die
Schulreform selbst auf demokratische Weise durchgefuhrt werden. Die in der Schule Tatigen
und die von ihr Betroffenen, also die Lehrenden, Schilerinnen und Eltern, sollten in allen
Schulangelegenheiten mitbestimmen kénnen. Zu diesem Zweck wurde beispielsweise ein reger
Austausch mit der Lehrerschaft gepflegt und ihr Gber Lehrerkammern Mitsprachemdglichkeiten
eingeraumt. Weiters wurden an Schulen Schulgemeinden etabliert, die den Schulerlnnen
Mitsprache- und Mitgestaltungsmoglichkeiten erdffnen sollten. Elternvereinigungen und
Elternabende wurden eingerichtet, um die Erziehungsverantwortlichen in die Schultatigkeiten

13



mit einzubeziehen. Ein 6ffentliches Schulwesen war einer der sozialdemokratischen
Bildungsgrundsatze. (vgl. ebd.: 14, 39f, 75, 83f)

Auch Reformen der inneren Schulorganisation wurden forciert. Darunter wurde vor allem eine
Unterrichtspraxis verstanden, die sich an den Grundsatzen der Reformpadagogik, wie sie
damals vor allem in Deutschland und der USA fiir Aufsehen sorgte, orientierte. Der Unterricht
sollte vom Kinde aus gestaltet werden, seine individuelle Situation sollte Ausgangspunkt der
Erziehungstatigkeit sein. Dazu gehorte, dass die Lehrinhalte bodensténdig und lebensweltlich
sind, also von der kindlichen Lebenswelt ausgehen, um die Identitat der Schilerinnen zu
starken. Methodisch wurden ein Gesamtunterricht, die selbsttatige Aneignung des
Unterrichtsstoffes sowie eine anschauliche Wissensvermittlung propagiert. Gruppenarbeiten,
Lehrausgange und die Verbindung von Arbeit und Bildung waren wesentliche
Unterrichtsmethoden. Neben der Reformpadagogik beeinflussten auch die Psychologie, und
hier insbesondere die psychologischen Arbeiten von Karl und Charlotte Bihler, sowie die
Individualpsychologie Alfred Adlers, die Glockelsche Schulreform stark. (vgl. ebd.: 41-45) An die
Stelle der Drillschule wollte Gléckel die Arbeitsschule setzen. (vgl. Engelbrecht 1988: 70 und
14, Achs/Krassnigg 1974: 112-116)

Neben der Umgestaltung des inneren Schulbetriebes betraf die Gléckelsche Schulreform auch
die duBere Organisation der Schule. Die Schulreformer strebten soziale Gerechtigkeit beim
Schulbesuch an, eine soziale Integration und das Hinausschieben der Berufwahl vom 10. bis
zum 14. Lebensjahr. Sie versuchten dies durch die Einflhrung einer gemeinsamen Schule aller
10- bis 14-Jahrigen zu erreichen, die eine Differenzierung nach Leistungen und Begabungen
durch unterschiedliche Klassenziige vorsah. Leistung und Begabung, nicht soziale Herkunft,
sollte Uber den Schulerfolg und die Zukunftschancen der Jugendlichen bestimmen. (vgl.
Engelbrecht: 65-71, Scheipl/Seel 1987: 85-90)

Verbunden mit Gléckels Reformen der inneren und aufieren Schulorganisation war auch eine
reformierte Ausbildung der Lehrerinnen. Die Neugestaltung der Lehrerinnenbildung sah eine
universitare Ausbildung fir alle Lehrkrafte, also auch der Volksschullehrer, vor, stiel3 aber auf
Ablehnung, vor allem von Seiten der Universitaten. In Wien griindete man 1923 fir die
Fortbildung der Lehrerlnnen das P&dagogische Institut der Stadt Wien, an dem von 1925 bis
1930 eine hochschulmaRige Lehrerbildung in viersemestrigen Kursen angeboten wurde und
deren Studierende gleichzeitig an der Universitat Wien inskribiert waren. Unter anderem wirkten
der damalige Professor flr Psychologie an der Universitat Wien, Karl Blhler, oder auch Alfred
Adler und die Psychoanalytikerinnen Anna Freud und August Aichhorn am Padagogischen
Institut. (vgl. Engelbrecht 1988: 27f, 85 und Scheipl/Seel 1987: 100)

Otto Glockel wurde vor allem in seiner Funktion als Prasident des Wiener Stadtschulrates ein
starker Gegenpart zur Bildungspolitik der Christlichsozialen, allerdings mit wechselndem Erfolg.
Insbesondere die von ihm geforderte Sakularisierung der Schule und die Einfihrung einer
Gesamtschule brachten ihm heftige Kontroversen mit den Christlichsozialen und der
Katholischen Kirche ein. (vgl. Engelbrecht 1988: 19, 26f, 90ff)

Nach den innenpolitischen Ereignissen des Jahres 1927 mit Schattendorf und dem
Justizpalastbrand gelang es den Sozialdemokraten und Christlichsozialen schlie3lich, bei der
Frage der Schulreform einen Kompromiss zu schlief3en. Per Gesetz wurde 1927 eine neue
Schulform, die Hauptschule, geschaffen. Sie war eine 4-jahrige Alternative zur 3-jahrigen
Bilrgerschule, baute auf vier Jahre Volksschule auf, war ohne Aufnahmeprifungen zuganglich
und bot durch zwei Klassenzlge die Moglichkeit einer Leistungsdifferenzierung. Bei gutem
Erfolg und Kenntnis einer Fremdsprache war der Ubertritt vom 1. Klassenzug der Hauptschule
in eine Mittelschule méglich, da sich die Lehrplane der Mittelschul-Unterstufen mit denen der
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Hauptschulen 1. Klassenzug weitgehend deckten. Mit dem Hauptschulgesetz mussten die
Sozialdemokraten zwar von der Einfihrung einer Gesamtschule fur alle 10- bis 14-Jahrigen
abgehen, konnten aber doch einige wesentliche Punkte ihrer Reformbestrebungen umsetzen.
Nachteiliger Nebeneffekt der Hauptschul-Einfihrung war aber auch eine noch starkere
Differenzierung der Schullandschaft: auf Sekundarstufe | bestanden nun die Volksschul-
Oberstufe, die Hauptschule mit Klassenzug | und Il sowie die Mittelschulen mit den Gymnasien,
Realgymnasien, Realschulen und Frauen-Oberschulen weitgehend nebeneinander. Auch erste
Schritte im Bereich des Zweiten Bildungsweges wurden gesetzt, indem Aufbauschulen oder
Arbeitermittelschulen errichtet wurden, an denen Personen, die bereits eine Lehre oder das
siebzehnte Lebensjahr beendet hatten, in mehrjahrigen Kursen zur Reifeprifung gefliihrt
werden sollten. (vgl. ebd.: 98-102)

Otto Glockel und seinen Mitarbeitern gelang es durch unermudlichen Einsatz und trotz der
heftigen innenpolitischen Kontroversen, Wien zu einer Musterstadt der Reformpadagogik und
zum ,Mekka der Padagogik“ werden zu lassen, das von vielen auslandischen Padagoginnen,
Lehrkraften und Schulpolitikerinnen besucht wurde, um die Schulreform zu studieren und neue
Erkenntnisse zu gewinnen (Achs/Krassnigg 1974: 152f und 144ff).

Die Wiener Schulreformen waren - wie Keim herausstrich - als Teil umfangreicher
sozialpolitischer MaRnahmen des Roten Wien zu sehen, die neben dem Schul- auch das
Gesundheits-, Wohnungs- und Flrsorgewesen umfassten. (vgl. Keim 1984: 268f)

Die SchulfirsorgemafRnahmen der Gemeinde Wien, die ab den friilhen 1920ern systematisch
durchgeflhrt wurden, boten eine umfassende Betreuung fir alle Schulkinder. ,Das Wiener
Wohlfahrtswesen, das Universitatsprofessor Dr. Julius Tandler leitete, setzte Giber Jugendamt
und Gesundheitsamt seinen Ehrgeiz daran, Krankheit, Not und Verwahrlosung — standige
Begleiter der armen Schilerinnen und Schiller — aus den Schulen zu verbannen.“ (Engelbrecht
1988: 169) Regelmalig, zuerst alle zwei Wochen, dann wochentlich, besuchte ab 1923/24 ein
Schularzt die Volks- und Burgerschulen Wiens, erfasste den kérperlichen Zustand der
Schulerlnnen, und setzte Malnahmen vor allem zur Férderung der Zahnpflege, der friihzeitigen
Bekampfung der Tuberkulose und der Erkennung von Sehstérungen. Stadtische
Schulzahnkliniken wurden eingerichtet, denen jeweils Schulsprengel zugeordnet waren, wo die
Schulkinder zweimal jahrlich klassenweise ihre Zahne untersuchen und behandeln lassen
mussten. Bei der Tuberkuloseheilung (bei der ersten Untersuchung 1925/26 reagierte ca. ein
Drittel der Schulerinnen positiv auf die Hautprobe) versuchte man durch Friherkennung, aber
auch durch Erholungs- und Heimstattenaufenthalte, diese weitverbreitete Krankheit
einzudammen. (vgl. Engelbrecht 1988: 169f)

Auch die Einrichtungen fur Kinder mit Lernbeeintrachtigungen erfuhren zur Zeit der Ersten
Republik eine Weiterentwicklung, weniger in institutioneller Hinsicht, als mehr im inneren
Bereich, wo die Fortschritte von Medizin, Psychologie und Padagogik sowonhl fur die mdglichst
friihzeitige Erfassung von Lernbehinderungen als auch fir eine Weiterentwicklung von Methodik
und Didaktik des Lernbehindertenunterrichts gentitzt wurden. Hier schuf auch das 1920 in Wien
eroffnete Heilpddagogische Seminar, das 1922 in den Aufgabenbereich des Padagogischen
Institutes der Stadt Wien ibernommen wurde, theoretische und praktische Grundlagen flr die
Weiterentwicklung der ,Abnormenpadagogik’, wie damals die Lernbehindertenpadagogik
genannt wurde. (vgl. ebd.: 156f) ,Die Wiener ,Hilfsschulen fur schwach befahigte schulpflichtige
Kinder’, die 1921 den die Schuler diskriminierenden Zusatz abstie3en und sich nur noch
,Hilfsschule’ nannten, wurden zum Vorbild und Wegbereiter fir ahnliche Einrichtungen in
anderen Bundeslandern und erwarben sogar internationales Ansehen.” (ebd.: 157) Zu den
Neuerungen gehorte beispielsweise, hilfsschulbedtirftige Kinder mdglichst friih zu erfassen und
dabei jede zufallige Entscheidung auszuschalten, den Grad der geistigen Schwache naher zu
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kennzeichnen, oder die Feststellung der Notwendigkeit eines Hilfsschulbesuches ab 1929 nur
dem Hilfsschullehrer sowie einem beigezogenen Arzt vorzubehalten. (vgl. ebd.)

Mitte der zwanziger Jahre wurde auch ein Verein Hilfsschule gegriindet, in dem sich die mit den
Hilfsschulen verbundenen Lehrer und Eltern zusammenschlossen, um schulentlassenen
Hilfsschulerlnnen Unterstlitzung im Beruf zu gewahren und Lehr- und Arbeitsplatze fir diese zu
finden sowie die Offentlichkeit fiir UnterstiitzungsmaRnahmen zu gewinnen. In Wien rief der
Verein eine Anlernschule fir einfaches Teppichknlpfen ins Leben. (vgl. ebd.: 159)

Auch fir als schwererziehbar angesehene Jugendliche wurden von der Gemeinde Wien
Einrichtungen geflihrt, wie beispielsweise die Erziehungsanstalt in Eggenburg oder Schloss
Weinzierl in Niederdsterreich. Griinde fiir die Uberstellung in diese Erziehungsanstalten waren
hauptsachlich Diebstahl, Flucht aus der Lehre, Vagabondage und sexuelle Delikte. Man war
dort um eine gediegene Ausbildung bemunht, wofir Lehrwerkstatten und Fortbildungsschulen
sorgten. Wahrend der Freizeit wurden Kurse in Englisch, Stenographie, Handfertigkeit und
Musik angeboten. Neben den institutionellen Veranderungen flihrten zudem die neuen
Erziehungsgedanken und Unterrichtsmethoden, und hier vor allem die neuen Erkenntnisse der
Psychoanalyse, zu neuen Praktiken. Insbesondere der Volksschullehrer und Psychoanalytiker
August Aichhorn, der kurze Zeit als Leiter der Erziehungsanstalt in Ober-Hollabrunn und dann
in Sankt Andra an der Traisen tatig war, setzte hier grundlegende Impulse. Er fihrte diese
Anstalten offen und ohne Zwang und war um die Schaffung eines menschenwirdigen Milieus
bemiht, um die Jugendlichen auf die Wiedereingliederung in die Gesellschaft vorzubereiten.
Der Psychiater und Universitatsdozent Dr. Erwin Lazar unterstutzte die neuen
Erziehungsmethoden durch die Entwicklung einer heilpadagogisch orientierten Differenzierung
der Verwahrlosten, um dadurch die ErziehungsmafRnahmen besser auf die Problemlagen
abstimmen zu kdnnen und schneller und besser Erfolge zu verzeichnen. (vgl. ebd.: 170-173)

Neben den als schwererziehbar eingestuften Jugendlichen mussten aufgrund des
Jugendgerichtsgesetzes von 1928 ab 1. Janner 1929 auch fur erziehungsbedurftige junge
Rechtsbrecher eigene Bundesanstalten geschaffen werden. Fir die mannliche Jugend wurde
eine solche Einrichtung in Kaiserebersdorf in Wien Simmering, fir die Madchen im dafiir
adaptierten ehemaligen Militdrwaisenhaus in Hirtenberg in Niederdsterreich er6ffnet. (vgl. ebd.:
174)

Engelbrecht resimierte: ,Damals rickte das Kind nicht nur in den Blickpunkt der Offentlichkeit,
sondern diese war auch bereit, zur Eréffnung gleicher Lern- und Lebenschancen fiir alle
beachtliche Mittel aufzubringen. Wien mit seinen verschiedenen zentral gesteuerten
Einrichtungen setzte dabei neue Malistabe.“ (Engelbrecht 1988: 171)

2.2.2 Berufliche Aus- und Weiterbildung

Das berufsbildende Schulwesen und die Lehrlingsausbildung war nach dem Ersten Weltkrieg
weniger von den Schulreformen betroffen, als vielmehr durch die neuen sozialpolitischen
Gesetze, die den Lehrlingen vermehrten Schutz boten. 1919 wurde die Nachtarbeit fur
Jugendliche verboten und ihre Arbeitszeit auf 44 Stunden wdchentlich begrenzt. Und mit der
EinfUhrung von Betriebsraten (1919) und den neu geschaffenen Kammern fir Arbeiter und
Angestellte (1920) wurden Institutionen geschaffen, die sich um die Anliegen der Lehrlinge und
deren Schutz kiimmerten. Ab 1922 musste den Lehrlingen bereits nach dem ersten Lehrjahr
eine Entschadigung bezahlt werden und es durften nur noch Meister Lehrlinge einstellen. Die
Fortbildungsschulgesetze hatten als ,paktierte Gesetze’ nur Wirksamkeit fiir ein bestimmtes
Bundesland. Das flihrte auch dazu, dass die finanzielle Basis der Fortbildungsschulen, wie die
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heutigen Berufsschulen damals bezeichnet wurden, sehr unterschiedlich war. Die Kosten
wurden zwischen der Gemeinde des Schulortes und dem Fortbildungsfonds, der in den
Landern unterschiedlich dotiert war, geteilt. Dazu kamen Zuwendungen von Genossenschaften
und Kammern sowie Spenden von Vereinen oder Privatpersonen. Abhangig von der
finanziellen Ausstattung der Fortbildungsschulen wurden eigene Schulgebaude errichtet,
Lehrwerkstatten geschaffen oder die Ausstattung an Lehr- und Lernmittel ausgebaut. Weiters
erfuhr die Unterrichtsgestaltung in den verpflichtenden Fortbildungsschulen in den 1920er
Jahren mit der Verlegung des Unterrichts vom Wochenende in die Arbeitszeit eine
entscheidende Anderung. In Wien, wo es weniger allgemein-gewerbliche, sondern vor allem
fachliche Fortbildungsschulen fiir bestimmte Gewerbe gab, wurden schon ab 1919/20 die
Fachkurse zur Lehrerfortbildung wieder aufgenommen, um methodisch-didaktische
Zielsetzungen im Fortbildungsschulen zu verfolgen. (vgl. Engelbrecht 1988: 189-197)

Schwierig waren einheitliche Neuordnungen im Berufsschulbereich auch durch die
unterschiedliche Zustandigkeit: Das gewerbliche Schulwesen unterstand dem
Bundesministerium fir Handel und Verkehr, die kaufméannischen Schulen dem
Bundesministerium fur Unterricht und die land- und forstwirtschaftliche Schulen dem
Bundesminister flr Land- und Forstwirtschaft. Neben den genannten Fortbildungsschulen, die
im Rahmen des dualen Systems Berufsausbildung boten, gab es Anfang der dreiRiger Jahre in
Osterreich 26 gewerblich-technische Bundeslehranstalten, 9 davon in Wien. Die Berufsschulen
fur Frauen differenzierten sich in die Frauengewerbeschulen, Koch- und Haushaltungsschulen
sowie Hohere Lehranstalten fur wirtschaftliche Frauenberufe. Aulierdem kam es in der Ersten
Republik zu einer Aufwertung der Handelsakademien und Neugriindungen von
Handelsschulen, vor allem aufRerhalb Wiens. Auch das land- und forstwirtschaftliche
Unterrichtswesen wurde ausgebaut. (vgl. ebd.: 197-207)

Wie im Bereich der beruflichen Erstausbildung kam es auch bei der Erwachsenenbildung nach
Ende des Ersten Weltkrieges zu bedeutsamen Veranderungen. Hier fihrten die fortschrittlichen
Sozialgesetze, insbesondere die Einflihrung des Acht-Stunden-Tages, unter anderem dazu,
dass die Menschen mehr Freizeit und damit Moglichkeit flir den Besuch von
FortbildungsmalRnahmen bekamen. Auch die wachsende und hohe Arbeitslosigkeit trug zu
neuen Entwicklungen bei: Arbeitslose Personen wurden in der Ersten Republik zu einer neuen,
bedeutenden Zielgruppe der Erwachsenenbildung. Vor allem ab den spaten 1920er Jahren
wurden Fortbildungs-, Umschulungs- und sozialflirsorgerische MaRnahmen fir arbeitslose
Personen entwickelt, darunter auch die mit den Gewerkschaften verbundenen
Nachschulungswerkstatten des Arbeitslosenhilfswerkes ,Jugend in Not’, der Freiwillige
Arbeitsdienst oder der unter der Fiihrung des Landesarbeitsamtes Wien stehende Verein
,Jugend in Arbeit’. (vgl. Gruber 1999: 116ff und 111)

Das Angebot an Fortbildungsmaoglichkeiten sowohl fiir Berufstatige als auch flr Arbeitslose
erweiterte sich zunehmend, auch durch die neuen Interessenvertretungen, die Kammern fir
Arbeiter und Angestellte und die Landwirtschaftskammern. Wahrend letztere flir Wien weniger
bedeutsam war, trug die Grindung der Arbeiterkammern in der Bundeshauptstadt zur
Entstehung zahlreicher Bildungsmdglichkeiten bei. In § 2 des 1920 verabschiedeten
Arbeiterkammer-Gesetzes wurden ihre Aufgaben im Bildungsbereich wie folgt formuliert:

,Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte (Arbeiterkammern) sind insbesondere berufen: ...h) zur
Hebung der wirtschaftlichen und sozialen Lage der Arbeiter und Angestellten, insbesondere zum
Zwecke des Abschlusses von kollektiven Arbeitsvertragen, der Arbeitsvermittlung und der
Bekampfung der Arbeitslosigkeit, der Wohnungsfiirsorge, der Firsorge fur die Verfolgung von
Gesundheit der Arbeiter und Angestellten und ihrer Familien, zur Férderung der fachlichen, der
allgemeinen geistigen und korperlichen Ausbildung der Arbeiter und Angestellten und zur
Heranbildung des Nachwuchses der Arbeiterschaft Einrichtungen und Anstalten ins Leben zu
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rufen und zu verwalten oder an der Einrichtung und Verwaltung solcher Institutionen
mitzuwirken.“ (Gewerkschaftskommission Osterreichs 1926: 11f, zit. n. Gruber 1999: 121)

Die Arbeiterkammern tGbernahmen von Anfang an die Schulung und Ausbildung der
Betriebsrate, die ihr vom Gesetz Gbertragen wurde, und arbeiteten dabei mit den
Gewerkschaften und Volkshochschulen zusammen. Diese Zusammenarbeit wurde auch auf
anderen Gebieten ausgebaut, beispielsweise bei den sogenannten Stiftungskursen, die ab
1922 an den Wiener Volkshochschulen angeboten und bis 1934 weiter ausgebaut wurden und
sowohl allgemeinbildende als auch berufsbildende Inhalte vermittelten. Auch mit der Errichtung
von sozialwissenschaftlichen Studienbibliotheken leistete die Arbeiterkammer einen wertvollen
Beitrag zur Bildungstatigkeit der Bevolkerung. Es waren aber weniger eigene Kurse, die das
Bildungsprogramm der Arbeiterkammern kennzeichneten, als vielmehr Subventionen und
Unterstutzung anderer Unternehmungen. Als Beispiele konnen hier Fachkurse am
Technologischen Gewerbemuseum oder die Errichtung einer Eisenbahnfachschule 1925 im
Wiener Arsenal genannt werden. Auch laufende finanzielle Zuwendungen an die Wiener
Volkshochschulen und die Unterstitzung von Nach- und Umschulungskursen, die ab 1923 von
der Industriellen Bezirkskommission betrieben wurden, sind hier anzufihren. (vgl. Gruber 1999:
121f)

Die bereits seit Mitte des 19. Jahrhunderts bestehenden Handelskammern hatten mit den
Gewerbeférderungsinstituten, die sie 1920 in ihre Verantwortung Gbernommen hatten, bereits
eine langere Tradition im Bereich der beruflichen Weiterbildung und bauten das gewerbliche
Kurswesen in Folge weiter aus. Durch eine Neuorganisation der gesamten Gewerbeférderung
1929 vergroRerte sich auch der Adressatenkreis ihrer Fortbildungsangebote und es entstand
ein differenziertes System an Fortbildungen. Neben Fachkursen, die nur Meistern und Gesellen
zuganglich waren und Spezialkenntnisse vermittelten, und allgemein zuganglichen
Kammerkursen, in denen juristische, volks- und betriebswirtschaftliche, sprachliche oder
sonstige Kenntnisse erworben werden konnten, umfasste das Bildungsangebot der
Gewerbeférderungsinstitute auch Vortrage, Ausstellungen, Beratungsstellen, Blichereien sowie
die Vergabe von Stipendien. (vgl. ebd.: 118ff) Bei den Beratungsstellen handelte es sich meist
um betriebliche Beratung. Beispielsweise arbeitete eine Kunstgewerbliche Beratungsstelle
daran, das Kunstgewerbe zu férdern und Kinstler und Handwerker wieder naher aneinander zu
fuhren. Und die Betriebswirtschaftsstelle des Gewerbeforderungsinstitutes etablierte sich als
Osterreichische Zentralstelle fiir technische und kaufménnische Betriebsberatung. (vgl.
Sztankovits 1981: 45)

Neben den Kammern boten auch die berufsbildenden Schulen zusatzlich zur beruflichen
Erstausbildung Weiterbildungsmaoglichkeiten fir Erwachsene an. Die héheren beruflichen
Lehranstalten richteten sich dabei eher an berufstatige Gehilfen und Meister, wahrend die
Fortbildungsschulen dezidiert Arbeitslosenkurse, wie Berufsausbildungskurse fur
beschaftigungslose jugendliche Gehilfen oder Umschulungskurse, anboten. (vgl. Gruber 1999:
124f)

Weiters wurden die Landesarbeitsamter der Industriellen Bezirkskommissionen in den
zwanziger Jahren zunehmend zu Kursanbietern flr arbeitslose Personen. ,Das Wiener
Landesarbeitsamt veranstaltete schon seit 1924 Nachschulungskurse, deren Inhalte aufgrund
von Beobachtungen des Arbeitsmarktes festgelegt wurden.” (ebd.: 128) Mit der sogenannten
Nachschulungskommission wurde in Wien eine Vereinigung geschaffen, die Um- und
Nachschulungskurse fir Arbeitslose, aber auch Fortbildungen fir Berufstatige koordinierte und
Werkstatten und Mittel rationeller einsetzte. Dieser Arbeitsgemeinschaft gehdrten das
Gewerbeférderungsinstitut der Handelskammer, die Arbeiterkammer, das Landesarbeitsamt
und der Wiener Fortbildungsschulrat an. (vgl. ebd.: 112)
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Neben den genannten Anbietern waren auch im Bereich der neutralen Volksbildung, wie die
Erwachsenenbildung damals genannt wurde, Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung
gegeben. Bei einigen der an Kursen und Vortragen der Volksbildungseinrichtungen
Teilnehmenden durfte die berufliche Verwertbarkeit eine Rolle gespielt haben. In ihrer
Bildungsarbeit fir Arbeitslose wurden die Volkshochschulen finanziell auch von
Interessenvertretungen und der Industriellen Bezirkskommission unterstitzt. (vgl. ebd.: 125ff)

2.2.3 Neutrale Erwachsenenbildung — die Wiener Volkshochschulen

Otto Glockel wollte nicht nur das Schulwesen reformieren, sondern der Arbeiterschaft auch
durch den Aufbau einer systematischen Volksbildung mehr Bildungsmdglichkeiten schaffen. Als
Unterstaatssekretar im damaligen Unterrichtsamt erlie® er am 30. Juli 1919 das Regulativ fir
die Organisation des Volksbildungswesens in Deutschdsterreich, wodurch ein zentrales
Volksbildungsamt im Unterrichtsamt und Landerreferenten in allen Bundeslandern auller Wien
und Vorarlberg geschaffen wurden. (vgl. Altenhuber 1999: 75) ,Damit entstand ein Stab von
hauptberuflich, staatlich angestellten Volksbildnern, denen die Beratung, Information, Férderung
und Verbesserung des Volksbildungswesens einschliellich der Volksblichereien oblag.“ (ebd.)
Obwohl vom Unterrichtsamt erklart wurde, dass damit keine staatlichen Eingriffe in die freie
Volksbildung, sondern nur beratende und helfende Tatigkeiten beabsichtigt seien, entstand
durch das Gléckel-Regulativ eine gewisse Spannung in den Beziehungen zwischen
Unterrichtsamt und den Volksbildungseinrichtungen. (vgl. ebd.)

In den drei um die Jahrhundertwende in Wien gegrindeten Volkshochschulen, dem
Volksbildungsverein mit der Volkshochschule Margareten (1887), der Urania (1897) und dem
Volksheim mit der Volkshochschule Ottakring (1901) kam es in den 1920er Jahren zu einem
enormen Aufschwung, der durch drei gesellschaftspolitische Entwicklungen stark beeinflusst
war: (1) die sozialpolitischen Gesetzgebungen von 1928 bis 1920, insbesondere die Einflihrung
des Acht-Stunden-Tages, (2) der Demokratisierungsschub, der mit der Einfiihrung des
allgemeinen Frauenwahlrechtes 1919 verbunden war und sich auf das Selbstbewusstsein vieler
Frauen positiv auswirkte, sowie (3) eine durch die Sozialdemokratie organisierte breite und
tiefgreifende Aufbruchsstimmung der Wiener Bevolkerung, bei der Bildung einen zentralen
Stellenwert einnahm. Zusatzlich brachte eine konservativ-reaktionare Dominanz an
Universitaten und Hochschulen viele andersgesinnte Wissenschaftler und Gelehrte an die
Volkshochschulen. Ausdruck dieses Aufschwunges der Wiener Volkshochschulen waren unter
anderem die steigenden Frequenzahlen von Kursen, Vortragen und Fachgruppen sowie
steigende Mitgliederzahlen. (vgl. Filla 1999: 97ff)

Die Grinde flr die Frequenzsteigerungen an den Volkshochschulen waren aber auch durch
volkshochschulinterne Faktoren zu erklaren. Dazu gehéren vor allem zwei:
Dezentralisierungsmaf3nahmen und die Auffacherung des Programmangebotes. Die Wiener
Volkshochschulen, die Gber eigene, erwachsenengerechte und flr die damalige Zeit sehr
moderne und bestens ausgestattete Hauser verfligten, was damals eine Besonderheit war,
sahen DezentralisierungsmalRnahmen fir notwendig an, um dem Besucherandrang, den die
Stammhauser nicht mehr abdecken konnten, gerecht zu werden und um neues Publikum, vor
allem aus der Arbeiterschaft, zu erreichen. So eroffnete das Volksheim in den 1920er Jahren
Zweigstellen in der Leopoldstadt (1922), in Simmering (1922), in Wien Landstraf3e (1924) und in
der Brigittenau (1925). Der Volksbildungsverein expandierte nach Favoriten (1923), und die
Wiener Urania, die neben dem Stammhaus im ersten Wiener Gemeindebezirk auch in
verschiedenen Lokalitaten in anderen Bezirken tatig war, erweiterte ihre Aktivitaten uber Wien
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hinaus und griindete 1925 einen &sterreichischen Uraniaverband, in dem sich alle
Uraniavereine zusammenschlossen. (vgl. ebd.: 100ff)

Besonders interessant, speziell fir die Bildungsberatung, ist die inhaltliche und methodische
Ausgestaltung des Programmangebotes an den Wiener Volkshochschulen nach dem Ersten
Weltkrieg. Es entstand eine Vielzahl an Bildungsformen, die stufenférmig strukturiert waren. Es
gab Einfiihrungs-, Uberblicks- und thematisch spezialisierte Veranstaltungen fir fortgeschrittene
Teilnehmerlnnen. Beratungseinrichtungen, Einzelveranstaltungen und Kurse, mehrsemestrige
Studienlehrgange sowie halbautonome Fachgruppen, in denen, ahnlich den Seminaren an der
Universitat, selbstandig gearbeitet wurde und die mit eigenen Fachgruppenbibliotheken
ausgestattet waren, wurden der Wiener Bevolkerung angeboten. In der Urania, wo es keine
Fachgruppen gab, stellten die Urania-Gemeinden eine ahnliche Bildungsform dar. So war es
den Besucherlnnen mdéglich, innerhalb einer Volkshochschule eine Bildungskarriere zu
absolvieren, die in manchen Fachgruppen universitares Niveau erreichte, allerdings ohne
Erwerb von Abschlissen oder Zeugnissen, die zu formalen Berechtigungen im Bildungssystem
oder Berufsleben flhren wirden. (vgl. ebd.: 102ff)

Die wirtschaftliche Krise ab 1929 und die wachsende und anhaltende Massenarbeitslosigkeit
fUhrten zu einem erheblichen Anstieg der arbeitslosen Besucherlnnen an den
Volkshochschulen. Ihnen wurden Gebihren ermaRigt oder zur Ganze erlassen. Ab 1932
wurden an der Wiener Urania spezielle Kurse fur Arbeitslose durchgefiihrt, die meistens an
Vormittagen abgehalten wurden und vorwiegend berufsorientierte Inhalte boten. Die Anzahl der
Teilnehmenden stieg in den Folgejahren beachtlich, wie die nachstehende Tabelle zeigt. (vgl.
Gruber 1999: 126f)

Tabelle 2: Die Entwicklung der Arbeitslosenkurse an der Urania seit ihrer Schaffung im
Kursjahr 1931/32 (Quelle: Gohring 1987: 52, zit. n. Gruber 1999: 127)

Betriebsjahr Anzahl der Lektionen Anzahl der Besucher
1931/32 75 8.384
1932/33 710 45379
1933/34 1.100 54.970
1934/35 1.928 96.132

Durch die Arbeitslosenkurse der Urania angeregt, gingen der Volksbildungsverein und dann das
Volksheim daran, den Weg zu einer Ganztagsvolkshochschule einzuschlagen. Die ab Mai 1932
eingerichteten Kurse fir Arbeitslose im Volksbildungsverein wurden von 600 Teilnehmenden
besucht, und deren Motivation war aul3erordentlich praktisch und berufsbezogen ausgerichtet.
(vgl. Filla 2001: 585) Filla hielt zur damaligen Entwicklung fest: ,Mit den Arbeitslosen und ihren
spezifischen Qualifizierungsbedulrfnissen veranderte sich das Profil der Bildungstatigkeit der
Volkshochschulen, in denen der Sektor beruflich orientierter Bildungsmal3nahmen erheblich
ausgebaut wurde.” (Filla 2001: 586)

Mit dem Ende der Demokratie im Marz 1933 und der Errichtung des austrofaschistischen
Herrschaftssystems durch Dollfufd wurde nicht nur der Wiener Schulreform, sondern auch der
freien Volksbildung, vor allem durch personelle Eingriffe, ein Ende gesetzt. (vgl. Altenhuber
1999: 79f)
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3. Das Berufsberatungsamt der Stadt Wien und der Arbeiterkammer in
Wien

In diesem Kapitel wird das Berufsberatungsamt der Stadt Wien und der Arbeiterkammer in
Wien mit seinen Tatigkeiten dargestellt. Nach der Beschreibung der Entstehungsgeschichte und
der Struktur der Personen, die dieses Amt in Anspruch nahmen, werden die vielfaltigen
Aktivitaten des Amtes gezeigt. AnschlieRend wird ein Uberblick liber das Personal des
stadtischen Berufsberatungsamtes gegeben und die Auflésung dieser Einrichtung dargelegt.

3.1 Die Entstehung des Berufsberatungsamtes in Wien und dessen Vorlaufer

Im Zuge der zahlreichen sozialpolitischen Gesetzgebungen kurz nach Ende des Ersten
Weltkrieges stellten die Sozialdemokraten auch auf dem Gebiet der 6ffentlichen Berufsberatung
wichtige Weichen. So richtete der erste Staatssekretar fur soziale Verwaltung der Ersten
Republik, Ferdinand Hanusch, am 2. Dezember 1919 ein Rundschreiben an die Blrgermeister
aller 6sterreichischen Stadte mit eigenem Statut, in dem er ihnen die Errichtung von
Berufsberatungsamtern nahelegte. Man war der Uberzeugung, bekréaftigt auch durch Beispiele
aus dem Ausland, dass Berufsberatung als 6ffentliche Aufgabe wahrgenommen werden sollte.
Man konnte die Einfiihrung entsprechender Stellen aufgrund der Verfassung vom 1. Oktober
1920 allerdings nicht vollziehen, da die Ausfuhrungsgesetzgebung und Vollziehung von
Bundesgesetzen ber die Jugendfiirsorge, und in diesen Bereich fiel damals die
Berufsberatung, in der Kompetenz der Lander lag. (vgl. Rager 1925: 19)

Berufsberatung wurde als Zweig der sozialen Flirsorge angesehen, und es wurde ihr eine
wachsende Bedeutung zugesprochen, vor allem von sozialdemokratischer Seite. Die Folgen
des Ersten Weltkrieges, die 6konomische Krisensituation und die hohe, vor allem strukturelle,
Arbeitslosigkeit in Osterreich Anfang der zwanziger Jahre traf die Arbeiterschicht, aber auch
Verwaltungsbeamte und Angestellte im Finanz- und Bankwesen besonders hart. (vgl. Rager
1925: 12-15) Arbeiterkammersekretar Dr. Fritz Rager formulierte 1925 in einem Bericht an das
Internationale Arbeitsamt in Genf folgende Aufgaben der Berufsberatung:

,ES kann etwa aus dem Beispiel der infolge ihrer mangelhaften professionellen Kenntnisse zur
dauernden beruflichen Aussichtslosigkeit verurteilten Metallarbeiter der Gsterreichischen
Kriegsindustrie der fiir die Berufspolitik aller Lander und Verhaltnisse allgemein giiltige Schluf®
gezogen werden, dal’ es die grofle und fruchtbare Aufgabe der Berufsberatung sein
muf, von den ungelernten Beschaftigungen mit aller Entschiedenheit
abzumahnen und die Ergreifung von qualifizierten Berufen im Handwerk den Erwerb
ausreichender praktischer und theoretischer Berufsverhaltnisse notwendig macht. Es kann aber
auch aus dem Beispiel der kaum bessere berufliche und wirtschaftliche Aussichten aufweisenden
abgebauten Bankbediensteten der Schluf® gezogen werden, da® das momentan glinstige
Erwerbsverhaltnis auch in Verbindung mit der Méglichkeit von Nebenverdiensten und
gesellschaftlichen Vorteilen allgemeiner Art nicht zur Uberflutung von Erwerbsschichten verleiten
darf, wenn die Dauerhaftigkeit solcher Wirtschaftszweige in ernstliche Zweifel gezogen werden
mul.

Der zweite leitende Gesichtspunkt, unter dem das 6sterreichische Sonderproblem vom
Standpunkte der Berufsberatung interessant wird, ist die naheliegende Erwagung, die im
gegebenen Wirtschaftsapparat des Landes (iberschissig gewordenen Menschen umzuschichten.
Es liegt also hier ein Schulbeispiel fir die Notwendigkeit jener Erweiterung der Berufsberatung
zur Berufsumschichtung und zum Berufswechsel vor.“ (Rager 1925: 15f; Hervorh. im Original)

Die Berufsberatung in 6ffentliche Hande zu legen sollte fir alle Seiten Vorteile bringen. Zum
einen sollte die Arbeitgeberseite dadurch Lehrlinge bekommen, die den Arbeitsanforderungen
kognitiv und kérperlich gewachsen sowie am Beruf interessiert waren. Zum anderen sollten
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Schulabsolventinnen und Berufsumsteigerinnen einen ihren Neigungen und Fahigkeiten
entsprechenden Beruf erlernen. Sie sollten auch davor geschitzt werden, von Betrieben
ausgebildet und als glinstige Arbeitskraft angestellt zu werden, wenn diese Unternehmen oder
Branchen anschlieend keine Beschaftigungsmdglichkeiten bieten konnten. Die Berufsberatung
sollte auch bei der Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit helfen, indem Uber die Berufschancen
einzelner Wirtschaftszweige und Berufsgruppen aufgeklart wurde. (vgl. Rager 1925: 8-11)
Schlie3lich wurde die volkswirtschaftliche Dimension einer 6ffentlichen Berufsberatung betont:

.Denn die Arbeiterschaft bildet einen zahlenmaRig und an wirtschaftlicher Bedeutung standig
wachsenden Teil der Bevdlkerung aller modernen Industriestaaten. Welche Elemente die
Arbeiterschaft eines bestimmten Landes bilden, unter welchen Voraussetzungen sie zu diesem
Berufe kommen, insbesondere mit welcher beruflichen Vorbildung, mit welchen
Weiterbildungsmoglichkeiten, ob die richtigen, zweckentsprechenden
kdrperlichen und geistig geeigneten Teile des Nachwuchses in die
entsprechende Gruppe der produktiv tatigen Arbeiterschaft einstrd6men, davon
kann unter Umstanden das Wohl und Wehe einer ganzen Volkswirtschaft abhdngen.“ (Rager
1925: 8f; Hervorh. im Original)

In den Bundeslandern Osterreichs war das Interesse fir Berufsberatung jedoch wesentlich
geringer als in der Hauptstadt Wien, was auf die unterschiedlichen politischen wie
wirtschaftlichen Verhaltnisse zurtickgefuhrt wurde. In den Jahren nach 1920 wurden
Berufsberatungsamter in Wien, Wiener Neustadt, Steyr, Linz, Salzburg, St. Pélten, Klagenfurt
und Graz gegrundet. (vgl. Rager 1925: 19)

»oie lehnten sich zum Teil an Organisationen der Jugendflrsorge, zum Teil an sozialpolitische
Kdrperschaften an. In Niederdsterreich und Oberdsterreich sind es auf dem Lande die
Jugendamter und Berufsvormundschaften, die Berufsberatung allerdings nur im Nebenamt und
gelegentlich, das heilt ohne amtlich bestellte und fir diesen Zweck spezialisierte Berufsberater
betreiben. In Oberdsterreich sind es gegen 130 Stellen, in denen meist mit Hilfe der Lehrerschaft
derartige nebenamtliche Berufsberatung ausgelbt wird.“ (Rager 1925: 19)

Eine amtliche Stelle, die ausschliel3lich Berufsberatung anbot, konnte zunachst nur in Wien
eingerichtet werden. 1921 wurde das Berufsberatungsamt der Gemeinde Wien und der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Wien gegriindet. (Berufsberatungsamt der Gemeinde
Wien und der Kammer flir Arbeiter und Angestellte in Wien - abgekurzt: BBAW - 1924: 1) Es ist
ein Vorstand bestellt worden, der Vertreter anderer interessierter Kérperschaften in sich
begreift. Es ist ferner ein wissenschaftlicher Beirat diesem Amte angegliedert worden, um den
Zusammenhang mit den Fortschritten der Wissenschaft nicht zu verlieren.“ (Rager 1924: 4)
Diesem gehorten namhafte Fachleute auf dem Gebiet der Technik, Medizin, Erziehung und
Volkswirtschaft an. (vgl. Rager 1925: 21) Vorsitzender des Wiener Berufsberatungsamtes war
anfangs der amtsfiihrende Stadtrat fir Sozialpolitik und Wohnungswesen Anton Weber (vgl.
BBAW 1924: 19), Ende 1927 wurde das Berufsberatungsamt dem Stadtrat fir Wohlfahrtswesen
und Sozialverwaltung Julius Tandler zugeordnet (vgl. BBAW 1928: o. S.) Dieses
Berufsberatungsamt unterschied sich damit hinsichtlich seiner Organisation, aber auch seiner
Leistungsfahigkeit maRgeblich von den anderen diesbeziiglichen Stellen in Osterreich. (vgl.
Rager 1925: 20)

Der folgende Textabschnitt aus einem von Rager verfassten Artikel in der Zeitschrift
,Lehrlingsschutz und Berufsfursorge’ vom November 1924 zeigt die Verortung der
Berufsberatung zwischen Sozialpolitik, Flrsorge und Padagogik auf:

,Mit der Griindung dieses Berufsberatungsamtes kommt die entscheidende Tatsache zum
Ausdruck, daf auch die Berufsberatung zum Interessenkreis der Arbeiter und
Angestellten gehort und daB sie von der Arbeiterschaft als ein Teil dieser Interessen reklamiert
wird. Das hat zweierlei Bedeutung. Zunachst einmal die, dass, so vielfach und so intensiv die
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Zusammenhange zwischen Berufsberatung und flirsorgerischer, charitativer Tatigkeit sind, es
sich dennoch auf die Dauer der Zeit erweist, dal} die sozialpolitische Seite der Berufsberatung
Uberwiegt; dall zwar der Zusammenhang weder mit der padagogischen noch mit der
fursorgerischen Tatigkeit losgeldst werden kann, weil immer wieder Teile der Berufsberatung in
diese zwei Gebiete ausmiinden.” (Rager 1924: 4; Hervorh. im Orignal)

Das Wiener Berufsberatungsamt war aber nicht das erste Angebot auf diesem Gebiet. Im
Ausland gab es bereits Beispiele flr Berufsberatungsstellen, an denen man sich orientierte, so
etwa in Deutschland, der Schweiz oder den Vereinigten Staaten von Nordamerika. In
Frankreich, England, Russland und der Tschechoslowakei entstanden entsprechende Angebote
etwa zeitgleich. (vgl. Kraus/Neubauer o. J.: 6-10)

Aber auch in Wien gab es bereits vor der Grindung des Berufsberatungsamtes Einrichtungen,
an denen Berufsberatung angeboten wurde. Anfanglich handelte es sich dabei um private
Vereine oder Organisationen mit karitativer Ausrichtung und meist starker regionaler
Beschrankung. So bildete sich in Wien 1883 ein Verein zum Wohle der aus der Schule
entlassenen Jugend, der 1888 ein eigenes Heim zur Unterbringung der Lehrlinge errichtete.
(vgl. Kraus/Neubauer o. J.: 7)

Mit Beginn des 20. Jahrhunderts nahmen sich vermehrt 6ffentliche Organisationen, wie
Handwerkervereinigungen, Gewerkschaften und Kammern der Berufsberatungstatigkeit an.

In Wien bot der von Karl Metschl gegriindete Verein der genossenschaftlichen Gehilfenvertreter
bereits vor dem Ersten Weltkrieg Berufsberatung und Lehrlingsschutz an. (vgl. OBL 2011: 0. S.
und Rager 1925: 16) Angeregt durch die Tatsache, dass manche Lehrplatze beruflich und
padagogisch nicht empfehlenswert waren, was mit der vor allem kleinbetrieblichen Struktur der
Osterreichischen Wirtschaft in Zusammenhang gebracht wurde, wurde von diesem Verein
Berufsberatung, Lehrstellenvermittlung sowie eine Kontrolle der vermittelten Lehrstellen und
rechtliche Unterstitzung angeboten. Diese Organisation der Arbeiterschaft war Teil der
gewerblichen Genossenschaften, einer Zwangskorporation der kleingewerblichen und
kommerziellen Unternehmen in Osterreich. Aufgrund geringer Geldmittel konnte dieser Verein
aber in dreieinhalb Jahren vor dem Ersten Weltkrieg nur 271 Buben und Madchen beruflich
beraten. (vgl. Rager 1925: 16f)

Eine weitere Organisation hat bereits vor dem Krieg Berufsberatung angeboten: die im Mai
1915 von Olly Schwarz? gegriindete Zentralstelle fiir weibliche Berufsberatung. (vgl. Rager
1925: 17f) Dieser in Wien tatige Verein ging aus Initiativen des Bundes &sterreichischer
Frauenvereine und der Vereinigung der arbeitenden Frauen hervor und leistete sowohl
praktische Berufsberatung fir Madchen und Frauen als auch fachwissenschaftliche und
propagandistische Arbeit auf dem Gebiet der Berufsberatung. Wahrend des Krieges arbeitete er
bei der Berufsberatung und Arbeitsvermittlung fur weibliche Kriegshinterbliebene mit. (vgl.
Schwarz 1930a: 522-525) Im Jahr 1918 wurden von der Zentralstelle fur weibliche
Berufsberatung 970 Beratungsgesprache durchgefihrt. (vgl. Rager 1925: 17f) 1921 wurde
dieser Verein vollstandig in das Berufsberatungsamt der Stadt Wien eingegliedert und seine

2 Olly Schwarz, geboren als Olly Frankl 1877 in Prag, ist 1898 nach Wien tibersiedelt. Dort fand sie Anschluss an
den Kreis um den Volksbildner Prof. Ludo Hartmann und griindete mit ihm das Athendum, einen Verein fiir die
Abhaltung von wissenschaftlichen Hochschulkursen fiir Frauen und Médchen. 1907 griindete sie gemeinsam mit
Olga Ehrenhaft-Steindler eine Handelsakademie fiir Madchen. Sie absolvierte einen vierwdchigen Kurs fiir
Berufsberaterinnen in Berlin und errichtete im Janner 1916 die ,Zentralstelle fiir weibliche Berufsberatung’. 1917
hielt sie eine ,Tagung fiir die Berufsinteressen der Frauen’ ab. Nach ihrer Tétigkeit am Berufsberatungsamt 1933
arbeitete sie in der Fliichtlingsfiirsorge fiir die ,Liga der Menschenrechte’. 1936 feierte sie das Jubildum ,Zwanzig
Jahre Zentralstelle fiir weibliche Berufsberatung’ mit einer Festschrift und einer Festversammlung. O. Schwarz
emigrierte danach in die USA und starb 1960 in Chicago. (vgl. ONB 2006: o. S.)
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Vorsitzende Olly Schwarz mit der Leitung der weiblichen Abteilung des Berufsberatungsamtes
betraut. (vgl. Rager 1925: 17f, Schwarz 1930a: 525)

Eine dritte Stelle nahm ebenfalls die Berufsberatung von Jugendlichen in Angriff: die
Lehrlingsfiirsorgekommission des Wiener Fortbildungsschulrates, der obersten Schulbehérde
Wiens flr das gewerbliche Schulwesen. Sie rief auch eine Lehrstellenvermittlung ins Leben.
(vgl. Rager 1925: 18)

Eine Berufsberatung flir Kriegsinvalide wurde vom Chirurgen Hofrat Prof. Dr. Hans Spitzy
gemeinsam mit Hofrat Grau, Direktor des Technologischen Gewerbemuseums, organisiert. (vgl.
Rager 1925: 18)

Nach der Grindung des Berufsberatungsamtes der Gemeinde Wien und der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte in Wien im Jahr 1921 wurde ,,... die vom Fortbildungsschulrat, von der
Zentralstelle fur weibliche Berufsberatung, von einzelnen Verbanden betriebene
Beratungstatigkeit vollstéandig, die von der Handelskammer betriebene Berufsberatung zum
grofiten Teil vom stadtischen Amt aufgesogen [...].“ (Rager 1925: 20; Ausl. K.G.)

Das Wiener Berufsberatungsamt konnte aber nicht nur auf praktisch tatige Vorlaufer aufbauen,
sondern sich auch auf wissenschaftliche Arbeiten 6sterreichischer Fachleute auf dem Gebiet
der Berufsberatungstheorie stitzen. So nennt Rager in seinem Bericht an das Internationale
Arbeitsamt in Genf von 1925 aus der Gruppe von padagogischen Fachleuten, die sich
systematisch mit der Berufsberatung beschéaftigten, Sektionschef a. D. Dr. Kauer®, der im
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung dem Ressort fur Berufsberatung vorstand und sich in
einem von der Regierung geférderten Verein die Pflege der Berufsberatungstheorie zur
Hauptaufgabe gesetzt hat und die Zeitschrift ,Kinderschutz, Familie und Berufsflirsorge’
herausgab. (vgl. Rager 1925: 31)

»von Technikern sei der Chef der dsterreichischen Gewerbeinspektion, Hofrat Hauck, genannt,
der Verfasser eines ungemein fachkundigen Werkes tber Berufskunde und andere
Gewerbeinspektoren, die ihren Sammelpunkt in der ,Gesellschaft flir Sozialtechnik’ in Wien
haben, die sich insbesondere fir Fragen der psychotechnischen Berufseignung und ahnliches
interessiert und durch Wandervortrage, Herstellung von Filmen, Herausgabe einer Zeitschrift fir
Unfallverhiitung und ihre Ideen wirbt.“ (Rager 1925: 31; Hervorh. im Original)

Weiters weist Rager auf den Wiener Universitatsprofessor Dr. Lauber hin, der 1923 unter
Mitwirkung hervorragender medizinischer Fachmanner ein ,Handbuch fir arztliche
Berufsberatung“ publizierte, ,das ein umfangreiches Sammelwerk aller in Betracht kommenden
arztlichen Spezialerfahrungen darstellt.” (Rager 1925: 32) Und neben dem Universitatsdozent
Dr. Erwin Lazar*, der gemeinsam mit Herrn Tremel ein eigenes Testverfahren, insbesondere fiir
psychisch erkrankte Jugendliche erarbeitet hat, wurde auch der Begriinder der

? Robert Kauer, geboren 1868 in Wien, studierte klassische Philologie an der Universitit Wien. 1895 legte er die
Lehramtspriifung aus Latein und Griechisch ab und war ab 1898 als Gymnasialprofessor in Wien XIII tétig.
,»,1908wurde er zum Landesschulinspektor fiir die dt. Schulen im Kiistenland ernannt und versah dieses Amt in
Triest bis 1919. Dann {ibersiedelte er nach Wien und wurde als Abt.-Vorstand fiir Berufsfiirsorge in das neu
geschaffene Staatsamt fiir soziale Verwaltung berufen. 1923 als Sektionschef i.R. K. wirkte dann noch 5 Jahre als
Mitarbeiter der Industriellen Bezirkskomm. Wien und erwarb sich als Pionier der Berufsberatung dauernde
Verdienste. Als einer der ersten Osterr. erkannte er die Bedeutung der Berufsberatung in ihren sozialen und
wirtschaftlichen Auswirkungen. (OBL 2011: 0. S.)

* Erwin Lazar, geboren 1877 in Wien, war nach seinem Medizinstudium Pédiater. Er leitete ab 1911 die
,Heilpddagogische Station“ an der Wiener Kinderklinik. 1917 habilitierte er sich fiir Kinderheilkunde. Als
Psychopathologe und Pionier der modernen Heilpddagogik genoss er internationales Ansehen. Er verstarb 1932 in
Wien. (vgl. OBL 2011: 0. S.)
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Individualpsychologie, Dr. Alfred Adler® hervorgehoben, ,... der sowohl in seinen Schriften, wie
auch durch organisatorische Téatigkeit auf dem Gebiete der Erziehungsberatung wertvolle
Beitrage zur Theorie der Berufsberatung geliefert hat.“ (Rager 1925: 32; Ausl. K. G.)

Das Wiener Berufsberatungsamt konnte sich folglich bei seiner Griindung auf praktische wie
auf theoretische Vorarbeiten stlitzen, und an entsprechenden auslandischen, vor allem
deutschen Stellen orientieren. Wer mit dem Angebot des 1921 gegriindeten Wiener
Berufsberatungsamtes erreicht wurde und wie die Tatigkeit des Amtes aussah, soll in den
nachsten Abschnitten dargestellt werden.

3.2 Die Klientinnenstruktur am Wiener Berufsberatungsamt

Am 2. Mai 1922 nahm das Berufsberatungsamt in Wien seine Tatigkeit auf. (vgl. BBAW 1932:
8) Es war anfangs im Stadtschulratsgebdaude am Burgring Nr. 9 untergebracht und richtete
seine Dienste an die Bevolkerung Wiens, wurde aber auch von aul3erhalb Wiens wohnenden
Personen in Anspruch genommen. (vgl. BBAW 1925: o. S., Rager: 1925: 20) Die nachstehende
Tabelle gibt eine Darstellung Uber die Beratungsfalle und Besprechungszahlen des Amtes in
den Jahren 1922 bis 1933 und wurde den Tatigkeitsberichten des Berufsberatungsamtes
entnommen. Es ist dabei zu berilicksichtigen, dass in den Jahren 1922 und 1933 nicht wahrend
des gesamten Kalenderjahres Beratungsleistungen angeboten wurden, da das Amt mit Ende
Marz 1933 aufgeldst und an die Industrielle Bezirkskommission Wien Gbergeben wurde. (vgl.
BBAW 1933: 3)

Tabelle 3: Beratungszahlen am Berufsberatungsamt Wien (Quelle: Analyse der
Tatigkeitsberichte BBAW 1924-1933)

Beratungsgesprache/ Bes?rechungen
Jahr Beratungsfalle/ Neuanmeldungen Y Norsprachen ?
insgesamt| mannlich weiblich insgesamt mannlich weiblich

1922 4433 k. A. k. A. 11.250 k. A. k. A.
1923 9.627 5.488 4.139 23.393 k. A. k. A.
1924 12.684 7.236 5.448 31.035 17.397 13.638
1925 14.451 8.506 5.945 36.762 19.795 16.967
1926 15.964 9.285 6.679 42934 21.836 21.098
1927 14.285 8.178 6.107 34.455 18.448 16.007
1928 10.046 5.848 4.198 30.479 17.534 12.945
1929 10.238 6.355 3.883 33.998 21.811 12.187
1930 9.280 5.633 3.647 28.653 17.984 10.669
1931 9.030 5.121 3.909 31.503 19.016 12.487
1932 9.014 4.972 4.042 31.736 18.217 13.519
1933 1.830 1.050 780 6.714 3.737 2.967

Hinweise: k. A. = keine Angaben

Anmerkungen:

1) Ab 1928 wurde die Statistik gedndert. Bis 1927 wurden alle Ratsuchenden, die bereits beim
Berufsberatungsamt vorgesprochen hatten und vermittelt wurden, zu einem spateren Zeitpunkt
jedoch wegen eines neuen Berufswunsches wiederkamen, als Neuanmeldungen gezahlt. Ab 1928
wurden als Neuanmeldungen ausschlief3lich erstmalig im Berufsberatungsamt Erschienene gezahlt.
(vgl. BBA 1929: 4)

> Alfred Adler wurde 1870 in Wien geboren. Nach der Beschiftigung mit der Psychoanalyse Sigmund Freuds
griindete er 1910 eine eigene tiefenpsychologische Lehre, die Individualpsychologie. 1920 publizierte er
,Individualpsychologie in der Schule®. Ab 1929 war er Dozent am Padagogischen Institut Wien, ab 1932 auch
Professor am Long Island medical College in New York. Er verstarb 1937 in Aberdeen. (vgl. OBL 2011: 0. S.)
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2) Ab 1929 wurde der Begriff ,Vorsprachen’ fur alle am Berufsberatungsamt durchgefiihrten
Besprechungen verwendet. Als ,Beratungen’ wurden dann die von den Berufsberaterinnen
durchgefiihrten Gesprache bezeichnet. Neben diesen Beratungen umfassten die Vorsprachen auch
die arztlichen Untersuchungen und die psychologischen Uberpriifungen, sowie andere Vorsprachen,
beispielsweise Nachfragen zwecks Lehrstellenvermittlung. (vgl. BBAW 1931: 6f und 19, BBAW 1929:
15) Der Vergleichbarkeit wegen wurde in obiger Tabelle die Zahl der Vorsprachen angefihrt.

Von 1922 bis 1926 war eine kontinuierliche Steigerung der Inanspruchnahme des
Berufsberatungsamtes zu verzeichnen, von 9.627 Beratungsfallen 1923 bis zu 15.964 im Jahr
1926. Der stetige Ausbau der Leistungen, vielfaltige Kooperationen und eine rege
Werbetatigkeit haben zu jahrlichen Zuwachsen an Beratungszahlen gefiihrt. Der Riickgang der
Beratungsfalle im Jahr 1927 wurde mit der verringerten Schiilerzahl des Jahrganges 1926/27,
einer Folge der Geburtenrlickgange wahrend des Ersten Weltkriegs, sowie mit einer generell
etwas besseren Wirtschaftslage begriindet. Aber auch eine organisatorische Anderung wurde
als Erklarung angeflihrt. Man versuchte 1927 die bis dahin Ubliche generelle Berufsberatung
ganzer Schulklassen zu reduzieren. (vgl. BBAW 1928: 0. S.) Weiters wurde ab 1928 die Art der
statistischen Erhebungen geandert und bei den Beratungsfallen wurden nur mehr die
Neuanmeldungen, also die erstmalig beim Amt Erschienenen gezahlt. Bis dahin wurden zur
Rubrik Beratungsfalle auch Personen gezahlt, die bereits durch das Amt vermittelt wurden,
spater aber wegen eines neuen Berufswunsches wieder vorsprachen. (vgl. BBAW 1929: 4)

Die Zahlen der Beratungsgesprache bzw. Besprechungen oder Vorsprachen beinhalteten nicht
nur die Berufsberatungen, sondern auch arztliche Untersuchungen oder psychotechnische
Untersuchungen und andere Vorsprachen, beispielsweise Nachfragen zwecks
Lehrstellenvermittiungen. Ab dem Jahr 1930 wurde die Anzahl an Beratungen im engeren Sinn,
also die Besprechungen von Berufsberaterinnen bezlglich einer Berufs- oder
Bildungswegentscheidung, extra ausgewiesen. Von insgesamt 28.653 Vorsprachen im Jahr
1930 handelte es sich bei 14.279 um Beratungen im engeren Sinne (= 50%) (vgl. BBAW 1931:
17), im Jahr 1931 waren es 14.567 (= 46%) von 31.503 Vorsprachen (vgl. BBAW 1932: 19) und
1932 14.967 (= 47%) der 31.736 Vorsprachen (vgl. BBAW 1933: 15).

Die Uberwiegende Mehrzahl der Beratungsgesprache erfolgte mit Jugendlichem im Alter von 14
bis 18 Jahren. Berufsberatung fiir Personen, die bereits eine Berufsausbildung hatten, aber
aufgrund der Arbeitsmarktsituation in ihrem erlernten Beruf keine Chance auf Arbeit hatten,
man sprach hier von Berufsumschichtung, wurde zwar ebenso angeboten, aber in wesentlich
geringerem Ausmald in Anspruch genommen. (vgl. Rager 1925: 21ff) So kénnen aus dem
Bericht der Wiener Arbeiterkammer an das Internationale Arbeitsamt in Genf aus dem Jahr
1925 folgende Beratungszahlen fir das Jahr 1924 entnommen werden:

,oer Tatigkeitsbericht des Wiener Amtes im Jahre 1924 beweist die steigende Frequenz des
Amtes, die ohne jeglichen Zwang zur Inanspruchnahme zu verzeichnen ist.

Dem Amte stellten sich im Jahre 1924 12.684 Jugendliche vor, mit denen insgesamt 31.035
Besprechungen abgehalten wurden. Die Verschiedenheit der Zahlen erklart sich daraus, daf}
einzelne, insbesondere minder leichte Falle, mehrere Besprechungen erforderten. Von diesen
Jugendlichen waren zwei Drittel, nAmlich 8079 im Alter von 14-15 Jahren und 2603 im Alter von
16-18 Jahren, die ganz Uberwiegende Mehrheit also im Alter von 14 bis 18 Jahren, insgesamt
96%. Berufsumschichtung wurde von 451 Personen gewiinscht.“ (Rager 1925: 23)

Die Berufsberatung fur Erwachsene und Umschulungen in andere Berufe wurden aufgrund der
schwierigen 6konomischen Situation zwar als dul3erst wichtig und notwendig — die
Arbeitslosigkeit war vor allem eine strukturelle und Berufswechsel daher haufig notwendig —
trotzdem waren die meisten Ratsuchenden am Berufsberatungsamt Jugendliche. (vgl. Rager
1925: 16 und 21f)
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Die nachfolgende Aufstellung aus dem Tatigkeitsbericht des Berufsberatungsamtes Wien flr

das Jahr 1929 zeigt allerdings, dass, wenn auch zahlenmaRig nicht viele, durchaus auch altere
Personen beim Amt Beratungsleistungen in Anspruch nahmen:

Tabelle 4: Alter der 1929 Beratenen (Quelle: BBAW 1930: 14)

Alter mannlich weiblich zusammen
Unter 14 666 27 693
14 3.219 1.772 4.991

15 2.447 1.709 4.156

16 707 675 1.382

17 245 266 511

18 115 123 238

19 61 70 131

20 42 43 85

21 27 13 40

22 14 12 26

23 15 12 27

24 4 4 8

25 5 5 10

26 5 7 12

27 3 7 10

28 3 5 8

29 1 4 5

30 1 5 6

31 3 2 5

32 - 2 2

33 1 2 3

34 1 1 2

35 2 1 3

36 1 2 3

37 1 3 4

38 1 3 4

39 - - -

40 - 3 3
Uber 40 1 3 4
Summe 7.591 4.781 12.372

Kann bei einem Geschlechtervergleich Gber die Jahre 1923 bis 1933 festgestellt werden, dass

der Anteil der mannlichen Ratsuchenden an der Gesamtzahl der Beratungsfalle bei ca. 60%
liegt (siehe Tabelle 1), zeigt obige Auflistung, dass bei den Uber 17 Jahre alten Beratenen —
zumindest fur das Jahr 1929 - das weibliche Geschlecht tGberwiegt. (vgl. BBAW 1930: 14) Da

kein entsprechendes Zahlenmaterial tGber die anderen Jahre vorliegt, kann keine Aussage Uber

die Reprasentativitat dieser Daten fur andere Zeitraume getroffen werden.

Die Uberwiegende Mehrzahl der Jugendlichen absolvierte die Blrgerschule, eine neben der
achtjahrigen Volksschule existierende Pflichtschulvariante fur EIf- bis Vierzehnjahrige und ein
Vorlaufer der ab 1927 eingefiuihrten Hauptschule. (vgl. Rager 1925: 22) Die nachstehende
Tabelle zeigt die Vorbildung der im Jahr 1925 vom Berufsberatungsamt beratenen Personen:
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Tabelle 5: Vorbildung der Beratenen am Berufsberatungsamt 1925 (Quelle: BBAW 1926: o.
S.)

Vorbildung Mannlich Weiblich Zusammen Prozent
Keine Schule besucht 1 2 3 -
Hilfsschule 111 63 174 1,4
Volksschule 1281 634 1915 15,2
., Il. Burgerschulklasse 2838 1833 4671 371
[ll. Burgerschulklasse 2746 2351 5097 40,5
IV. Blrgerschulklasse 163 99 262 2,1
Mittelschule 180 53 233 1,9
Absolv. Mittelschule 26 23 49 0,4
Diverse Fachschulen 24 55 79 0,6
Diverse Vorbildung 83 25 108 0,8
Hochschule - 1 1 -

45,4 Prozent aller miindigen Volks-, Blrger- und Sonderschulerinnen von Wien hat das
Berufsberatungsamt 1925 mit seinen Beratungsangeboten erreicht. Dabei wurde pro Tag eine
erhebliche Anzahl an Gesprachen gefiihrt. So lag der Tagesdurchschnitt an Neuanmeldungen
im Jahr 1925 bei 47,9, an Besprechungen bei 121,5 Personen, und das bei einem
Personalstand von damals zwei Beratern und einer Beraterin, drei Arzten sowie sechs
Beamten, die fUr die Statistik, fachwissenschaftliche Arbeiten, die Lehrstellenvermittiung und
Kanzleiarbeiten zustandig waren. Auch die Raumlichkeiten wurden rasch zu eng und so wurde
der Sitz des Amtes 1924 vom Stadtschulratsgebaude am Burgring Nr. 9 in das Magistratische
Bezirksamt VII, Hermanngasse 28, verlegt, wo ein Trakt mit anfangs acht, ab 1925 neun
Zimmern und einem Warteraum zur Verfligung stand. (vgl. BBAW 1925 und 1926, jeweils 0. S.)

Fir das Jahr 1930 konnte das Berufsberatungsamt errechnen, dass rund 55% aller mannlichen
und rund 38% aller weiblichen Hauptschulabgangerinnen sowie 34% der
Hilfsschulabsolventinnen das Berufsberatungsamt der Stadt Wien aufsuchten. (vgl. BBAW
1931: 8) 1931 verzeichnete man einen zehnprozentigen Besuchsriickgang bei den Burschen
und eine fuinfprozentige Steigerung bei den Madchen. (vgl. BBAW 1932: 15) Im Jahr 1932
wurde wieder eine Steigerung der Frequentierung des Amtes festgestellt: Bis 31. Dezember
1932 hatten 65% der mannlichen und 56% der weiblichen Wiener Hauptschulabsolventen das
Berufsberatungsamt aufgesucht, von den Absolventinnen der Hilfs- und Sonderschulen waren
es 54%. (vgl. BBAW 1933: 12f)

Im Berichtsjahr 1931 wurde zum ersten Mal erhoben, aus welchem Milieu die erstmalig
Ratsuchenden stammten, und zwar ,[u]lm gewisse Anhaltspunkte daflir zu erhalten, welche
Bevolkerungsschichten von der Berufsberatung schon in gréRerem Ausmald Gebrauch machen
und auf welche Kreise sich die Propaganda ganz besonders einzustellen habe [...].“ (BBAW
1932: 16; Ausl. K. G.) Nachstehend die entsprechende Tabelle:
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Tabelle 6: Nachstehenden Bevolkerungsschichten entstammten die Ratsuchenden 1931
(Quelle: BBAW 1932: 16)

Mannlich Weiblich Insgesamt
Anzahl Prozent | Anzahl | Prozent | Anzahl | Prozent
Arbeiter 2.551 49,8 1.626 416 4177 46,3
Privatangestellte 400 7,8 334 8,5 734 8,1
Privatangestellte in leitender
Stellung 28 0,5 75 1,9 103 1,1
Offentliche Bedienstete 819 16,0 664 17,0 1.483 16,4
Offentliche Angestellte 285 5,6 184 4,7 469 5,2
Offentliche Angestellte in
leitender Stellung 19 0,4 23 0,6 42 0,5
Kleingewerbetreibende 479 9,4 409 10,5 888 9,8
Kaufleute und Industrielle 188 3,7 193 49 381 4,2
Freie Berufe 108 21 105 2,7 213 24
Sonstige Berufsangehérige 244 4,7 296 7,6 540 6,0
5.121 100,0 3.909 100,0| 9.030 100,0

Die weitaus grote Zahl der Ratsuchenden entstammte Arbeiterfamilien, gefolgt von Kindern
offentlicher Bediensteter, insgesamt 62,7%. (vgl. BBAW 1932: 16) Der Leiter des
Berufsberatungsamtes Wien, Dr. Hans Pamperl, schrieb dazu im Tatigkeitsbericht fir das Jahr

1931:

»~Jedenfalls beweist diese Tabelle wieder die alte Erfahrung, daf® die Kinder der sogenannten
gehobeneren Bevolkerungskreise vorwiegend ohne Inanspruchnahme der Berufsberatung ins
Berufsleben oder in fachliche Lehranstalten Uibertreten. Es hangt diese Erscheinung aber
zweifellos auch damit zusammen, daf} diese Kinder von der Grundschule gleich meist in die
Mittelschule eintreten und, da eine engere Verbindung zwischen Berufsberatungsamt und

Mittelschule doch noch fehlt, von der Existenz dieser Beratungsstelle und ihrem Wirkungskreis
gar nichts wissen und daher auch den Weg dorthin nicht finden.* (BBAW 1932: 17)

Demselben Bericht kann jedoch ein steigendes Interesse der Eltern von Mittelschilerlnnen
entnommen werden, eventuell aufgrund eines Vortrages, den der Amtsleiter auf Einladung des
Prasidiums des Reichsverbandes der Elternvereinigungen an den Mittelschulen Osterreichs vor
einer Delegiertenversammlung dieses Verbandes gehalten hat. (vgl. BBAW 1932: 10).

Die vielfaltigen Tatigkeiten des Berufsberatungsamtes der Stadt Wien und der Arbeiterkammer
in Wien sollen in den folgenden Abschnitten aufgezeigt werden.

3.3 Angebot und Durchfiihrung der Berufs- und Bildungsberatung

Die Tatigkeiten des Wiener Berufsberatungsamtes waren sehr vielgestaltig. In den
Aufgabenbereich der Berufsberatung fiel nicht nur die individuelle Beratung von ratsuchenden
Personen, sondern auch eine umfangreiche Aufklarung der Bevdlkerung, insbesondere der
Eltern schulpflichtiger Kinder, tber die Bedeutung der Berufsberatung, die Angebote des
Berufsberatungsamtes, aber auch tUber die Anforderungen von und Aussichten in
verschiedenen Berufszweigen. Im folgenden Abschnitt soll die Aufklarungstatigkeit des
Berufsberatungsamtes naher dargestellt werden.
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3.3.1 Aufklarung fiir Pflichtschiilerinnen und deren Eltern

Wie oben erwéhnt war die Uberwiegende Mehrzahl der Ratsuchenden Birger- und
Hauptschulerinnen bei Beendigung der Schulpflicht. Diese Gruppe wollte man mit dem
Beratungsangebot vorrangig erreichen und fir die freiwillige Berufsberatung interessieren. (vgl.
Rager 1924: 4) Bereits 1923 wurde ein vom ersten Leiter des Berufsberatungsamtes Wien,
Theodor Neumann, verfasstes Buch ,Berufsberater fur Vierzehnjahrige“ herausgegeben, das
sich wie folgt an die Vierzehnjahrigen richtet:

»An die Vierzehnjahrigen!

In einigen Wochen verlasset lhr die Schule. lhr sollt Eure Gedanken vom letzten Spielzeug
abwenden und sollt denken an die Arbeit, die Ihr einst in der Gesellschaft der Erwachsenen
leisten mURt. Diese Arbeit vollzieht sich in Eurem kiinftigen Berufe. Fir einen Beruf mift inr Euch
jetzt entscheiden. Damit fallet Ihr die wichtigste Entscheidung Eures Lebens, obwohl |hr noch
Kinder seid. Wir wollen Euch daher ein wenig bei dieser Entscheidung helfen.

Es gibt keine besseren und schlechteren Berufe. Alle Arbeit, die fir die Gesellschaft notwendig
ist, stellt einen Beruf dar, und dieser Beruf mufd daher auch in der Gesellschaft geachtet werden.
Jeder Beruf erfordert aber eine griindliche Ausbildung. Diese Ausbildung erwirbt man durch den
Besuch einer Schule oder durch die Lehre in einem Gewerbe. Je mehr Schulbildung jemand in
seinen Beruf mitbringt, desto Besseres wird er darin leisten. Trachtet also, die ganze
Birgerschule zu vollenden. Viele Gewerbe verlangen schon heute von ihren Lehrlingen diese
Vorbildung. Wer seine Berufsausbildung in einer Schule erlangen will, der muf} sich eine gute
Schule mit Tagesunterricht aussuchen. Die sogenannten Schnellsiederkurse, die nur Wochen
oder Monate dauern, kdnnen keine grindliche Berufsausbildung geben.

Auch die Madchen miissen sich fiir irgendeinen Beruf entscheiden, von dem sie einmal leben
kénnen, und auch die Hauswirtschaft ist ein Beruf, den man schlecht blof3 durch Erfahrung oder
gut durch gute Schulbildung erlernen kann. So wie nicht alle Knaben Elektrotechniker oder
Mechaniker werden kdnnen, so kann man nicht aus jedem Madchen eine Schneiderin machen.

Man Ubt einen Beruf aus, um Geld zu verdienen und damit seinen Unterhalt zu bestreiten. lhr
kénnt gleich nach der Schulzeit schnell Geld verdienen, wenn |hr Laufburschen oder
Laufmadchen werdet oder irgendeine ungelernte Arbeit eines Hilfsarbeiters ergreifet. lhr eignet
Euch aber damit keinen Beruf an und kénnt nur so lange Geld verdienen, als Ihr gesunde Glieder
habt. Reichen Eure Krafte nicht mehr aus, so seid |hr die ersten, die arbeitslos sind, wahrenddem
der gelernte Arbeiter auch als betagter Mensch noch wertvolle Arbeit leisten kann. Zu den vielen
furchtbaren Folgen des Krieges gehdren die 150.000 Arbeitslosen des Jahres 1923 in Osterreich.
Je schlechter die Berufsausbildung ist, desto mehr laufet Ihr Gefahr, das Los dieser
Unglicklichen zu teilen, denn in Zeiten der Arbeitslosigkeit werden in der Regel die Hilfsarbeiter
und schlecht Ausgebildeten Gberhaupt zuerst entlassen.

Wenn Euch Eure Eltern auch noch Uiber das 14. Lebensjahr hinaus in die Schule schicken, damit
Ihr die Biirgerschule vollendet, wenn sie Euch nachher eine andere Schule besuchen lassen oder
Euch in eine gute Lehre geben, so bringen sie Euch ein Opfer, weil sie auf Eure Mithilfe bei der
Erhaltung der Familie langer warten miissen. Sie werden aber belohnt durch Eure bessere
Stellung, Eure Zufriedenheit mit dem Beruf und durch den Wohlstand unserer Republik, den lhr
vermehren helft.“ (BBAW 1923: 1f)

In dem 72 Seiten umfassenden Buch wurden unter der Rubrik ,Schulberatung fir
Vierzehnjahrige’ Schulen fir Knaben und Madchen in Wien und Umgebung angefihrt, inklusive
einer Auflistung Uber die Anzahl der sich 1922 flir diese Schulen beworbenen und von ihnen
aufgenommenen Personen je nach deren schulischer Vorbildung. Unter der Rubrik
,Gewerbliche Beratung flr Vierzehnjahrige’ wurden fiir Lehrlinge wichtige Bestimmungen der
Gewerbeordnung und des Bundesgesetzes liber Lehrlingsentschadigungen sowie ein Muster
eines Lehrvertrages publiziert. Und unter der Rubrik ,Welches Gewerbe wahle ich?’ wurden
zahlreiche Gewerbe und zugehérige Berufe mit kurzen Angaben Uber die erforderlichen
Voraussetzungen, Uber die Lehrdauer und -entlohnung in Wien sowie Uber die Berufschancen
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dargestellt. Ein kurzer Abschnitt (iber Weibliche Gewerbe’ bot eine Ubersicht tiber die Zahl
mannlicher und weiblicher Lehrlinge in den gewerblichen Fortbildungsschulen in Wien. Am
Ende des Buches waren die Adressen des Berufsberatungsamtes und der
Lehrlingsschutzstellen der Arbeiterkammer zwecks ,Rat und Hilfe fir Lehrlinge’ aufgelistet. (vgl.
BBAW 1923: 3-71)

Ab 1925 wurde auch durch zahlreiche Veréffentlichungen in Tageszeitungen und durch Plakate
fur das stadtische Berufsberatungsamt geworben. (vgl. BBAW 1926: 0. S.)

Abbildung 1: Plakat des Wiener Berufsberatungsamtes (Quelle: Lehrlingsschutz, Jugend-
und Berufsflirsorge 1925, Heft 7: 10)
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Weiters wurde 1926 vom Zentral-Gewerbeinspektor und Sektionschef a. D. Karl Hauck eine
knapp 130-seitige Broschire mit dem Titel ,Berufsberatung fiir Eltern und Kinder’ publiziert, die
Eltern von Jugendlichen, die vor der Berufswahl stehen, als Ratgeber dienen sollte. (Hauck
1926) Darin wurden Uber 200 Berufe kurz beschrieben, Uberwiegend Lehrberufe, aber auch
einige Berufe, die eine breitere Vorbildung erforderten, wie Lehrer, Ingenieur, Architekt, Arzt,
Apotheker, Jurist, Philosoph, Theologe, Kunstakademiker, Musiker oder Handelsakademiker.
Zu jedem Beruf wurde das Aufgabengebiet, die Arbeitsmdglichkeiten und
Beschaftigungsaussichten, die psychischen und physischen Anforderungen und erforderliche
Charaktereigenschaften dargestellt sowie die Dauer der Lehrzeit bzw. notwendige
Ausbildungswege. Auch auf weiterflihrende Informationen, wie die vom Osterreichischen
Bundesverlag fir Unterricht herausgegebenen Blatter ,.Der Berufsberater’, die es fir einige
Berufe gab, wurde hingewiesen. (vgl. Hauck 1926: 13)
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AuRerst nachdriicklich hat Hauck in dieser Broschiire auf die Gefahren einer nicht sorgfaltig
vorbereiteten Berufsentscheidung und der diesbezliglichen Pflicht der Eltern hingewiesen:

,Das Heer derer, die — kaum der Pflichtschule entwachsen — einem Lebensziele zustreben, am
Wege dahin aber wegen koérperlicher, geistiger oder sittlicher Unzulanglichkeiten aus der
betretenen Bahn geschleudert werden, ist eine [sic] ungemein gro3e. Solches zu vermeiden ist
Pflicht der Eltern bzw. ihrer Stellvertreter. Es ist fir die Eltern eine Herzenspflicht, es ist fir sie
Blutpflicht, d.h. Pflicht gegen ihr Kind, es ist ihre Pflicht gegen die menschliche Gesellschaft, die
einen Anspruch darauf hat, mdglichst viele tiichtige, schicksalszufriedene Menschen und nicht
arbeitsunlustige Desperados zu besitzen, die im Trunk, im Verbrechen oder im selbstgesuchten
Grab, Trost fur ihr unbefriedigtes Dasein suchen. Schliel3lich ist es aber auch Pflicht der Eltern
gegen sich selbst, denn ein im Beruf unzufriedenes Kind wird fir sie eine Quelle nie versiegender
Sorgen und standigen Herzleides.” (Hauck 1926: 10)

»In vielen Elternabenden, in Jugend- und Frauenversammlungen, Gewerkschaften und
Vereinen haben Mitarbeiter des Amtes Uber die Notwendigkeit einer organisierten
Berufsberatung gesprochen.” (BBAW 1926: 0. S.) So hat der Stadtschulrat fiir Wien im Janner
1925 per Erlass den Leitern aller 6ffentlichen Wiener Volks- und Blrgerschulen ein Verzeichnis
von Referenten Ubermittelt, die sich fur Vortrage an Elternabenden zur Verfugung gestellt
haben, darunter auch eine Reihe von Referenten zum Thema Berufsberatung, wie Fritz Rager
von der Arbeiterkammer oder Karl Kautsky und Olly Schwarz vom Berufsberatungsamt. (vgl. o.
A. 1925: 11) In den letzten Wochen des Schuljahres 1925/26 wurden daraufhin von den
Berufsberaterlnnen des Amtes Uber 50 Vortrage in Schulen und Elternversammlungen
abgehalten, um Lehrende, Eltern und Schulabsolventinnen tber die Wichtigkeit der Berufswahl
aufzuklaren und den Besuch des Amtes zur Vermeidung von ungunstigen Berufswegen zu
empfehlen. (vgl. BBAW 1927: o. S.) Diese Vortragstatigkeit wurde laufend ausgebaut, sodass
im Jahr 1929 77 Elternvereinsvortrage, 1931 94 Vortrage bei Elternversammlungen und 1932
104 derartige Vortrage abgehalten wurden. (vgl. BBAW 1930: 9, BBAW 1932: 10, BBAW 1933:
10)

Im Mai 1927 wurde eine Sondernummer der Zeitschrift ,Lehrlingsschutz, Jugend- und
Berufsflirsorge’ herausgegeben und an die Pflichtschulabgangerinnen verteilt um

... die schulmiindig gewordene Jugend zum Nachdenken ber die Wichtigkeit der Berufswahl
und Uber alle dabei zu erwagenden Umstande anzuregen. [...] Die Direktionen der Wiener Volks-
und Birgerschulen waren angewiesen, jedem aus der Schule wegen erreichter Altersgrenze
austretenden Kinde dieses Lehrlingsschutzheft unentgeltlich auszufolgen.” (BBAW 1928: 0. S;
Ausl. K. G.)

Diese Zeitschrift ,Lehrlingsschutz, Jugend- und Berufsfiirsorge’, die ab Mai 1924 monatlich
erschien, war das Fachorgan der Lehrlingsschutzstellen der ésterreichischen Arbeiterkammern
und des Wiener Berufsberatungsamtes und wurde von der Wiener Kammer flir Arbeiter und
Angestellte unter Mitwirkung der Gewerkschaftskommission Osterreichs herausgegeben. Sie
beinhaltete Aufsatze von Funktionaren der Arbeiterkammern und Beitrage von Fachleuten des
Fortbildungsschulwesens, des Lehrlingsschutzes und der Lehrlingsflirsorge sowie der
Berufsberatung. Das Wiener Berufsberatungsamt informierte regelmafig Gber
Besucherfrequenzen, Lehrstelleneinlauf und —vermittlungen und publizierte fachspezifische
Beitrage. (vgl. auch BBAW 1932: 11) Von April 1926 bis Marz 1933 wurde zu dieser Zeitschrift
auch eine Beilage, das ,Berufskundliche Archiv’, herausgegeben, in dem detaillierte
berufskundliche Schriften nach einem einheitlichen Schema gegliedert publiziert wurden. Von
den Mitarbeiterlnnen des Berufsberatungsamtes erschienen zum Beispiel Beitrage Uber die
Miedererzeugung, die Modistin, den Zeichner und technischen Gehilfen im Bauwesen, oder den
Hebammenberuf. (vgl. auch BBAW 1927: o. S., BBAW 1930: 26f, BBAW 1931: 13, BBAW
1932: 29)
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Die Sondernummer des ,Lehrlingsschutz, Jugend- und Berufsflrsorge’, die im Mai 1927
herausgegeben und gratis an die Pflichtschulabgangerinnen verteilt wurde, war mit einem
Geleitwort des damaligen Stadtschulratsprasidenten Otto Glockel versehen (vgl. BBAW 1928:
0. S. und Glockel 1927: 3) — die folgende Abbildung zeigt diese Einschaltung. Auch im Mai 1928
wurde die Verteilung einer Schulentlassenennummer des ,Lehrlingsschutzes’ wiederholt. (vgl.
BBAW 1929: 12)

Abbildung 2: Geleitwort von Otto Gléckel in der Sondernummer von ,Lehrlingsschutz,
Jugend- und Berufsfiirsorge’ 1927 (Quelle: Gléckel 1927: 3)

LEHRLINGSSCHUT
' JUGEND-UND BERUFSFURSORGE

Herausgegehen von der Wiener Kammer fiir Arbeiter und Angestellte unter Mitwirkung der Gewerkschaftskommission Osterreichs
Redakteure: Fritz Rager, Anton Proksch, Anton Kimml, Alexander Téubler, Karl Heinz

4. Jahrgang Mai 1927 Heft §

,Verfehlte Existenzen.”

[mmer wieder trifft man Menschen, die ein Leben lang in einem Berufe tatig sind,
der ihnen nichts bietet und in dem sie daher nichts leisten kénnen. Es gibt wohl kein
groferes Ungliick als einen ,verfehlten“ Beruf ausiben zu miissen. Nicht nur, daB die
Arbeit erfolglos bleibt, die zu Zeiten oft aufierordentlich stark hervortretende Sehnsucht,
in einem anderen Berufe titig sein zu konnen, lahmt die Schwungkraft und macht den
Menschen unzufrieden mit sich und seinem Schicksal. Forscht man den Ursachen dieses
Lebensungliickes nach, so war in den meisten Fillen, als es darum ging, das zukiinftige
Arbeitsgebiet des jungen Menschen endgiiltig zu bestimmen, die soziale Abhingigkeit
entscheidend. AuBlerdem wurde die wichtigste Lebensentscheidung von Zufilligkeiten beein-
fluft. Der Umstand, daf eine Lehrstelle in der Nachbarschaft frei war, daB ein entfernter
Verwandter eine jugendliche Kraft brauchte, daB korperliche AuBerlichkeiten — oft falsch
eingeschatzt — die Entscheidung beeinfluBten, waren die Ursache der spateren ,verfehlten
Existenzen“. ‘

So wie unser Schulwesen nach dem Grundsatze neu aufgebaut wird, die Eigenart
des Kindes in den Mittelpunkt der Erziehung und des Unterrichtes zu stellen, ebenso darf
dieser Standpunkt nicht verlassen werden in dem Augenblicke, wo sich an den Schul-
unterricht das Erlernen eines praktischen Berufes anschliefen soll. Schon wihrend der
ganzen Schulzeit wird durch die Fiihrung des Schiilerbeschreibungsbogens, der sorgfiltig
die korperliche und geistige Entwicklung des Kindes aufzeichnet, die Berufsberatung vor-
bereitet. Einst gab es nur Schulzeugnisse, die fiir die Beratung fast unbrauchbar waren,
Heute liefert die Schule durch die Schiilerbeschreibungsbogen ungemein wertvolles Material
zur Beurteilung der Eigenart des jungen Menschen. Neben der Eigenart wird die Neigung
eine hervorragende Rolle spielen miissen. Das Berufsberatungsamt ist nun dafiir geschaffen
worden, den Eltern in der verantwortungsvollsten Entscheidung, die sie zu treffen haben,
zur Seite zu stehen, der der Schule entwachsenen Jugend den richtigen Weg mit moglichster
Sicherheit aufzeigen zu kénnen. Das Berufsberatungsamt wird von erfahrenen, auf diesem
Gebiete durchgebildeten Fachleuten gefiihrt, die auch versuchen, einen Uberblick iiber den
| Lehrlingsbedarf zu erhalten. Es wire eine unverzeihliche Unterlassungssiinde, wenn Eltern -
| diese Maoglichkeit, die Zahl der verfehlten Existenzen herabzudriicken, nicht ausniitzen
| wirden. Die Sorge der Eltern um die Zukunft, um das Gliick ihrer Kinder, muf8 sie in
das Berufsberatungsamt fiihren.

Otto Glsckel

Prasident des Wiener Stadtschulrates.
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Ein weiterer Schritt flir die Kooperation mit den Eltern wurde 1930 gesetzt:

,Um weiteren Kreisen der Elternschaft die Existenz des Wiener Berufsberatungsamtes immer
wieder in Erinnerung zu rufen, setzten wir uns mit der Schriftleitung der Zeitschrift ,Elternhaus
und Schule’, dem offiziellen Organ der Elternvereine Wiens in Verbindung und erreichten, dafl}
vom Beginn des Schuljahres 193/31 angefangen dem Berufsberatungsamt jeweils eine Seite in
dieser Zeitschrift zur Verlautbarung wichtiger Mitteilungen an die Elternschaft unentgeltlich zur
Verfligung gestellt wurde.” (vgl. BBAW 1931: 8f; Hervorh. im Original)

Im Sommer 1930 durfte das Berufsberatungsamt mit Zustimmung des Stadtschulrates an alle
aus der Schule austretenden Jugendlichen gleichzeitig mit dem Schulzeugnis ein Werbeblatt
verteilen, in dem diese aufgefordert wurden, das Amt zu besuchen. (vgl. BBAW 1931: 13) Und
im Jahr 1931 wurden ,Merkblatter fir Schulentlassene und deren Eltern’ von der Wiener
Arbeiterkammer neu aufgelegt und der Abschnitt ,Eintritt in die Lehre und Berufswahl’ vom
Berufsberatungsamt zeitgemal abgeandert. Auflerdem wurde wieder ein Werbeblatt des Amtes
von den Schuldirektionen an die aus den Wiener Schulen austretenden Jugendlichen verteilt.
(vgl. BBAW 1932: 11)

Auch das damals junge Medium Rundfunk wurde ab 1926 fur die Aufklarungsarbeit Uber
Berufsberatung verwendet:

,In diesem Jahre [1926] wurde nach deutschem Muster auch der Rundfunk in den Dienst der
Aufklarung tUber Zweck und Ziel der Berufsberatung gestellt und es hielten der damalige Leiter
des Amtes, Amtsrat Drogsler, die Leiterin der weiblichen Abteilung, Olly Schwarz, und der
Facharzt des Amtes, Dr. Stein, aufklarende Vortrage im Radio. Amtsrat Drogsler sprach tUber
praktische Berufsberatung. Frau Schwarz Uber die Praxis der weiblichen Berufsberatung und Dr.
Stein Uber arztliche Berufsberatung.“ (BBAW 1927: 0. S.; Einf. K. G.)

Im Jahr 1930 sprach Olly Schwarz knapp vor Schulschluss im Radio Uber ,Grundsatzliches zur
Berufswahl der Madchen’ und der Amtsleiter, Hans Pamperl, im Herbst zum Thema ,Auf der
Lehrstellen- und Lehrlingssuche’. (vgl. BBAW 1931: 13). Auch 1931 kamen in einer knapp vor
Schulschluss vom wissenschaftlichen Leiter der RAVAG angeregten Radiovortragsreihe Uber
das Thema ,Vor der Berufswahl’ Pamperl und Schwarz im Radio zu Wort. (vgl. BBAW 1932:
11). Im Juli 1932 richtete sich eine Radiosendung im Radio Wien an die weiblichen
Jugendlichen. In einem Gesprach zu dritt, geleitet von Olly Schwarz, wurde eine
vierzehnjahrigen Hauptschulerin und eine Maturantin beraten. Durch dieses Format konnte
sowohl auf viele Frauenberufe, als auch auf Hochschulstudiengdnge und postsekundare
Ausbildungen eingegangen werden. (vgl. BBAW 1933: 38f)

3.3.2 Zusammenarbeit mit den Pflichtschulen Wiens

Neben der Aufklarungsarbeit fur Eltern und Schilerlnnen war das Berufsberatungsamt Wien
auch sehr an einer engen Zusammenarbeit mit den Schulen interessiert und setzte
diesbezlglich von Anfang an Mallnahmen. So war man schon 1923 stolz darauf, dass es
gelang, durch den Erhalt der an den Wiener Volks- und Blrgerschulen eingeflhrten
Schiilerbeschreibungsbédgen die Einschatzung der Pflichtschulabsolventinnen durch die
Lehrkrafte in die Beratungsleistungen zu integrieren. (vgl. BBAW 1924 5f)

Ab 1924 wurde einzelnen Lehrpersonen einschlagiges Material Gber Berufsberatung zur
Verfligung gestellt. (vgl. BBAW 1925: 0. S.)
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Im Janner 1928 hielt der Vorstand des Berufsberatungsamtes Wien, Dr. Pamperl, einen Vortrag
zum Thema ,Neue Wege der Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung’, mit dem
Zweck,

»--- die Schulbehérde und die Lehrerschaft auf die dringende Notwendigkeit einer innigeren
Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung aufmerksam zu machen. An die
Lehrerschaft wurde mit der Bitte herangetreten, uns eine Charakteristik Uber jedes einzelne zur
Berufsberatung erscheinende Kind zu geben, und ihr auch Richtlinien aufgezeigt, die bei der
Verfassung der Charakteristik im Interesse einer erfolgreichen Berufsberatung zu beachten
waren.“ (BBAW 1929: 6; Ausl. K. G.)

Man orientierte sich dabei an Vorbildern aus Deutschland, beispielsweise Leipzig, Berlin,
Essen, Disseldorf, Hamburg oder Dresden, wo die Berufsberatungsamter ihre Tatigkeit bereits
auf Schulfragebdgen aufbauten und bis zu 75% der Schulabgéangerinnen erreichen konnten.
(vgl. BBAW 1929: 7f) Anhand der deutschen Muster wurde ein eigener Personalfragebogen
erarbeitet, der neben der Charakterisierung durch die Lehrenden auch Fragen an die
Schilerlnnen, an die Eltern und an die Schularztinnen umfasste. Dieser wurde an den Wiener
Stadtschulrat mit der Bitte um Uberpriifung und méglichste Einfiihrung an den Schulen
Ubermittelt, was noch im selben Schuljahr gelang. Ausschlaggebend flr die rasche Umsetzung
dieses Vorschlages war sicherlich auch die Unterstutzung des Anliegens durch die
Schulverwaltung. So durfte der Vorstand des Berufsberatungsamtes im Mai 1928 einen Vortrag
zur Notwendigkeit der Einflihrung der Personalfragebdgen im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft
der Wiener Bezirksschulinspektoren halten, zu dessen Besuch alle Direktoren und
Direktorinnen der Wiener Volks-, Blrger- und Sonderschulen sowie Allgemeinen Mittelschulen
sowie Delegierte der Lehrerschaft vom Stadtschulratprasidenten aufgefordert wurden. (vgl.
BBAW 1929: 9f)

~Wenn in der darauf folgenden Diskussion auch auf die daraus erwachsende Mehrbelastung der
Lehrerschaft hingewiesen und aus diesem Grunde gegen die Einflhrung solcher Bogen Stellung
genommen wurde, so herrschte doch volles Einverstandnis darlber, dafy ein innigerer Kontakt
zwischen Schule und Berufsberatungsamt hergestellt werden musse und die wertvollen
Beobachtungen der Lehrerschaft Gber die von ihnen durch Jahre gefiihrten Kinder der
Beratungsstelle in irgendeiner Form zugénglich gemacht werden sollen. Hiezu kam als weiterer
Gewinn fiir die Sache der Berufsberatung, dal® durch diesen Vortrag die Lehrerschaft mit dem
Leiter dieses Amtes vielfach zum erstenmal in unmittelbare Verbindung trat und Gelegenheit
hatte, aus seinem Munde Naheres Uber die Arbeitsmethoden und die Arbeitsziele dieser
Einrichtung zu erfahren.” (BBAW 1929: 10)

1929 wurden die Personalfragebdgen, die bald in Berufsfragebégen umbenannt wurden, an
einigen Schulen versuchsweise eingefiihrt und Verhandlungen tber eine obligatorische
Einfihrung dieser Unterlagen mit der Schulverwaltung gefihrt. (vgl. BBAW 1930: 4f) Die darin
enthaltenen Informationen wurden auch bei den Vortragen in Elternvereinen eingesetzt, um
gezielt auf die Aussichten und Anforderung der gewilinschten Berufe einzugehen. An manchen
Schulen wurden neben den Eltern auch die Schilerinnen zu diesen Vortradgen eingeladen,
sodass sich in diesem Rahmen bereits die erste Moglichkeit des Berufsberatungsamtes fur eine
personliche Information von Eltern und Schilerlnnen bot. (vgl. BBAW 1930: 9)

Im Marz 1930 wurde dann mit Erlass des Wiener Stadtschulrates die obligatorische Fihrung
des Berufsfragebogens fiir Absolventen und Absolventinnen der 6ffentlichen Volks-, Haupt-,
Birger- und Sonderschulen verfligt. Es wurde vereinbart, ab dem kommenden Schuljahr die
Bogen bereits zu Schulbeginn vom Berufsberatungsamt an die Schulen auszusenden. Diese
waren dann bis Februar ausgefillt von den Schulen ans Amt zu retournieren. (vgl. BBAW 1931:
7f) Im Anhang ist ein Muster des Berufsfragebogens des Jahres 1930 abgebildet.
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Die Einfuhrung dieser obligatorischen Berufsfragebdgen an den Pflichtschulen gelang sehr gut.
Und das Berufsberatungsamt konnte anhand der Berufsfragebdgen auswerten, dass 1930 ,,...
das Berufsberatungsamt von rund 55 Prozent aller aus den Knabenhauptschulen
ausgetretenen Kinder, von rund 38 Prozent der aus den Madchenhauptschulen ausgetretenen
Jugendlichen und von 34 Prozent der aus den Hilfsschulen ausgetretenen Knaben und
Madchen aufgesucht [wurde].“ (BBAW 1931: 8; Ausl. und Einf. K. G.)

Im Jahr 1931 wurde dieser Bogen vor allem aufgrund der schularztlichen Eintragungen etwas
verandert und den Pflichtschulen wurden mit einem Erlass des Stadtschulrates ,Erlauterungen
des Berufsfragebogens’ zur Kenntnis gebracht. Damit sollte das korrekte Beantworten der
Fragen gewabhrleistet werden und ebenso, dass die Schilerlnnen den Bogen direkt in der
Schule ausfillen. (vgl. BBAW 1932: 12f)

Wie sehr durch die Einfihrung der Berufsfragebdgen auch der Kontakt zwischen Schule und
Berufsberatungsamt gestarkt wurde, kann daraus ersehen werden, dass die Berufsberaterin fir
Madchen, Olly Schwarz, 1932/33 von Lehrkraften des 2. und 20. Bezirks gebeten wurde, im
Rahmen der Arbeitsgemeinschaft fir Erziehungsberatung Gber das Ausfiillen der
Berufsfragebdgen zu referieren. Das gab ihr die Méglichkeit Gber ihre Erfahrungen zu berichten
und Richtlinien fur die Zukunft aufzustellen. (vgl. BBAW 1933: 38)

Bei der Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung kam aus Sicht des
Berufsberatungsamtes der Schule eine vorwiegend vorbereitende Arbeit zu:

,Der Schule ist eine vorwiegend vorbereitende Arbeit zugewiesen - Erziehung zur Wertschatzung
von manueller wie geistiger Arbeit und zur rechten Berufswahl, Vermittlung grundlegender
Kenntnisse von der Wesensart einzelner Berufe, Erziehung zur Arbeitsfreude -, Aufgaben, denen
gerade die moderne Osterreichische Schule um so leichter gerecht werden kann, da sie ja auf
dem Gedanken der Erarbeitung des Wissensstoffes und des werktétigen Schaffens der Schiler
aufgebaut ist.“ (Pamperl 1928: 6)

Der Schilerbeschreibungs- bzw. Berufsfragebogen sollte den Berufsberaterinnen Informationen
Uber die von den Lehrerlnnen wahrend der Schulzeit beobachteten intellektuellen Fahigkeiten
und Charaktereigenschaften ihrer Schilerlnnen geben. Neben der Erhebung der
Berufswiinsche der Jugendlichen und der Interessen der Eltern konnten mit diesem Formular
auch Kenntnisse des Schularztes uber die kdrperliche Verfassung des Jugendlichen eingeholt
werden. ,Auf diesen von der Schule gelegten Fundamenten baut nun die Berufsberatung auf*,
konstatierte der Anstaltsleiter Hans Pamperl 1928 in einem Referat Uber die Zusammenarbeit
zwischen Schule und Berufsberatung (Pamperl 1928: 6). Die Expertise bei der Unterstiitzung
der Berufsentscheidung und die eingehende Kenntnis des Arbeitsmarktes verortete man im
Aufgabenbereich der Berufsberatung:

»D]ie Entscheidung Uber den tatsachlich einzuschlagenden Berufsweg und die schliel3liche
Auswahl der Lehrstétte [ist] eine noch weit verantwortungsvollere Aufgabe, die nur von Menschen
geldst werden kann und soll, die einen genauen Uberblick (iber die Arbeitsmarktlage und deren
Entwicklungstendenz und auch die Kenntnisse zur Beurteilung der Qualitat der Lehrstellen
haben. All diese Wissensgebiete zu beherrschen, kann niemals Aufgabe der Lehrerschaft sein.”
(Pamperl 1928: 8; Anp. u. Erg. K. G.)

Weitere Formen der Kooperation zwischen Schule und Berufsberatungsamt waren neben dem
Berufsfragebogen, den bereits erwahnten Vortragen auf Elternabenden, der durch die
Schulleitungen verteilten Ausgabe der Zeitschrift ,Lehrlingsschutz, Jugend- und Berufsfirsorge’,
auch Besuche von Klassenvorstanden mit ihren Abschlussklassen am Berufsberatungsamt, um
dort Berufswiinsche und —maéglichkeiten in der Gruppe zu besprechen. (vgl. Pamperl 1928: 6f)
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1928 wurde vom Leiter des Berufsberatungsamtes auch vorgeschlagen, Schulbesprechungen
der Berufsberaterlnnen in den Abschlussklassen abzuhalten, Betriebsbesichtigungen von
Schulklassen im Einvernehmen mit und in Begleitung von den Berufsberaterinnen
durchzufiihren, sowie im Rahmen des Lehrplanes in verschiedensten Unterrichtsgegenstanden
Materialen des Berufsberatungsamtes, wie Berufsbilder, Berufsmappen oder sonstiges
berufskundliches Material einzusetzen und die Schuler- und Lehrerbibliotheken mit Werken zur
Berufskunde auszustatten. (vgl. Pamperl 1928: 7) Auch wurde angeregt,

... zumindest den Direktionen der Wiener Hauptschulen das Abonnement des Organes der
Osterreichischen Arbeiterkammern und des Wiener Berufsberatungsamtes, der Zeitschrift
,Lehrlingsschutz’ aufzutragen; seit dem Jahre 1926 enthalt diese Zeitschrift eine Beilage
,Berufskundliches Archiv’, in dem nebst einer dulRerst lehrreichen Aufsatzreihe des ersten
Osterreichischen Fachmannes auf berufskundlichem Gebiet, des Sektionschefs a. D. Ing. Hauck,
auch zwei groliere berufskundliche Arbeiten von Mitarbeitern des Berufsberatungsamtes Uber
land- und forstwirtschaftliche Schulen und Uber die Hotelberufe erschienen sind. Ergabe sich
daraus nicht fir den Lehrer die Mdglichkeit, Uber einen dieser berufskundlichen Artikel vor seinen
Schilern zu sprechen und wenige Tage danach durch ein entsprechend gewahltes
Aufsatzthema die Einstellung seiner Klasse zu diesen Berufen zu erforschen?” (Pamperl 1928:
7f; Hervorh. im Original; Ausl. K. G.)

Das Berufsberatungsamt sammelte fortlaufend berufskundliche Materialen, um die Beratung
der Jugendlichen anhand von Anschauungsmaterial verstandlicher und lebenspraktischer zu
gestalten. (vgl. BBAW 1924: 8) Beispielsweise wurden 1928, inspiriert von Vorbildern aus
Deutschland, einige Gesellenstlicke ausgelernter Lehrlinge der Buchbinderei, Ledergalanterie
oder Drechslerei angekauft. Mit der Fortbildungsschule flr Optiker setzte man sich zwecks
Herstellung berufskundlicher Aufnahmen in der dortigen Lehrwerkstatte in Verbindung. Fur die
weiblichen Ratsuchenden wurde vom Gesellschafts- und Wirtschaftsmuseum eine Reihe
photographischer Aufnahmen Uber den Arbeitsprozess in einigen Frauengewerben gemacht.
(vgl. BBAW 1929: 9) Diese berufskundlichen Lichtbildreihen wurden laufend erweitert,
beispielsweise fur die Bau-, Kunst- und Maschinenschlosserberufe (vgl. BBAW 1930: 10),
Bauglaser, Glasschleifer und Glasinstrumentenerzeuger (vgl. BBAW 1931: 10), die
Kunstblumenerzeugerin, Naturblumenbinderin und Schneiderin (vgl. BBAW 1931: 30) oder die
Krankenpflegerin (vgl. BBAW 1932: 32).

Ab 1929 wurden berufskundliche Lichtbilderserien vom Berufsberatungsamt im Schulunterricht
gezeigt. Bei diesen Lichtbildervortragen sollten die vor der Schulentlassung stehenden
Jugendlichen mit einzelnen Gewerben, aber auch mit der Bedeutung der Berufswahl und dem
Berufsberatungsamt bekannt gemacht werden. (vgl. BBAW 1931: 24) Mit der nachstehenden
Einblendung — sie wurde vom Mitarbeiter des Berufsberatungsamtes Dr. Emmerich Maros
entworfen und stellt das Symbol ,Die Arbeit und das Wissen® dar - wurden diese
berufskundlichen Lichtbildreihen begonnen und beendet (BBAW 1931: 2):
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Abbildung 3: Bild bei der Vorfiihrung der berufskundlichen Lichtbildreihen (Quelle: BBAW
1931: 3)

j Berufsberatungso -

dér Stadt Wien: und der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte in Wien

V", Herrhannquse 28 Sprechstunden fglich von 8 bis 12 Uhr

Ob Du ein Handwerk lernen
Ob Du Angestellter in Handel und Industrie werden
Ob Du Dich einem Studium widmen willst

komm mit Deinen Eltern in das
Berufsberatungsamt!

Du erhdltst dort nicht nur Rat und Auskunft, sondern auch geeignete Lehrstellen

1930 wurde der Leiterin der weiblichen Abteilung des Berufsberatungsamtes, Olly Schwarz, von
einer Schule die Moglichkeit eingeraumt, an drei Nachmittagen berufskundliche
Lichtbildvortrage fur die Jugendlichen zu halten. Und die Madchenhauptschulen des 9. Bezirkes
organisierten eine Sonderveranstaltung, an der Schwarz fiir deren Schulabgangerinnen einen
Lichtbildvortrag abhielt. Insgesamt fanden 1930 an 14 Wiener Madchenschulen derartige
Lichtbildervortrage statt. (vgl. BBAW 1931: 30)

Mit einem Erlass des Stadtschulrates vom Marz 1932 gelang es sogar, die Lichtbildervortrage in
den Unterricht zu integrieren und die Haupt- und Sonderschuldirektionen wurde ermachtigt,

.--- berufskundliche Lichtbildervortrage durch Angestellte des Berufsberatungsamtes vor den
versammelten Schulabgédngen wahrend der Unterrichtszeit unter den nachstehend angefiihrten
Voraussetzungen zuzulassen:

1. Der Klassenvorstand (Klassenlehrer) hat wahrend des Vortrages anwesend zu sein.

2. Alle Schulabgénger der Schule sind fur diesen Vortrag zusammenzufassen. Einzelne Schiler
niedrigerer Klassen somit den letzten Klassen anzugliedern.

3. Der Vortrag ist in die letzten Vormittags- oder in die Nachmittagsstunden zu verlegen.

4. Der zustandige Bezirksschulinspektor ist von der Abhaltung des Vortrages behufs
Ermaglichung einer allfalligen Teilnahme rechtzeitig durch die Schulleitung in Kenntnis zu
setzen. (vgl. BBAW 1933: 8; Ausl. K. G.)
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40 derartiger Vortrage konnten daraufhin im Jahr 1932 abgehalten werden. ,Kamen die Kinder
dieser Schulen dann spéater zur Beratung ins Berufsberatungsamt, so waren die guten
Auswirkungen dieser Berufsaufklarung nicht zu verkennen®, schrieb dazu Hans Pamperl im
Tatigkeitsbericht des Amtes fir 1932 (BBAW 1933: 8).

In dieser, als Schiilerbelehrung bezeichneten Unterrichtstatigkeit der Berufsberaterinnen an
Schulen wurden den Schilerlnnen allgemeine Kenntnisse zur Berufstatigkeit und zum
Verhalten im Beruf ndher gebracht, Berufsbilder vorgestellt und die unterschiedlichen Arten der
Berufsausbildung besprochen. AnschlieRend von den Schilerinnen verfasste Schulaufsatze
zum Thema ,Eine Stunde Berufsberatung’ zeigten, welche Wirkung diese Schilerbelehrungen
auf die Schilerlnnen hatten. (vgl. BBAW 1933: 37)

In dem 1933 erschienenen Artikel ,Der Berufsberater als Schulpadagoge’ (Schwarz 1933)
beschrieb Olly Schwarz die Art und Weise, wie diese Schulerbelehrungen gestaltet waren, wie
folgt:

,Der Inhalt dieser Gesprache kann jedes Mal wechseln. Entweder bieten die im
Berufsfragebogen enthaltenen Fragen an die Schiiler tiber ihre Berufswiinsche, die Grinde ihrer
Berufswahl und Angaben darlber, was die Kinder alles von den angestrebten Berufen wissen,
Anknupfungspunkte zu weiteren Erlauterungen oder es werden allgemeine
Begriffsbestimmungen vorgenommen, zum Beispiel: Was ist ein Beruf? Was ist unter gelernter,
an- und ungelernter Arbeit zu verstehen? [...] Naturlich mul} getrachtet werden, die Kinder zur
Mitarbeit heranzuziehen, damit sie durch eigene Uberlegungen die richtigen Antworten zu geben
vermogen. Verfasserin hat in einzelnen Madchen-Hauptschulen die Schilerinnen nach dem
vaterlichen Berufen gefragt, diese Angaben dann an die Tafel geschrieben und nun mit der
Klasse die zusammengehdrigen Berufe nach Gruppen ordnen lassen, wobei sie beobachten
konnte, mit welchem Verstandnis sich die Schiilerinnen dieser Aufgabe unterzogen hatten. [...]
Um aber die auf Fragen und Antworten eingestellte Unterhaltung zu beleben, ist es vorteilhaft,
eine Abwechslung herbeizufiihren, indem einmal eine umgekehrte Ordnung getroffen wird und
die Kinder an die Person des Beraters Fragen richten. [...] Schreiberin dieser Zeilen konnte als
Vortragende feststellen, wie sehr solche Anfragen aus der Mitte der Schilerinnen dazu beitragen,
das allgemeine Interesse zu erhdhen. Diese konnten sich alle ihre Wiinsche, Bedenken, Zweifel
und Hoffnungen von der Seele sprechen und Uber Wege und Aussichten bestimmter Berufe
Erkundigungen einholen.” (Schwarz 1933: 14; Ausl. K. G.)

Neben diesen Schilerbelehrungen an Schulen erhielt Olly Schwarz im Berichtszeitraum
1932/33 auch von einigen Schulen eine Aufforderung, eine Lichtbildervorflihrung flir mehrere
Madchenhauptschulen des 20. Bezirks gemeinsam im dortigen Kinosaal abzuhalten, ,die durch
die Grolie der Veranstaltung einen fast festlichen Charakter annahm*“ (BBAW 1933: 38).

Nicht nur Film, sondern auch der Schulrundfunk diente dem Berufsberatungsamt als Medium,
seine Informationstatigkeit an den Schulen zu intensivieren. (vgl. BBAW 1933: 11) So schreibt
Pamperl im Tatigkeitsbericht aus dem Jahr 1933:

»von der Werbetatigkeit des Gefertigten sei noch hervorgehoben, dal} es ihm als ersten
Osterreichischen Berufsberater vergdnnt war, im Schulrundfunk zu Worte zu kommen, und dal} er
am 9. April 1932 vor der von dem Schulaustritt stehenden &sterreichischen Jugend Gber das
Thema ,Was soll ich werden?’ sprechen konnte. Dieser Schulrundfunkvortrag diente der
Einleitung eines unter dem Titel ,Vor der Berufswahl’ stattfindenden Vortragszyklusses und sollte
die Jugend vor allem Uber den Eintritt in die technisch-gewerblichen Berufe aufklaren.“ (BBAW
1933: 11, Hervorh. im Original)

Auch im Janner 1933 hielt Pamperl einen Vortrag im Schulrundfunk, diesmal unter dem Titel ,Im
Berufsberatungsamt’. (vgl. BBAW 1933: 18).
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Um dem Verstandnis der jugendlichen Horer diesmal moglichst nahe zu kommen, wurde die
Form eines Gespraches zu dritt gewahlt; zu Wort kamen ein Vater, sein im Berufsberatungsamt
bereits vorgemerkter Sohn und der Gefertigte [Dr. Hans Pamperl] in der Rolle des
Berufsberaters. Der Gedanke, der der Unterhaltung unter diesen drei Personen zugrunde lag,
war der, den zunachst gegentiber der Berufsberatung sehr skeptisch eingestellten Vater von der
Wichtigkeit und dem Wert derselben zu Giberzeugen, und dann ihn und seinen Sohn Uber die
wesentlichsten Voraussetzungen einer richtigen Berufswabhl, die Klarstellung der wirklichen
Neigung des Kindes sowie die Feststellung seiner kdrperlichen und geistigen Eignung
aufzuklaren, und so schrittweise den Jungen fir die Erlernung desjenigen Berufes zu gewinnen,
der seiner Eigenheit am besten entsprechen und ihm doch auch gewisse Zukunftsaussichten
eroffnen dirfte. Der weiteren Klarstellung fur die Jugend diente ein vom Berufsberater
gesprochenes Vor- und Nachwort, in dem die Jugend einerseits dartiber belehrt wurde, daf} sie
nun ein Beratungsgesprach, wie es sich taglich zu hundertmalen in den Berufsberatungsamtern
abspielt, zu héren bekommen wird, und in dem ihr andererseits unter Hinweis auf das Gehorte
empfohlen wurde, diese Berufsberatungseinrichtungen vor der endgultigen Berufswahl
aufzusuchen.” (BBAW 1933: 18; Einf. K. G.)

Und fir die weiblichen Jugendlichen wurde zu Beginn des Jahres 1933 im Schulrundfunk ein
Beratungsgesprach mit einer Mutter und deren ratsuchender Tochter unter dem Titel ,Eine
Momentaufnahme aus der weiblichen Berufsberatung’ gesendet. (BBAW 1933: 39)

Die Zusammenarbeit des Berufsberatungsamtes mit der Schule hatte nicht nur
organisatorischen und padagogischen, sondern auch bildungspolitischen Charakter. Aufgrund
der Erfahrungen, die bei der Berufseingliederungen von Pflichtschulabsolventinnen gemacht
wurden, wies das Amt bereits ab 1923 wiederholt darauf hin, wie wichtig es sei, die
Schdlerlnnen nicht — wie es das Osterreichische Schulgesetz damals erlaubte — zum Zeitpunkt
der Vollendung des 14. Lebensjahres aus der Schule zu nehmen, sondern sie zum Abschlieen
des laufenden Schuljahres zu bewegen. Argumentiert wurde dieses Begehren mit den
zunehmenden Anforderungen an die Berufsanwarterlnnen, sowohl seitens der zukunftigen
Lehrpersonen in den Betrieben als auch der Fortbildungsschulen. Speziell die schlechte
wirtschaftliche Situation mit einem massiven Uberangebot an Lehrstellenanwarterlnnen erlaubte
es immer mehr Unternehmen und Betrieben, Lehrstellenanwarterinnen mit héheren
Bildungsabschlussen zu fordern. Das Berufsberatungsamt machte Eltern, Schulerinnen,
Bildungs- und Berufspolitikerlnnen, aber auch die Schulverwaltung und Lehrerschaft wiederholt
auf diese Tatsache aufmerksam und forderte eine entsprechende Abanderung des
Osterreichischen Schulgesetzes. (vgl. BBAW 1924: 17 sowie BBAW 1925 und 1927, jeweils o.
S.) Solange dies noch nicht realisiert wurde, forderte man die Schulen auf, keine derartigen
Schulaustritte ohne vorherige Zustimmung des Berufsberatungsamtes zuzulassen. (vgl. BBAW
1927: 0. S., Pamperl 1928: 8) Dieses Ansuchen wurde zwar nicht erflillt, statt dessen gelang es
mit ausreichend Beharrlichkeit, durch das Bundesgesetz vom 10. Juli 1928 und ein am 1.
Februar 1929 in Kraft getretenes entsprechendes Wiener Landesgesetz zu erreichen, dass die
Schulpflicht erst am Ende des Schuljahres, indem der Schiler oder die Schilerin 14 Jahre alt
wurde, erflillt war. (vgl. BBAW 1929: 19, Pamperl 1929: 8)

Kurz sei auch noch auf ein anderes interessantes Detail zur Zustandigkeit fur die
Berufsberatung von Schulabsolventinnen hingewiesen. Der Leiter des stadtischen
Berufsberatungsamtes Hans Pamperl erwahnte in seinem 1928 gehaltenen Referat ,Neue
Wege der Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung’, dass Otto Gldckel als
Unterstaatssekretar fir Unterricht die Berufsberatung von Schulabsolventinnen als Aufgabe der
Lehrerschaft ansah, dass jedoch mittlerweile die wiinschenswerte Organisationsform in der
Etablierung eigener Verbindungspersonen zwischen Schule und einer externer Berufsberatung
liegt - Pamperl dazu wie folgt:

,ES bliebe nur noch die Frage zu l6sen, wie die Zusammenarbeit zu organisieren ware, und da
mochte ich auf eine bereits im Erlal? des Unterstaatssekretars fir Unterricht [Otto Glockel] vom 6.
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Janner 1920, ZI. 27.428 ex 1919, enthaltene Anregung hinweisen, wonach in jeder Volks-,
Birger- und Mittelschule, sich in Zukunft eine Lehrkraft mit der Berufsberatung wird befassen
missen’. Sie sehen, dal} dieser Erla noch von der heute iberwundenen Anschauung der
Berufsberatung durch die Schule allein ausgeht, aber einen Verbindungsmann zwischen
Schule und Berufsberatung brauchen wir zu einer gedeihlichen Zusammenarbeit bei der
Berufseingliederung flrderhin in jeder Unterrichtsanstalt. Diese Lehrpersonen hatten,
getragen vom Vertrauen der Schule und des Berufsberatungsamtes, die Mittler der gegenseitigen
Wiunsche und Bedurfnisse zu sein und muften zu diesem Zweck in sténdiger Verbindung mit
dem Berufsberatungsamt sein.“ (Pamperl 1928: 8; Hervorh. im Original; Einf. K. G.)

Uber die Verortung und Gestaltung der Berufs- und Bildungsberatung fiir Jugendliche am
Ubergang von der Schule ins Berufsleben gab es also schon vor etwa einem Jahrhundert
unterschiedliche Vorstellungen - ein Thema, das auch heute noch bewegt.

Die obigen Darstellungen zeigten, dass die Aufklarungs- und Informationstatigkeiten des
stadtischen Berufsberatungsamtes flr Eltern, Schulabsolventinnen und Lehrende auf3erhalb
der Beratungsraumlichkeiten duRRerst umfangreich waren und nicht nur als Werbeaktivitaten fur
das neue Angebot, sondern als ein erster, wesentlicher Teil der Berufsberatung angesehen
werden koénnen. Im Berufsberatungsamt selbst waren eng mit der Berufsberatung auch
arztliche Untersuchungen und psychologische Eignungsprifungen verbunden - Naheres dazu
in den folgenden Abschnitten.

3.3.3 Arztliche Untersuchungen und Berufsberatung

Ein Charakteristikum der Berufsberatung in Osterreich in der Ersten Republik war, dass -
zumindest in grélkeren Beratungsstellen - eigene Facharzte in die Berufsberatungstatigkeit
integriert waren. Es herrschte der Grundsatz, dass jeder Raterteilung, ausgenommen bei reiner
Studienberatung, eine moéglichst griindliche Untersuchung der ratsuchenden Person
voranzugehen habe. Im Zuge dieser arztlichen Untersuchung sollte die korperliche Verfassung
der Berufsanwarterinnen insbesondere hinsichtlich deren Eignung flir den Wunschberuf und
den Anforderungen des Wirtschaftslebens festgestellt werden. (vgl. Pamperl 1931a: 6)
Aufgrund der schlechten kérperlichen Verfassung der Jugendlichen nach dem Ersten Weltkrieg
wurde bald jeder Berufsanwarter und jede Berufsanwarterin am Berufsberatungsamt der Stadt
Wien arztlich untersucht. (vgl. BBAW 1924: 18)

Im Organ des Wiener Berufsberatungsamtes ,Lehrlingsschutz, Jugend- und Berufsfursorge’
wurde 1925 das Aufnahmeprozedere am Wiener Berufsberatungsamt wie folgt beschrieben:
Nach der Aufnahme der Personaldaten und des Berufswunsches sowie einer kurzen
Besprechung mit einem Berufsberater oder einer Berufsberaterin tber die wirtschaftlichen
Aussichten einzelner Berufe sowie die familiare und materielle Situation des Ratsuchenden
wurden alle Berufsratsuchenden einer arztlichen Untersuchung unterzogen. Diese umfasste die
Aufnahme erblicher Belastungen, eine individuelle Anamnese, die Erhebung von KérpergréRe
und -gewicht, Entwicklungszustand, Konstitution und Muskulatur, sowie Untersuchungen des
Herzens, der Lungen, der Bauchorgane, des Skeletts und der Sinnesorgane, insbesondere der
Augen. Falls sich Spezialuntersuchungen als notwendig erwiesen, wurde mit Kliniken und
Spitalern zusammengearbeitet. Und falls gesundheitliche Beeintrachtigungen festgestellt
wurden, erfolgte entweder eine Uberweisung an Spezialeinrichtungen, etwa Augenkliniken, zur
Weiterbehandlung oder es wurden Erholungsaktionen, wie die Lehrlingsaktion des
Volksgesundheitsamtes empfohlen, oder Ratschlage tber Korperpflege, sportliche Betatigung
und ahnliches erteilt. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung wurde in einem Katasterblatt
eingetragen, welches dem Beratenden als Information fur die erst im Anschluss stattfindende
Berufsberatung diente. (vgl. 0. A. 1925a: 13f)
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Aus der arztlichen Statistik des Berufsberatungsamtes fur das Jahr 1923 kann man ersehen,
wie kritisch der Gesundheitszustand vieler jugendlicher Berufsanwarterlnnen in Wien in den
Nachkriegsjahren war:

,Gegen 15% der Knaben und 13% der Madchen weisen tuberkulotische Krankheiten, 23% der
Knaben und 20,8% der Madchen Augenfehler, 35% der Knaben und 15% der Madchen
orthopadische Leiden héheren oder geringeren Grades (z.B. Platt- oder X-FlRRe usw.), zirka 15%
der Knaben und zirka 25% der Madchen héhergradige Kérperschwéache ohne organische
Erkrankungen auf. Bei dieser Krankheitsstatistik muf? allerdings in Betracht gezogen werden, daf®
in einzelnen Fallen mehrere Defekte vorhanden waren, z.B. bei einem Jugendlichen
Lungenleiden und Augendefekt usw.“ (Rager 1925: 23)

Bei vielen der Jugendlichen, denen aufgrund von Entwicklungsverzdgerungen, kdrperlichen
Beeintrachtigungen oder Erkrankungen Schwierigkeiten bei der Ausiibung eines Lehrberufes
attestiert wurden, wollte man den Zeitpunkt des Berufseinstieges hinauszdgern, indem
entweder ein weiterer Schulbesuch oder die Inanspruchnahme von FiirsorgemafRnahmen
empfohlen wurden. Das Berufsberatungsamt arbeitete zu diesem Zweck mit den
Fursorgeeinrichtungen der Gemeinde Wien sowie der Lehrlingsfirsorgeaktion von Bund und
Krankenkassen, die Erholungsurlaube fir Jugendliche anbot, zusammen. Flirsorgewesen und
Berufsberatung waren eng verbunden. (vgl. Rager 1925: 22)

Die arztlichen Untersuchungen wurden auch von Seiten der Arbeitgeber zunehmend geschatzt.
Insbesondere die Ministerialverordnung vom Juni 1923, aufgrund der sich alle Jugendlichen, die
das Backer- oder Zuckerbackergewerbe erlernen wollen, vor Lehrantritt in Wien einer
amtsarztlichen Untersuchung im Wiener Berufsberatungsamt zu unterziehen hatten, war fiir das
Amt von groRer Bedeutung. Auch andere Genossenschaften hatten interne Vereinbarungen fir
eine arztliche Begutachtung am Berufsberatungsamt Wien flir angehende Lehrlinge getroffen.
(vgl. BBAW 1924: 4f) So wurden 1924 498, 1925 bereits 803 und 1926 963 arztliche Atteste
vom Berufsberatungsamt ausgestellt. (vgl. BBAW 1925-1927, jeweils o. S.) Im Jahr 1929
wurden 9.749 Untersuchungen durchgefihrt, 1930 waren es 9.385. (vgl. BBAW 1930: 34,
BBAW 1931: 17) 1931 wurden 8.515 Personen am Berufsberatungsamt arztlich untersucht, im
darauffolgenden Jahr 7.169. (vgl. BBAW 1932: 19, BBAW 1933: 15)

Trotz einiger Versuche gelang jedoch eine weitere gesetzliche Verankerung von obligatorischen
Gesundheitsbegutachtungen am Berufsberatungsamt nicht. Einzelne groRe Handels- und
Industrieunternehmen und manche Genossenschaften wollten auf die Untersuchung von
Berufsbewerberinnen durch ihre eigenen Vertrauensarzte nicht verzichten. Das flihrte zu
mehrfachen arztlichen Untersuchungen (Schularzt, Berufsberatungsarzt, Vertrauensarzt der
Arbeitgeber) flr die Jugendlichen mit oft unterschiedlichen Ergebnissen. Im
Berufsberatungsamt war man immer wieder mit ,unbegriindeten Anforderungen und
merkwurdigen Anschauungen tber Berufseignung“ seitens der Vertrauensarzte konfrontiert
(Pamperl 1931: 16). Und so sah man sich 1931 aufgerufen, die ,.... Ubertragung aller
Eignungsfeststellung an die Berufsberatungsamter [zu fordern], weil diese allein mit ihren
reichen Untersuchungserfahrungen und ihrem Blick auf die Lage und die Gestaltung des
Arbeitsmarktes zur Abgabe von Eignungsgutachten, die alle Seiten dieses so schwierigen
Problems berlhren, auszustellen berufen sind.“ (ebd.; Ausl. u. Einf. K. G.) Man berief sich bei
dieser Forderung auf Beispiele in Bayern und Sachsen, wo eine umfassende arztliche
Eignungsfeststellung durch o&ffentliche Berufsberatungsamter schon seit langerer Zeit erreicht
war. (vgl. ebd.)

Die arztlichen Untersuchungen am Berufsberatungsamt waren aber nicht lediglich als eine
MafRnahme der Jugendflirsorge und des Lehrlingsschutzes oder als arbeitsmedizinisches
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Angebot zu verstehen, sondern sie waren Teil eines umfassenderen Prozesses, der
sogenannten ,arztlichen Berufsberatung’. (Kautsky 1927: 10f) Dabei unterstitzen die
Berufsberatungsarzte und —arztinnen die Ratsuchenden aktiv bei der Berufsentscheidung,
indem sie ihre Kenntnisse Uber die korperlichen Anforderungen in verschiedenen Berufen
einbrachten, die individuellen kdrperlichen Eignungen und Leistungsfahigkeiten beurteilten, und
auf Basis dieser Daten eine Berufsempfehlung erteilten. Dadurch sollten zukiinftige
Schwierigkeiten bei der Lehre oder Berufsausiibung sowie eine eventuelle Gefahrdungen der
eigenen Person oder des Umfeldes aufgrund koérperlicher Schwachen vermieden werden. (vgl.
Kautsky 1927: 10f) Dr. Karl Kautsky, der ab der Griindung des Wiener Berufsberatungsamtes
bis Ende 1928 dort als Facharzt tatig war (vgl. BBAW 1929: 13), beschrieb seine Aufgaben und
ihre Bedeutung wie folgt:

,Der Arzt ist also nicht nur dazu da, um die Ergreifung von gewissen, heild begehrten Berufen zu
verbieten, sondern im Gegenteil, er soll den Jugendlichen instand setzen, alle in ihm
schlummernden Fahigkeiten nach Méglichkeit auszuniitzen. Ist der Arzt auch oft genug
gezwungen, mit der einen Hand zu bremsen, so 6ffnet er doch mit der anderen die Tir zu
Berufen, die vorher gar nicht in Betracht gezogen werden konnten. Stof3t er freilich auf absolute
Untauglichkeit fiir alle Berufe oder auf relative flr einzelne, so wird er nicht zégern, mit allem
Nachdruck darauf hinzuwirken, dal} die Untauglichkeit nicht nur festgestellt, sondern womdglich
auch beseitigt wird. Der Berufsberatungsarzt ist auch Fursorgearzt und ist bemiht, alle Hilfsmittel
der Kranken- und Erholungsfiirsorge fur die bedurftigen Jugendlichen aufzubieten. [...]
Wichtigen Griinden der Jugendlichen wird sich der Arzt sicher nicht verschlieen, wenn er sieht,
daf} eine besondere Begabung oder eine besondere Willenskraft hinter einem Berufswunsch
stehen, auch dann, wenn vielleicht ein oder der andere arztliche Grund dagegen sprechen mag.
Aber flinfjahrige Arbeit hat uns gezeigt, dal} die grundsatzliche arztliche Untersuchung jedes
Berufssuchenden ein nicht mehr zu missendes Hauptstlick jeder Berufsberatung sein muf3.”
(Kautsky 1927: 11; Ausl. K. G.)

Die Berufsberatungsarzte und —arztinnen legten groRen Wert auf den Austausch mit den
anderen Fachpersonen am Berufsberatungsamt und auf die Vertiefung ihrer berufskundlichen
Kenntnisse, wozu sie auch an Fabriks- und Werkstattenbesichtigungen teilnahmen. (vgl. BBAW
1930: 35) ,Nur ein mit den wirklichen Betriebsverhaltnissen vertrauter Arzt ist in der Lage, dem
Berufsberater ein vollwertiger Helfer zu sein; die Kenntnis der Betriebskunde ist fiir den
Berufsberatungsarzt ebenso wichtig wie fir den Berufsberater®, schrieben die
Berufsberatungsarzte Dr. Peller, Dr. Zimmermann und Dr. Berg in ihrem Tatigkeitsbericht flr
das Jahr 1929 (BBAW 1930: 35).

Dass die Notwendigkeit der arztlichen Berufsberatung auch umstritten war, ist aus einem Artikel
vom Leiter des Berufsberatungsamtes, Dr. Hans Pamperl, tber einen von Dr. Kautsky bei der
zweiten Tagung der Osterreichischen Gesellschaft fiir Volksgesundheit im November 1927
gehaltenen Vortrag zu entnehmen. (vgl. Pamperl 1927) Kautsky begriindet darin die
Notwendigkeit der medizinischen Untersuchung sowohl mit der Amtsstatistik, die eine hohe
Zahl der Pflichschulabgéngerinnen als nicht oder nur teilweise berufsfahig diagnostizierte, als
auch mit der ,Tatsache, dalk der Berufseintritt meist ins Pubertatsalter fallt, das gesundheitlich
besonders gefahrdet ist* (Pamperl 1927: 7). Kautsky ging bei diesem Vortrag auch auf die
Probleme der arztlichen Berufsberatung ein und unterschied dabei zwischen
auflermedizinischen und medizinischen Schwierigkeiten. Zu ersteren zahlte er schwierige
soziale Verhaltnisse oder aulierordentliche Begabungen als ausschlaggebende Faktoren flr
eine bestimmte Berufswahl trotz entgegenstehender medizinischer Beurteilung. Die grofite
medizinische Schwierigkeit sah er in einer angemessenen Beurteilung der individuellen
Leistungsfahigkeit nicht nur flr die Gegenwart, sondern auch fiir die Zukunft. (vgl. ebd.) Auf
diesem Gebiet sah er die medizinische Wissenschaft erst am Anfang eines neuen
Spezialgebietes stehen und meinte hoffnungsvoll: ,Uber die Schwierigkeit der mangelhaften
Entwicklung der arztlichen Berufskunde kénnen wir durch die Einreihung der Menschen in
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Berufsgruppen — nach dem Grade der kérperlichen Beanspruchung — hinwegkommen.*
(Pamperl 1927: 7)

Aus den Téatigkeitsberichten des Berufsberatungsamtes der Stadt Wien und der
Arbeiterkammer Wien fiir die Jahre 1923 bis 1933 ist zu entnehmen, dass von den Arztinnen
eine zunehmende Verbesserung des Gesundheitszustandes der Jugendlichen festgestellt
wurde, auch wahrend der Weltwirtschaftskrise um 1930. Systematisch wurde die kdrperliche
Verfassung der Ratsuchenden statistisch erfasst und analysiert, insbesondere hinsichtlich
allgemeiner Veranderungen der korperlichen Entwicklung der Jugendlichen aufgrund der
wirtschaftlichen Not.

Im Jahr 1931 wurde trotz Personalabbaues auch mit Nachuntersuchungen von Lehrlingen
begonnen, um die Ergebnisse der arztlichen Berufsberatungstatigkeit individuell zu Gberprifen.
(vgl. BBAW 1932: 41f) Und da im Zuge der arztlichen Untersuchungen festgestellt wurde, dass
die Tuberkulosesterblichkeit bei den ca. vierzehnjahrigen Untersuchten, vor allem den
Madchen, geringer abnahm als bei anderen Altersgruppen, wurde seitens der
Berufsberatungsarzte auch eine Erhéhung des Berufseintrittsalters von 14 Jahren um ein bis
zwei Jahre gefordert. Die korperliche Entwicklung wahrend der Pubertat sollte nicht durch
zusatzliche physische Belastungen durch eine Berufstatigkeit beeintrachtigt werden. (vgl.
BBAW 1932: 47)

Auch medizinische Studien wurden von den Berufsberatungsarztinnen des Amtes durchgefuhrt
und publiziert, wie zum Beispiel:

- Karl Kautsky: ,Arztliche Berufsberatung’

- Sigismund Peller: Wirtschaftskrise und kérperliche Entwicklung’

- Sigismund Peller: ,Tuberkulose und Arbeit der Jugendlichen’

- Sigismund Peller und llse Zimmermann: ,Nachuntersuchungen von Lehrlingen; a)
Elektrotechniker und Ledergalanteristen’

- llse Zimmermann: ,Nachuntersuchungen von Lehrlingen; b) Stickerinnen,
Kleidermacherinnen und Wascheerzeugerinnen’

- Sigismund Peller: Wachstum in der Pubertat’ (vgl. BBAW 1933: 50f)

Die arztliche Berufsberatung sah ihre Bedeutung individual- und sozialmedizinisch, aber auch
durch die wissenschaftliche Bearbeitung aktueller Fragestellungen gegeben. (vgl. BBAW 1933:
50)

3.3.4 Psychologische Eignungsprifungen

Neben der arztlichen Untersuchung wurde im Jahr 1923 auch damit begonnen, psychologische
Untersuchungen in die Berufsberatung zu integrieren. (vgl. BBAW 1924: 5) Dazu heif3t es im
Tatigkeitsbericht dieses Jahres:

»In der Berufsberatung wurde bisher der intuitive Vorgang des Einflihlungsverfahrens
angewendet, der sich der Eigenart der Kinder anpassend, auch das Verstandnis der Eltern
gefunden hat. Auf der Grundlage dieser individual-psychologischen Methode und der arztlichen
Beratung fulRend, hat sich das Berufsberatungsamt nicht der Idee verschlossen, zur
Vervollkommnung dieser Methoden auch die Forschungsergebnisse der experimentellen
Psychologie fir die praktische Berufsberatung nutzbar zu machen. Zu diesem Zwecke wurden
mit einzelnen Sachverstandigen Besprechungen im Amte gepflogen und eine ausschlieRlich
dieser Frage gewidmete Sitzung des fachlichen Beirates des Berufsberatungsamtes einberufen.
In Ubereinstimmung mit den engeren Fachkreisen wurde vom Amte die Verbindung mit den im
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gleichen Gebaude des Stadtschulrates untergebrachten psychologischen Instituts des
Universitatsprofessors Dr. Bihler angebahnt, als deren Ergebnis fallweise psychologische
Eignungsprifungen der Berufsanwarter fiir die metallverarbeitenden Gewerbe durch den
Assistenten dieses Instituts vorgenommen werden. Diese Priifungen stellen vorlaufig nur einen
ersten, durchaus nicht abgeschlossenen Versuch dar, eine Verbesserung der Methoden der
praktischen Berufsberatung zu erzielen.“ (BBAW 1924: 5; Hervorh. im Original)

Man begrute die neuen Moglichkeiten fur die Beratung, die sich durch den Einsatz
psychologischer Eignungsprifungen und die Zusammenarbeit mit dem im selben Gebaude
befindlichen Psychologischen Institut von Karl und Charlotte Blhler ergaben. Es war aber von
Anfang an auch eine gewisse Skepsis diesen Verfahren gegentiber zu erkennen. (vgl. ebd.) So
wurde gleichzeitig mit der Berichterstattung tber den Einsatz der psychologischen
Testverfahren auf zwei Schwierigkeiten hingewiesen, die mit den psychologischen Priifungen
verbunden sind: ,technische, in der Bewaltigung des Massenproblems der Berufsanwarter;
soziale, die in der Natur der allgemeinen Berufsberatung liegen, allen Berufsanwartern einen
positiven Berufsrat zu erteilen.* (BBAW 1924: 5; Hervorh. im Original)

Nichtsdestotrotz wurden die psychologischen Eignungsprifungen am Berufsberatungsamt Wien
in Folge immer weiter ausgebaut. Dazu durften auch Anfragen von Arbeitgebern beigetragen
haben, denn 1925 wurde berichtet, dass einzelne gréRere Firmen das Berufsberatungsamt
zwecks psychotechnischer Eignungsprifungen von bereits eingestellten Lehrlingen kontaktiert
haben. (vgl. BBAW 1926: 0. S.)

Dr. Gaston Roffenstein, der im Psychologischen Institut die Berufseignungsprifungen
durchflihrte und ab Mai 1926 eine eigene Dienststelle im Berufsberatungsamt erhielt, anfangs
fur 12 Stunden wdchentlich, ab September 24 Stunden pro Woche oder 4 Stunden taglich (vgl.
BBAW 1927. o. S.), formulierte den Stellenwert der psychologischen Eignungsprifungen
innerhalb der Berufsberatung wie folgt:

,Die Aufgabe einer Berufsberatung kann immer nach zwei Gesichtspunkten betrachtet werden:
Erstens hinsichtlich einer planmafigen Beeinflussung des Gesamtarbeitsprozesses und
zweitens hinsichtlich der Wohlfahrt der einzelnen Ratsuchenden. Beide Bestrebungen miissen
in ihren Erfolgen zur Deckung kommen.

[...] Tatsachlich gehen auch hier die Interessen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer im
wesentlichen parallel und grundsatzlich stimmen auch alle Gewerkschaftsfaktoren dem Prinzipe
des ,richtigen Mannes an der richtigen Stelle’ zu.

Eine solche richtige Verteilung der Arbeitskrafte, die somit einen wesentlichen Bestandteil jedes
Wirtschaftsplanes sein mul}, erfordert nun Kenntnisse und deren zielgerichtete Verwertung nach
drei Richtungen: Erstens hinsichtlich der Lage des Arbeitsmarktes, zweitens hinsichtlich der
korperlichen Eignung des Anwarters und drittens hinsichtlich der Berufseignung im engeren
Sinne.

Die Feststellung jener psychischen Anlagen und die Bewertung der Glte jener
psychischen Funktionen, die fir eine vollkommene Erfullung der Anforderungen
in den einzelnen Berufen notwendig sind, ist nun die Aufgabe der
psychologischen Berufseignungsprifung. Die Wissenschaft, welche dazu die Handhabe
liefern soll, ist die angewandte Psychologie oder Psychotechnik.” (Roffenstein 1926: 18;
Hervorh. im Original; Ausl. K. G.)

Die Psychotechnik wurde Anfang des zwanzigsten Jahrhunderts vom Psychologen Hugo
Munsterberg entwickelt. Er Gbernahm den Begriff, der die Anwendung der Psychologie auf alle
Lebensbereiche meinte, von Wilhelm Stern und legte ihn auf den Wirtschaftsbereich um.
Munsterberg versuchte, experimentalpsychologische Methoden auf Basis der Erkenntnisse von
Wilhelm Wundt mit den auf Nutzen und Produktivitat ausgerichteten betriebswirtschaftlichen
Methoden des Taylorismus zu verbinden. Die urspringlich im militarischen Kontext entwickelten
psychotechnischen Verfahren erlebten wahrend des Ersten Weltkrieges einen Aufschwung und
wurden anschlieend vor allem fiir Industriebetriebe interessant um die Leistungen der dort
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arbeitenden Menschen zu erhéhen. Psychotechnische Institute und Laboratorien wurden um
1920 in den USA und in Europa gegriindet, wobei in Deutschland vor allem die Entwicklung von
Testverfahren und komplizierten Apparaturen fir die Eignungsdiagnostik dominierte, wie
beispielsweise Gerate zur Feststellung der Reaktion angehender StralRenbahnfihrer auf
unterschiedliche Reize. In den USA bevorzugte man Intelligenz- und Leistungstests fir die
Eignungsdiagnose. Berufskunde und —beratung, die Selektion von Berufsanwarterinnen, die
Aus- und Weiterbildung am Arbeitsplatz und die Mitarbeiterfiihrung waren wesentliche
Themenfelder der Psychotechnik. (vgl. Kirchler 2011: 34-37)

Seitens des Wiener Berufsberatungsamtes wurde streng zwischen der ,Konkurrenzauslese*
und der ,positiven Auslese” innerhalb der psychologischen Eignungsprifungen unterschieden
(Roffenstein 1926: 18). Wahrend erstere der Selektion der Bestgeeigneten fur einen
bestimmten Arbeitgeber diente, galt der Einsatz psychotechnischer Untersuchungen am
Berufsberatungsamt der Frage, welcher Beruf fir die ratsuchende Person der geeignete ware
bzw. zu welchem Beruf sie sich gut eignen wirde. (vgl. ebd.)

Das Angebot und die Anzahl an psychologischen Testungen nahmen am Wiener
Berufsberatungsamt stetig zu. Anfangs wurden vor allem die Anwarterinnen fur qualifizierte
Metallbearbeitungsberufe, fur graphische Gewerbe sowie fur das Uhrmacher- und das
Kleidermachergewerbe Eignungsprifungen unterzogen. (vgl. BBAW 1927: 0. S.) Auch
Jugendliche, bei denen eine grundsatzliche Unfahigkeit zur Erlernung eines Berufes vermutet
wurde, sowie ,jene Unbelehrbaren [...], die trotz offenkundiger Nichteignung auf der Erfillung
ihres Berufswunsches bestanden® wurden getestet (ebd.; Ausl. K. G.). Man hatte auch beim
Wiener Fortbildungsstadtrat und der Magistratsabteilung 8 angeregt, Bewerberlnnen fir die
Aufnahme in Uhrmacherlehrwerkstatten bzw. Anwarterlnnen fir Freiplatze der Gemeinde Wien
in den Fachschulen fir die Kleidermacherei, Modisterei und Weil3ndherei vor der Aufnahme
psychotechnischen Eignungsprufungen zu unterziehen. Die Rickmeldung des Leiters der
Uhrmacherwerkstatte Uber das gute Bewahren der als befahigt befundenen, getesteten
Schiulerlnnen bestarkte die positive Einschatzung der Psychotechnik fir die Berufsberatung
zusatzlich. (vgl. ebd.)

Folgende Gesichtspunkte waren fur die Zuweisung zur Prifung mafgeblich:

,Gepruft werden erstens diejenigen, die einen hochqualifizierten Beruf anstreben (zum Beispiel
Elektrotechniker, Mechaniker, Uhrmacher, Schriftsetzer usw.); zweitens alle, bei denen die
Feststellung einer Spezialfahigkeit als notwendig erscheint (etwa der zeichnerischen
Befahigung); und es werden drittens die Minderbegabten geprift, bei denen die Beratung unter
dem Gesichtspunkt der Noch-Eignung vorgenommen werden muf} (es geht also zum Beispiel um
die Feststellung, ob ein Jugendlicher flir eine offene Lehrstelle noch Giberhaupt in Betracht
kommt) ; und schliel3lich kommen bei der Zuweisung zur Eignungsprufung alle aus irgendeinem
Grunde ,unklaren’ Falle in Betracht.“ (BBAW 1929: 21, Hervorh. im Original)

Bei der psychologischen Eignungstestung am Berufsberatungsamt Wien wurden vor allem
schriftliche Tests, seltener einfache mechanische Prifvorrichtungen verwendet. Von der
Verwendung komplizierter und meist kostspieliger Apparate wurde abgesehen. (vgl. BBAW
1927: 0. S.) ,Zweck der Prufung war, nicht blo3 ein mdglichst klares Bild Gber den
Intelligenzgrad des Jugendlichen zu gewinnen, sondern auch das Vorhandensein oder Fehlen
gewisser Fahigkeiten wie Handgeschicklichkeit, technisches Verstandnis, Formensinn,
raumliche Vorstellung, Tastempfinden, Sorgfalt, Aufmerksamkeit und dergleichen festzustellen.®
(ebd.)

Insgesamt wurden 1926 498 Jugendliche dieser psychotechnischen Uberpriifung unterzogen.
(vgl. ebd.) Die Zahl der psychologischen Untersuchungen schnellte jedoch rasch in die Hohe:
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1927 wurden bereits 1.904 psychotechnische Begutachtungen vorgenommen, 1928 2.854,
1929 2.527, 1930 2.736, 1931 2.244, 1932 2.036 und im ersten Quartal 1933 512. (vgl. Analyse
der Tatigkeitsberichte BBAW 1928-1933)

Nach dem plétzlichen Ableben von Roffenstein im Herbst 1927 tGbernahm der Psychologe Dr.
Gustav Ichheiser die Abteilung fur Psychotechnik am Berufsberatungsamt Wien. (vgl. BBAW
1928: 0. S.) Anfangs nur in Teilzeit, wurde er ab Mitte Juli 1928 mit einer Vollzeitstelle betraut
und flhrte neben den psychotechnischen Untersuchungen auch Berufsberatungen von
mannlichen Jugendlichen durch. (vgl. BBAW 1929: 11) Eine Reihe von Neuerungen und
Verbesserungen waren mit dieser Personalanderung verbunden. So wurden ab Ende 1927 die
ca. vier Stunden dauernden Gruppenpriufungen durch Einzelprifungen erganzt, was im
Tatigkeitsbericht fur das Jahr 1928 wie folgt begriindet wurde:

,Mit der Einzelprifung - bei der wie gesagt jeder Prifling erscheinen muf} — verfolgen wir im
Wesen eine dreifache Absicht. Es soll erstens ein personlicher Kontakt mit dem Jugendlichen
gewonnen werden, was bei der Gruppenprifung schon wegen der Zahl der gleichzeitig Gepriften
(20) nicht gut moglich ist. Zweitens sollen gewisse Widerspriche und Unklarheiten in den
Ergebnissen der Gruppenpriifung ausgeschaltet werden: je nach dem Ergebnis werden also noch
weitere Aufgaben zur Lésung vorgelegt und weitere Leistungen und Arbeitsproben gefordert. Und
drittens: es werden in Hinblick auf den in Betracht kommenden Beruf und dessen besondere
Anforderungen noch gewisse Spezialfahigkeiten untersucht.

Betont sei ausdriicklich, dal} wir jede ganz starre Anwendung der psychotechnischen
Priifungsmethoden zu vermeiden suchen, aus der Uberzeugung heraus, daRk zum Erfolg nur ein
Verfahren fihren kann, das die rationalisierte Methodik mit einer personlichen Pruftechnik
kombiniert, die auf das Individuum als solches und seine Eigenarten gerichtet ist.“ (BBAW 1929:
22)

Die Ergebnisse der psychologischen Gruppenprufung wurden in ein sogenanntes ,Profil’
eingetragen, das verschiedene Personlichkeitsdimensionen anhand einer neunteiligen Skala
bewertet, wobei 1 fur ,sehr gut’ steht. Nachstehende Abbildungen zeigen das Ergebnisblatt
einer psychotechnischen Berufseignungsprufung sowie eine individuelle Eignungsprifung mit
einer eigens angefertigten Apparatur. (vgl. BBAW 1931: 37-41)

47



Abbildung 4: Psychotechnische Berufseignungspriifung am Berufsberatungsamt Wien,
Tafel 1 und Tafel 2. (Quelle: BBAW 1931: 40f)

Tafel | Tafel Il

SBerufsberatungsamt
der Stade Wien und der 0.6 Hommer fir Hebeiter uny Sngestettte.

Vienram __ 0V 1930

Das Exgebais bex psychoticinischien e ;
Doc-sRumame:_ M AN
Otseesse:_Wogn, B _jJedlprevs e 66~ 4

12 |3|+|516 |F|s |9
s fe I L
echnnngsbleistungen _ _ _ _ _ _ ~
SeckRipgeit o __ . o S
Konzentration _ _ _ _ _ _ _ _ d
(OETARG g iy ot 71
| Bagtiscse Andigheit__ _ _ _ __ 2
4
/ i

\TBERE e ] oot & e 2 vatie]
eum..... Wersiinbers _ _ .
Lage .. e s S [S
7 Yesiinbais . . =pe
Reichaen _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Kaabfertiohet _ __ _ _ _ _ _ _
SRastellioheil
Fussever Habitus

nbeitst Langsam

WAMM. Jehone ‘%‘Wcﬁmfﬁﬁ.’

Gesamtergesuis:
1]2[3 s|7[s]9llo
13 [1%
Fm %@M Sobr i oo males asw s, g_/@ eaizast

Bt N /\/.

Photo: Berufsberater Gammel

Die nachfolgende Darstellung von Ichheiser gibt Auskunft Gber die Art des Einsatzes der
psychologischen Eignungstestung im Zuge der Berufsberatung:

,Das Profil (Tafel 1) veranschaulicht die Leistungsstruktur und das Leistungsniveau eines
Jungen, dessen meiste Eigenschaften als ,gut’ beziehungsweise als ,ziemlich gut’ zu bezeichnen
sind; nur in den Rubriken ,Konzentration’ und ,Technisches Verstandnis’ sinken die Leistungen
unter den Durchschnitt. Wir nehmen nun an, der Junge hatte den Wunsch gedulert,
Feinmechaniker zu werden, also einen Beruf zu ergreifen, in dem gerade die Konzentration und
das technische Verstandnis eine besondere Rolle spielen. Wir rufen nun den zur Einzelprifung
fur eine bestimmte Zeit bestellten, im Vorraum wartenden Jungen (eventuell auch seine Eltern)
herein und machen ihn in einem mdoglichst zwanglos gefiihrten Gesprach auf die vorliegende
Sachlage aufmerksam: ob er wohl daran gedacht hat, dal} es in dem gewlinschten Beruf auf
konzentrierte, prazise Arbeit, auf technisches Verstandnis ankomme? Und ob er der Meinung sei,
daf} er diese berufswichtigen Eigenschaften besitze? Nun bestehen zwei Moéglichkeiten:
Entweder sieht der Junge selbst (beziehungsweise seine Eltern) ein, dal® der gedulRerte
Berufswunsch den tatsachlichen Fahigkeiten keine Rechnung getragen hat; sie geben also zu,
daf} das Bild, das die Prifung ergeben hat, der Wirklichkeit entspricht und meinen, sie hatten an
den Zusammenhang zwischen den mangelnden Eigenschaften und den beruflichen
Anforderungen des Mechanikers eben nicht gedacht. In einem solchen Fall erfolgt die Umstellung
also reibungslos. Der Junge wird auf die Berufe hingewiesen, die seiner wirklichen Eignung
entsprechen und fligt sich widerspruchslos dem erteilten Rat. (In diesem Fall hatten wir auf
Berufe hingewiesen, die eine zeichnerische Begabung erfordern. Fassen wir namlich as Profil
naher ins Auge, dann bemerken wir, da® die Linie, welche das Niveau der einzelnen Eigenschaft
darzustellen bestimmt ist, nur an einer Stelle die Stufe ,1’ erreicht: eben im Bereich des
Zeichnens. Die zeichnerischen Fahigkeiten bilden also in diesem Fall das, was man als den
,Begabungsschwerpunkt’ zu bezeichnen pflegt. Da nun heutzutage das graphische Gewerbe,
zumindest dem Berufsberatungsamt, faktisch unzuganglich bleibt, hatten wir in diesem Fall
Berufe wie Graveur, Schildermaler usw. empfohlen.)
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Die zweite, keineswegs seltene Reaktion der ratsuchenden Partei ist die: Das Ergebnis der
Eignungsprifung wird, unter Hinweis auf angeblich ausgezeichnete Leistungen zu Hause, in
Frage gestellt. Wir pflegen grundsatzlich auf solche Einwande einzugehen und suchen nun im
Wege der Einzelprifung uns Klarheit zu verschaffen. Dies geschieht so, dal} wir teils die
Aufgaben (Tests, Arbeitsproben), die bei der Gruppenpriifung unglinstig ausgefallen sind,
wiederholen lassen; teils lassen wir ganz neue Arbeiten machen. Wir wirden also zum Beispiel
im angezogenen Fall einen kleinen Apparat aus bereitgestellten Bestandteilen nach einer
photographischen Vorlage bauen lassen (siehe Tafel 2). Ist nun das Ergebnis der Einzelprifung
im Hinblick auf den angestrebten Beruf wieder negativ, dann rufen wir die im Vorraum wartenden
Eltern, machen sie noch einmal auf die negativen Ziige in der Eignungsstruktur aufmerksam und
es gelingt dann in den allermeisten Féllen, zu einer verninftigen Entscheidung zu gelangen. Sind
dagegen die Ergebnisse der Einzelprifungen glnstiger als die der Gruppenprifung, so dal® die
Annahme nicht unberechtigt ist, dal das Versagen bei den Gruppenprifungen irgendeiner
dispositionellen UngleichmaRigkeit zuzuschreiben ist, dann stimmen wir meistens — soweit es die
sonstigen Umstande zulassen — dem geaulerten Berufswunsch zu, machen aber eventuell den
Lehrherrn schriftlich auf die UngleichmaRigkeiten des Lehrlings aufmerksam.” (BBAW 1931: 37f;
Hervorh. im Original)

Die Prufungen waren einem stetigen Entwicklungs- und Ausgestaltungsprozess unterworfen.
1929 entwickelte Ichheiser in Absprache mit der Hilfsschullehrerschaft eigene Prifungen flr die
Schilerlnnen der Hilfsschulen, da diese bei den Normalpriifungen durchwegs nicht bestehen
konnten. (vgl. BBAW 1930: 30f) Da man ein moglichst verlassliches Bild der gesamten
berufsrelevanten Persoénlichkeitsstruktur des Jugendlichen erhalten wollte und nicht nur seine
Fahigkeiten fur spezifische Berufe, begann man ab 1931 auch damit, Neigungen zu erheben.
Darunter wurden alle Interessen, alle Betatigungsbedirfnisse, Arbeitsantriebe und —
gewohnheiten verstanden. Einem Interessentest entsprechend wurden die Jugendlichen
befragt, was ihnen von folgenden Kategorien mehr zusage: (1) Kopfarbeit oder Handarbeit, (2)
Ruhe oder Bewegung, (3) Freude am Genauen oder keine Freude am Genauen, (4) grobe
Handarbeit oder feine Handarbeit, (5) Sauberkeit oder Sauberkeit bedeutungslos, (6) Umgang
mit Menschen oder Herstellung von Gegenstanden. Auch die Dimension ,unentschieden’
konnte gewahlt werden. Bewusst war man sich der Tatsache, dass man bei den Neigungen,
wie auch bei den Berufswiinschen, nicht eindeutig feststellen konnte, ob diese als Folge eines
spezifischen Kénnens oder kompensatorisch, als Folge eines Nichtkénnens zustande kommen.
Die Frage nach dem Stellenwert des Berufswunsches gegeniber dem der Eignung oder der
Interessen wurde erdrtert. Und es wurde vom Psychotechniker des Amtes festgestellt, dass
zwischen den drei berufspsychologischen Grundfaktoren Eignung, Neigung und Berufswunsch
alle denkbaren Beziehungen madglich sind und man noch keine Aussage uber mdgliche
Zusammenhange treffen kénne. (vgl. BBAW 1933: 44)

Auch Bewéhrungskontrollen wurden durchgefiihrt, um den Grad der Ubereinstimmung
zwischen der psychotechnischen Prognose und der tatsachlichen Bewahrung bei der
Berufsausbildung zu tberprifen. So wurden Beurteilungen der Fortbildungsschullehrerinnen,
welche die Lehrlinge ausbildeten, mit den Ergebnissen der psychotechnischen Untersuchungen
verglichen. Bei einer Erhebung im Jahr 1931 fir Elektrotechniklehrlinge konnte festgestellt
werden, dass sich die Beurteilungen der Fortbildungsschullehrerinnen und der Psychotechniker
am Berufsberatungsamt in 90% der Falle voll oder anndhernd deckten. (vgl. BBAW 1932: 37f)

Aufgrund der rapide wachsenden Zahl an Uberpriifungen assistierten auch externe
psychologisch geschulte Personen sowie Horer und Hérerinnen des Psychologischen Instituts
an der psychotechnischen Abteilung des Berufsberatungsamtes der Stadt Wien. (vgl. BBAW
1927:0.S.)

Eine dieser Assistentinnen Ichheisers war die Wiener Sozialwissenschafterin Marie Jahoda,
eine engagierte Sozialdemokratin im Wien der Zwischenkriegszeit. Bekannt wurde Jahoda
unter anderem fir die 1933 von der 6sterreichischen Wirtschaftspsychologischen
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Forschungsstelle gemeinsam mit Paul F. Lazarsfeld und Hans Zeisel herausgegebenen Studie
,Die Arbeitslosen von Marienthal. Ein soziographischer Versuch lber die Wirkungen
langdauernder Arbeitslosigkeit.“ (Jahoda/Lazarsfeld/Zeisel 1983) Darin werden mit innovativen
methodischen Mitteln nicht nur die 6konomischen, sondern auch die psychischen, sozialen und
kulturellen Auswirkungen von Langzeitarbeitslosigkeit anhand empirischer Untersuchungen in
einem kleinen sudostlich von Wien gelegenen Industriedorf aufgezeigt, dessen
Industriestilllegungen am Ende der 1920er Jahre fast die gesamte erwerbsfahige Bevdlkerung
arbeitslos und von Arbeitslosenunterstiitzung abhangig machte. (vgl. ebd.)

Uber ihre Téatigkeit am Wiener Berufsberatungsamt schrieb Marie Jahoda in den 90er Jahren in
ihren biografischen Rekonstruktionen:

~Aber zwischendurch [zwischen 1928 und 1930] war auch so viel passiert. Vier oder sechs
Monate lang — ich kann es zeitlich nicht mehr ganz einordnen — arbeitete ich als Assistentin von
Gustav Ichheiser im Berufsberatungszentrum der Stadt Wien, wo ich vierzehnjahrige
Schulabganger testete und beriet. Ichheiser war ein brillianter und begabter Psychologe,
exzentrisch in Denken und Lebensstil. Er entwarf einen Satzerganzungstest fir Jugendliche:
,Erfolg ist, wenn ...” Unvergellich der Vierzehnjahrige, der schrieb: ,... ich gro bin und eine
reiche Frau heirate und sie stirbt und a3t mir all ihr Geld.” Ein schwerer Schlag fir meine
idealistische Weltsicht.” (Jahoda 1997: 45; Hervorh. im Original; Anm. K. G.)

Bei Marie Jahoda, die neben ihrer Ausbildung zur Volksschullehrerin an der damals erst kurz
bestehenden Padagogischen Akademie auch Psychologie an der Universitat Wien bei Karl und
Charlotte Blhler studierte, verband sich wissenschaftliche Arbeit mit sozial-politischem
Engagement. In ihrem 1927 in der Zeitschrift ,Arbeit und Wirtschaft’ erschienenen Artikel
»Arbeitsfreude, Kapitalismus, Arbeiterbewegung“ (Jahoda 1927) macht sie auf ein Paradoxon
aufmerksam:

,Einerseits fordert die Psychologie, um die Lage des einzelnen Arbeiters ertraglicher zu machen,
eine Erziehung zur Arbeitsfreude, andererseits bedeutet Arbeitsfreude im Kapitalismus eine
grolRe Gefahr fir jede revolutionare Bewegung. Revolutionare Einstellung kommt aus
Unlustgefiihlen, Arbeitsfreude bringt Zufriedenheit mit dem gegenwartigen Zustand,
Konservativismus.” (Jahoda 1927: 318f)

Hier wird die starke Verflechtung von sozialpolitischem Engagement mit psychologischer
Tatigkeit und padagogischen Zielsetzungen in der Person Marie Jahodas deutlich. Es kann
angenommen werden, dass diese Einstellung ihre Tatigkeit am Berufsberatungszentrum
malgeblich geleitet hat. Auch ihr Hinweis auf die Schwierigkeiten des sozialen Aufstiegs fur
Jugendliche bestatigt diese Hypothese. Sie halt im selben Artikel fest:

,Der burgerliche Schulweg, der eigenes Zimmer, freie Zeit und Unabgelenktheit voraussetzt, ist
dem Erleben des jungen Proletariers keineswegs gemaR. Bis jetzt gab es nur die Alternative
zwischen sozialer Bescheidung oder verderblicher Aufstachelung individuellen Ehrgeizes. Heute
aber gibt es eine dritte Mdglichkeit: den sozialen Aufstieg, der nicht tber die akademischen
Studien, sondern durch die Organisation, durch die Gewerkschaftsbirokratie und i h r e geistige
Schulung fuhrt. [...] die Hauptschlacht um die Arbeitsfreude wird trotz ihrer Bedeutung
theoretischer Arbeiten nicht in psychologischen Untersuchungen, sondern im politischen Kampf
gefuhrt werden; denn es ist nicht unsere Aufgabe, die Welt zu interpretieren, sondern sie zu
verandern.“ (Jahoda 1927: 320; Hervorh. im Orig.; Ausl. K.G.)

Fur die Uberzeugte Sozialdemokratin Jahoda war die Hilfe fir nichtprivilegierte Jugendliche
nicht vorrangig eine Frage von Unterstutzungsangeboten wie Berufsberatung oder
Eignungstestung, sondern primar eine politische Frage. Wie sehr sie sich persoénlich fir eine
Verbesserung vor allem der Arbeiterschicht einsetzte, zeigt ihr Lebenslauf.

Nun aber zurlick zum Berufsberatungsamt der Stadt Wien und der Arbeiterkammer in Wien.
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3.3.5 Beratung fiir Volks-, Biirger-, und Hauptschiilerinnen

Das Wiener Berufsberatungsamt war organisatorisch in eine Abteilung fir mannliche und eine
fir weibliche Ratsuchende unterteilt, eine Unterteilung, die damals durchaus der
Ges