Magazin fur Erwachsenenbildung

BIldungs-
Denacnh-
Celliqung

Resilienz Erfolgserlebnis Initiative
Bildung Erwachsenenbildung

Eine Strategie fir die
Erwachsenenbildung?

SEITE 1 SEITE 4 SEITE 13



ONPW

1
13
15
23
27
30
34
38

41

44

47

50
51
52
53

54

55
56

Gerhard Bisovsky: Resilienz — eine Strategie fiir die Erwachsenenbildung?
Ausschreibung Wissenschaftspreise

Gerhard Bisovsky: Schwerpunkt Bildungsbenachteiligung

Nadja Pospisil: Erfolgserlebnis Bildungschance

Stefan Vater: Volkshochschulen und Bildungsbenachteiligung

Karl Immervoll: Sinnvoll titig sein — ein Grundeinkommensexperiment

Gerhard Bisovsky: Initiative Erwachsenenbildung — Policy-Brief

Elisabeth Brugger, Gerhard Bisovsky: Bildungsbenachteiligung und

Bildungsforderung in der Erwachsenenbildung

Peter Schlogl: Berufliche Aus- und Weiterbildung als Verwirklichungschance

sozialer Teilhabe

Martin Klemenjak: Arbeitsmarktintegration von benachteiligten Jugendlichen

und jungen Erwachsenen — exemplarisch ausgewahlte Ansatze

Annette Sprung: Migrationswissenschaftliche Perspektiven auf Bildungsbenachteiligung
in der Erwachsenenbildung

Monika Kastner: Dialog lebt von Einspruch und Widerspruch: Basisbildung weiterdenken
und weiterentwickeln

Wolfgang Moser: Bildung in der nachberuflichen Phase: Freiheit und Freizeit oder
strukturelle Beschrankungen?

Angelika Hrubesch: Distance-/Digital-Learning und Bildungsbenachteiligung

Nele Hirsch: Hybride Bildungssettings

Leitungsteams Geschaftsbereich IEB der Wiener Volkshochschulen: Alle im Boot!?
Digitale Basics fiir Alltag und Arbeitsmarkt — Erfahrungen und Perspektiven aus der Praxis

Werner Lenz

Barbara Prainsack: Vom Wert des Menschen. Warum wir ein bedingungsloses
Grundeinkommen brauchen.

Bernd Stegemann: Die Offentlichkeit und ihre Feinde.

Judith Kohlenberger: Wir.

Martin Grassberger: Das leise Sterben. Warum wir eine landwirtschaftliche Revolution
brauchen, um eine gesunde Zukunft zu haben.

Werner Wintersteiner: Die Welt neu denken lernen — Pladoyer fiir eine planetare Politik.
Lehren aus Corona und anderen existenziellen Krisen (Edition Politik, Band 119).

Fiir diese Ausgabe der Osterreichischen Volkshochschule haben geschrieben
Impressum



EDITORIAL

Resilienz - eine Strategie fur die
Erwachsenenbildung?

GERHARD BISOVSKY

Im Zuge der Wirtschafts- und Finanzkrise
2007/08 und nun auch im Zuge der Covid-
19-Krise ist das Thema Resilienz in den Vor-
dergrund geriickt. Stresstests werden bei
Banken gemacht, resiliente Systeme und De-
mokratien werden angesprochen. Im Regie-
rungsprogramm 2020-2024" findet sich das
Thema Resilienz mehrere Male in den Kapi-
teln Sicherheit und Landesverteidigung: Op-
fer von Menschenhandel und Ausbeutung
sollen unterstiitzt werden in der Entwick-
lung von Lebensperspektiven und Resilienz.
Vor allem Frauen, Midchen und Kinder wer-
den genannt. Durch staatliches Krisen- und
Katastrophenmanagement soll die Resilienz
Osterreichs gesteigert und auch die Resilienz
des Osterreichischen Bundesheeres verbes-
sert werden. Fir die Elementarbildung ist
neben anderem der ,,Aufbau von Resilienz
vorgesehen.

Auch in der Erwachsenenbildung geben
Begriffe wie ,Stress“ oder ,Resilienz“ Jahr-
zehnten Grundlage fir VHS-Angebote ab,
wie Kipplinger und Falkenstern (2018)?
in ihrer lesenswerten Programmanalyse
deutscher Volkshochschulen zeigen. Ge-
genwdrtig finden sich Resilienztrainings
in vielen Bildungseinrichtungen. Uber die
Weiterbildungsdatenbanken der &sterrei-
chischen Bundeslinder lassen sich auch
Ausbildungen zum Resilienz-Coach, zu
Resilienz-Practitioners, in weiterer Folge
zu Resilienz-Expertlnnen, und schliellich
zu diplomierten Resilienz-TrainerInnen
finden. Wobei tber die Qualitit solcher
Ausbildungen hier kein Urteil abgegeben
werden kann.

,Gesundheit Osterreich®, das offentliche Ge-
sundheitsportal Osterreichs, sieht Resilienz
im Kontextvon Stress, Krankheit oder Krisen.
Resilienz wird als seelische Widerstandskraft
definiert, die es erleichtern soll, ,negativen
Einfliissen standzuhalten und sich im Lauf
des Lebens weiterzuentwickeln, ohne dabei
seelisch zu erkranken®? Resilienz beruht auf
diesen Siulen: Akzeptanz, Optimismus,
Selbstwirksamkeit (Vertrauen in die eigene
Handlungsfahigkeit), Verantwortung tragen,
Networking (ein Beziehungsnetz aktiv auf-
bauen und erweitern), Zukunftsplanung und
Orientierung an Losungen. Auf der Website
wird gleich anschliefend vermerkt, dass das
nicht heiflen soll, dass man dem Leben stin-
dig mit einem Lacheln begegnet.

Wir kénnen sehen, dass die Machbarkeit
und Gestaltbarkeit des eigenen Lebens im
Vordergrund stehen und somit der Fokus
ausschliefflich auf dem Individuum liegt.
Resilienz verspricht ein besseres Durchkom-
men durch Krisen, sie handelt aber nicht von
der Veranderung der Ursachen und schon
gar nicht der Verhiltnisse. Das Konzept der
Resilienz ist daher als die ,,Kunst der Anpas-
sung“ zu interpretieren.* Sie erleichtert dem
Individuum das Leben, in dem dieses das
Beste daraus macht, sich aber auch bewusst
ist, dass das allermeiste im Leben nicht ge-
dndert werden kann. Resilienz ist somit ein
Konzept, das in weiterer Folge eine entpoli-
tisierende Funktion hat und in Widerspruch
gerdt zu anderen Strategien, die eine Star-
kung des ,Citoyen“ intendieren bzw. zu Stra-
tegien, in denen Bildung als ein Vehikel der
Transformation gesehen wird.

//

Das Konzept der Resilienz eignet sich fiir
die individuelle Stdrkung der Menschen,
damit sie mit krisenhaften Situationen um-
gehen konnen. Es ist allerdings grundsatz-
lich zu hinterfragen ob Resilienz als Strate-
gie zur eigenen Verdnderung, zur eigenen
Transformation geeignet ist. Denn eine
solche geht zumeist auch damit einher,
dass ich die Bedingungen um mich herum
verdndere und neu gestalte. Erwachsenen-
bildung setzt daher bewusst im Interesse
der Menschen auf Empowerment und auf
die Interaktion des Individuums mit an-
deren Menschen und mit der Gesellschaft.
Somit ist Resilienz auch nur in einem sehr
eingeschrinkten MaR als Strategie fiir die
Erwachsenenbildung geeignet.

1 Siehe: https://www.bundeskanzleramt.
gv.at/bundeskanzleramt/die-bundesregierung/
regierungsdokumente.html[17.6.2021].

2 Kapplinger, Bernd & Falkenstern, Anastasia (2018):
Wann und wie kam der ,,stress” in die deutschen
Volkshochschulprogramme? Eine Programmanalyse
von 1947 bis 1987. In: Spurensuche. Zeitschrift

fiir Geschichte der Erwachsenenbildung und
Wissenschaftspopularisierung. 27.Jg. S. 155-167

3 Siehe: https://www.gesundheit.gv.at/leben/psyche-
seele/praevention/resilienz [17.6.2021].

Die Website von Gesundheit Osterreich ist iibrigens
ausgezeichnet gemacht und bietet fiir viele Lebenslagen
ein breites Informationsangebot, das auch Selbsttests
und Zugang zu Beratungen beinhaltet.

4 Siehe: https://www.derstandard.at/
story/2000122671694/soziologin-graefe-resilienz-ist-
ein-alternativangebot-zur-kritik [17.6.2021].

Die nichste Ausgabe der OVH erscheint im Herbst 2021 und sie wird sich

im Schwerpunkt mit dem Thema Erwachsenenbildung im landlichen Raum
befassen. Beitrdge zum Schwerpunkt und Beitrage zu den anderen Rubriken
senden Sie bitte bis Mitte September an: gerhard.bisovsky@vhs.or.at
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WISSENSCHAFTSPREISE

Ludo-Hartmann-Preise 2021/2022

Der Verband Osterreichischer Volkshoch-
schulen verleiht alle zwei Jahre den ,,Ludo-
Hartmann-Forderungspreis®in der Hohe von
€1.000fiir Arbeiten im Interesse der 6sterrei-
chischen Volkshochschulen und der Erwach-
senenbildung sowie den ,,Ludo-Hartmann-
Preis® in der Hohe von € 2.000 fiir besonders
herausragende und innovative Arbeiten.

Eingereicht werden kénnen:

a) Berichte tiber systematische Versuche, die
fur die Volkshochschularbeit und die Er-

Volksheims Ottakring.

wachsenenbildung innovativen Charakter
haben (schriftliche Arbeiten, Audio- und
Videoproduktionen,  Ausstellungsdoku-
mentationen, Projektberichte usw.).

b) Wissenschaftliche Untersuchungen, die fiir
die Praxis der Volkshochschulen und der
Erwachsenenbildung von Bedeutung sind.

¢) Theoretisch begriindete Darstellungen aus
der Praxis der Volkshochschularbeit und
der Erwachsenenbildung.

d) Bedeutsame Arbeiten zur Geschichte der
Volkshochschulen und der Erwachsenen-

Ludo Moritz Hartmann (1865-1924)
habilitierte sich mit 24 Jahren an der Wiener Universitit, an der er erst nach dem Ersten Weltkrieg, wenige Jahre vor seinem Ableben,

eine Professur erhielt. Als Historiker nahm der Schiiler von Theodor Mommsen eine moderne, seiner Zeit vorauseilende, Position ein. Die
groRten Verdienste von Hartmann, der nach dem Ersten Weltkrieg erster sterreichischer Gesandter in Berlin war, liegen auf dem Gebiet

der Volksbildung. Auf seine Anregung wurden 1890 erstmals Vortrage zu ,,Unterrichtscursen” zusammengefasst. Er war maRgeblich

an der189s erfolgten Griidung der ,Volkstiimlichen Universititsvortrage® beteiligt. In dem 1900 gegriindeten Frauenbildungsverein
Athendum war Hartmann stellvertretender Obmann. Sein eigentliches volksbildnerisches Tatigkeitsgebiet war jedoch die Volkshochschule
Volksheim Ottakring, deren Griindung 1901 auf Hartmanns und Emil Reichs Initiative erfolgte. 1905 erhielt das Volksheim das erste Abend-
Volkshochschulgebadude Europas. In den 1920er-Jahren hat die wissenschaftliche Bildungsarbeit mit und fiir Laien einen international
vielbeachteten Hohepunkt erreicht. Hartmann bekleidete bis zu seinem friihzeitigen Tod die Funktion eines stellvertretenden Obmannes des

Quelle: http://www.adulteducation.at/de/historiografie/personen/67/

Barbara-Prammer-Preis 2021/2022

Der Verband Osterreichischer Volkshoch-
schulen verleiht alle zwei Jahre fiir hervor-
ragende Arbeiten und realisierte Initiativen
im Bereich der biirgerschaftlichen Bildung
den Barbara-Prammer-Preis in der Hohe von
€2.000.

Unter biirgerschaftlicher Bildung wird ein
padagogisches Modell verstanden, durch
lebensbegleitendes Lernen demokratisches
Handeln und Denken einzutiben und so si-
cherzustellen, dass Demokratie und Zivilge-
sellschaft in der Praxis funktionieren.

Zur Bewerbung um die Verleihung des Bar-
bara-Prammer-Preises konnen folgende Ar-
beiten eingereicht werden:

a) Berichte tiber systematische und innova-
tive Versuche in der biirgerschaftlichen
Bildungsarbeit (schriftliche Arbeiten, Au-
dio- und Videoproduktionen, Ausstellungs-
dokumentationen, Projektberichte usw.).

b) Wissenschaftliche Untersuchungen, die
fur die Praxis der biirgerschaftlichen Bil-
dung von Bedeutung sind.

c) Theoretisch begriindete Darstellungen
aus der Praxis buirgerschaftlicher Bildung.

Barbara Prammer (1954-2014)

Wissenschaftspreise

Einreichdatum: 30. November 2021

bildungin Osterreich.

e) Arbeiten, die im Zuge eines akademischen
Abschlusses erstellt wurden, wie Dissertati-
onen, Diplom- oder Masterarbeiten.

f) Eswerden nur Arbeiten berticksichtigt, die
in den letzten drei Jahren vor dem jeweili-
gen Ausschreibungstermin abgeschlossen
wurden.

//

Ausschreibung und genauere Informationen

schickenwir gerne zu: voev@vhs.or.at bzw. on-

lineverfiigbarunter:http://www.vhs.or.at/110/

d) Bedeutsame Arbeiten zur Geschichte biir-
gerschaftlicher Bildung in Osterreich.

e) Arbeiten,dieim Zuge einesakademischen
Abschlusses erstellt wurden, wie Disserta-
tionen, Diplom- oder Masterarbeiten.

f) Es werden nur Arbeiten berticksichtigt,
die in den letzten drei Jahren vor dem
jeweiligen Ausschreibungstermin abge-
schlossen wurden.

//

Ausschreibung und genauere Informationen

schickenwir gerne zu: voev@vhs.or.at bzw. on-

lineverfiigbarunter:http://www.vhs.or.at/110/

Nationalratsprisidentin von 2006 bis zu ihrem Tod und Prisidentin des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen ab 2007.

Nach dem Besuch der Handelsakademie studierte Prammer Soziologie an der Universitét Linz und schloss ihr Studium mit dem akademischen
Grad Magistra der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften ab. AnschlieRend war sie als Sozial- und Berufspadagogin und beim Arbeitsmarkt-
service Oberdsterreich als Frauenreferentin titig. 1990 wurde Barbara Prammer zur Landesfrauenvorsitzenden der SPO Oberésterreich
gewihlt, 1995 wihlte sie die Bundes-SPO zu einer der stellvertretenden Parteivorsitzenden. Nach ihrer Titigkeit in der oberésterreichischen
Landespolitik wurde sie im Februar 1997 Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten und Konsumentenschutz. In den drei Jahren als
Ministerin konnte Barbara Prammer wichtige Erfolge in den familienpolitischen Gleichstellungsanliegen erreichen, insbesondere 1999 mit
der Verankerung der ,,vollen Ausgewogenheit der Beitrage® in der Ehe im Familien- und Eherecht. Am16. Juni 2004 wurde Prammer vom
osterreichischen Nationalrat zur Vizeprasidentin gewahlt und 2006 als erste Frau zur 6sterreichischen Nationalratsprasidentin. Sie hat sich
im Nationalrat besonders fiir die Starkung der Minderheitenrechte eingesetzt. Die Offnung des Parlaments war ihr ein wichtiges Anliegen
und mit der von ihrinitiierten Demokratiewerkstatt wurden mehrere tausend Schiiler/innen und Jugendliche fiir Demokratie sensibilisiert.
Barbara Prammer ist auch Autorin mehrerer Publikationen, zuletzt erschien von ihr im Jahr 2013 , Wir sind Demokratie®. Als VOV-Prisidentin
setzte sie sich besonders fiir Grundbildung und fiir demokratiepolitische Bildung ein. Foto: @ 2014 Wilke
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Schwerpunkt
Bildungsbenachteiligung

GERHARD
BISOVSKY

Die Volkshochschulen sind angetreten, moglichst vielen
Menschen den Zugang zu Bildung zu ermdglichen. Zur
Zeit des Entstehens der osterreichischen Volkshochschu-
lenim letzten Drittel des 19. Jahrhunderts hatten zumeist
nur Menschen aus privilegierten Schichten bzw. Klassen
Zugang zu Bildung. Volksbildung durch Volkshoch-
schulen verstand sich daher als ,Bildung fiir alle“ und
als Beitrag, die Bildungsungleichheit bzw. Bildungsun-
gerechtigkeit zu iiberwinden. Diesem Anspruch fithlen
sich die Volkshochschulen auch heute noch verbunden.
Aber konnen sie ihn auch erfillen?

In dieser Ausgabe haben wir uns fir den Schwer-
punkt das Ziel gesetzt, auch zu zeigen, wie die Volks-
hochschulen und die Erwachsenenbildung Bildungs-
benachteiligungen entgegenwirken und wie sich das
bei den einzelnen Menschen darstellt. Anhand von Ge-
schichten von TeilnehmerInnen und mittels Bildungs-
biografien zeigen Nadja Pospisil und Stefan Vater in
zwel Beitrdgen, welchen Stellenwert Volkshochschulen
beim Abbau von Bildungsbenachteiligungen haben und
was Bildung an Volkshochschulen fir viele Menschen
attraktiv macht.

Eine Alternative zu den herkémmlichen Schulun-
gen des AMS stellt Karl Immervoll vor. Im nérdlichen
Waldviertel waren Langzeitarbeitslose in einem AMS-
Projekt tatig, sie durften sich ausprobieren und ihre Po-
tenziale entfalten, verpflichtend war nur die Teilnahme
an monatlichen Plenarsitzungen und die Fithrung eines
Tagebuchs. In einer Atmosphare ohne Druck und Recht-
fertigung wurde Anerkennung geschaffen und Eigenver-
antwortung unterstiitzt.

Die Initiative Erwachsenenbildung mit den beiden
Programmteilen Basisbildung und Pflichtschulabschluss
ist ein wichtiger Meilenstein der Erwachsenenbildungs-
politik, die auch international viel Anerkennung erfahrt.
Damit der derzeitige Bedarf in tiberschaubarer Zeit ge-
deckt werden kann, bedarf es einer deutlichen Auswei-
tung der Kursplitze. Dafiir setzt sich der VOV ein und
argumentiert dies in einem Policy-Brief.

In einem grundlegenden Beitrag setzen sich Elisabeth
Brugger und Gerhard Bisovsky mit Bildungsbenach-

SCHWERPUNKT BILDUNGSBENACHTEILIGUNG

teiligung auseinander. Die wesentlichen Faktoren im
Kontext von Erwachsenenbildung werden beschrie-
ben, darunter finden sich auch Beeintrachtigungen und
Behinderungen, von denen einige im Zuge der Covid-
19-Krise deutlich sichtbar geworden sind. Barrieren im
Zugang zum Erwachsenenlernen werden benannt und
diskutiert. Abschlieflend werden Vorschlége zur Diskus-
sion gestellt, wie Benachteiligungen und Barrieren ent-
gegengewirkt werden kann.

Peter Schlogl von der Universitdt Klagenfurt dis-
kutiert in seinem Artikel den Beitrag von beruflicher
Aus- und Weiterbildung zum Abbau von Bildungsbe-
nachteiligung und zeigt beispielhaft auf, welche arbeits-
marktpolitischen Maffnahmen und bildungspolitischen
Programme zu einer verbesserten Chancengerechtigkeit
beitragen.

Martin Klemenjak, Fachhochschule Kérnten, schliefit
an und analysiert die Arbeitsmarktintegration von be-
nachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen
am Beispiel der tiberbetrieblichen Lehrausbildung, der
verldngerten Lehre und der Berufsausbildungsassistenz.
Weiters befasst er sich mit den Wirkungen dieser Maf3-
nahmen.

Annette Sprung von der Universitit Graz diskutiert
Bildungsbenachteiligung aus migrationswissenschaftli-
cher Perspektive und spricht sich gegen eine Uberbeto-
nung des Merkmals ,Migrationshintergrund“ aus. Die
Hauptverantwortung fur soziale Ungleichheiten kann
nicht dem Bildungssystem zugeordnet werden. Essen-
zielle gesellschaftspolitische Themen erfordern breite,
partizipative und kritische Diskursrdume, die den Aus-
tausch dariiber erméglichen in welcher Gesellschaft wir
schliefSlich leben wollen.

Einen solchen Diskursraum vermisst Monika Kastner,
Universitit Klagenfurt, die sich mit den Entwicklungen
in der Basisbildung und der fehlenden Einbeziehung
von ExpertInnen beim neuen Curriculum auseinander-
setzt. Weiters kritisiert Kastner die zunehmende Okono-
misierung, die sich unter anderen auch darin zeigt, dass
Basisbildung verstdrkt an der Beschiftigungsfihigkeit
ausgerichtet werden soll. Schliellich pladiert sie fiir eine
Einbeziehung der TeilnehmerlInnen in die Programm-
und Angebotsplanung.

Wolfgang Moser, Geschiftsfithrer des steirischen
Landesverbandes und der Urania Steiermark, diskutiert
die Benachteiligung dlterer Menschen und pladiert fur
die Erweiterung bestehender Forderinstrumente und
dass diese von der Orientierung auf die Beschiftigungs-
fahigkeit befreit werden miissen.

Angelika Hrubesch von den Wiener Volkshochschu-
len analysiert in ihrem Beitrag die Auswirkungen des
Umstiegs von Prdsenz- auf digitales Lernen im Zuge
der Covid-19-Krise und welche Schlussfolgerungen fur
die Zeit nach der Krise gezogen werden kénnen. Die
Bedeutung der Volkshochschule sieht sie im Ort des
Zusammenkommens und in informellem Austausch
und Vernetzung. Nur ein breites und ganzheitliches
Bildungsverstindnis ist die Grundlage fiir die Umset-
zung von ,Bildung fiir alle“ auch im Bereich der digitalen
Kompetenzen. //
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Erfolgserlebnis
Bildungschance

Volksbildung will vor allem eines: allen Menschen
Bildungschancen unabhangig von Herkunft, Alter,
Geschlecht und sozialer Situation bereitstellen.
Denn Bildung schafft Lebens- und Berufschancen.
So abstrakt dieser Anspruch klingt, so

konkret stellt er sich in der taglichen Arbeit

dar: in lichelnden Gesichtern, die den Stolz
widerspiegeln, auch im hoheren Alter noch den
Umgang mit dem Computer gelernt zu haben;

in der neuen Perspektive, die sich durch einen
Pflichtschulabschluss ergeben hat oder dem
Aufstieg in die nidchste Schulklasse, der durch
niederschwellige Lernhilfe ermoglicht wurde.

Es sind diese Geschichten und Bildungsbiografien,
die verdeutlichen, welchen entscheidenden
Stellenwert Volkshochschulen beim Abbau von
Bildungsbenachteiligungen haben.

NADJA POSPISIL

VERERBUNGSLEHRE DES BILDUNGSSYSTEMS

Durch die frithe Selektion im 6sterreichischen Schul-
system wird Bildung in Osterreich immer noch ,vererbt*
Rund drei Prozent der Kinder, deren Eltern maximal die
Pflichtschule abgeschlossen besucht haben, treten in die
AHS-Unterstufe iiber.! Nur sieben Prozent der 25 bis
44-Jahrigen, die Kinder von Eltern mit Pflichtschulab-
schluss sind, erreichen einen Hochschulabschluss, wih-
rend das auf 57 Prozent aus AkademikerInnenhaushal-
ten zutrifft.? Ein Ausbrechen aus der durch systemische
Hiirden geschaffenen Situation ist ohne Unterstiitzung
kaum leistbar, fehlt es doch oft an Information, Know-
how und finanziellen Ressourcen. Erwachsenenbildung

1 AK Oberésterreich (2020): AK-Bildungsmonitor 2020.

Verfiigbar unter: https://ooe.arbeiterkammer.at/service/
broschuerenundratgeber/bildung/B_2020_AK-Bildungsmonitor_2020.
pdf [11.5.2021].

2 Statistik Austria (2018): Statistik-Brief — Dezember 2018. Vererbung
von Bildungschancen. Verfiigbar unter: https://portal.ibobb.at/
fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/Aktuelles/statistics_brief_-_
vererbung_von_bildung.pdf [11.5.2021].
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ABSOLVENT VON BASISBILDUNGSKURSEN
UND EPSA

Ich bin 2016 aus Syrien iiber die Tiirkei nach Oster-
reich gekommen. Ich sprach damals kein Deutsch
und konnte mich kaum verstandigen. Von der VHS
bekam ich die Moglichkeit, einen Basisbildungs-
kurs zu besuchen und auch Dinge wie Mathematik
zu erlernen, was sehr wichtig fiir meine weitere
Entwicklung war.

Nach erfolgreichem Kursabschluss und der
Suche nach einer Lehrstelle empfahl mir mein
Jugendcoach, mich als Lehrling bei den Wiener
Volkshochschulen zu bewerben. Ich habe die
Aufnahmetests bestanden und bin sehr dankbar
dafiir, nun als Mitarbeiter ein Teil der VHS sein zu
diirfen!

erfillt eine zentrale Funktion im Uberwinden dieser
Bildungsschranken.

WEN SCHLIESST DER LOCKDOWN AUS?

Die Corona-Krise hat viele neue Herausforderungen
mit sich gebracht — sowohl was die Aufrechterhaltung
laufender Angebote betrifft, aber hinsichtlich der Infor-
mation und Kontaktaufnahme mit potenziellen Teil-
nehmerlnnen. Als entscheidend hat sich dabei die Frage
herauskristallisiert: Wie ermdglicht man Menschen, die
mit weniger Ressourcen ausgestattet sind, auch in Kri-
senzeiten den Besuch virtueller Angebote?

Ermafigungen und Forderungen sind ein wichtiges
Instrument, um ungleiche Startbedingungen zumindest
auf finanzieller Ebene zu nivellieren und den Zugang
zu Weiterbildung zu erleichtern. Die Wiener Volks-
hochschulen bieten etwa fiir BesitzerInnen des ,Wiener
Mobilpasses“ die Moglichkeit, eine Unterrichtseinheit
um nur einen Euro zu besuchen. Eine soziale Ermafi-
gung kann auch das noch unterschreiten. Im Zuge der
Corona-Krise zeigte sich jedoch deutlich: Seit dem Be-
ginn von Corona haben die Wiener Volkshochschulen
nicht nur in absoluten Zahlen, sondern auch prozentuell


https://ooe.arbeiterkammer.at/service/broschuerenundratgeber/bildung/B_2020_AK-Bildungsmonitor_2020.pdf
https://ooe.arbeiterkammer.at/service/broschuerenundratgeber/bildung/B_2020_AK-Bildungsmonitor_2020.pdf
https://ooe.arbeiterkammer.at/service/broschuerenundratgeber/bildung/B_2020_AK-Bildungsmonitor_2020.pdf
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/Aktuelles/statistics_brief_-_vererbung_von_bildung.pdf
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/Aktuelles/statistics_brief_-_vererbung_von_bildung.pdf
https://portal.ibobb.at/fileadmin/Berufsorientierung_und_Bildung/Aktuelles/statistics_brief_-_vererbung_von_bildung.pdf

viele der ForderbezieherInnen verloren. Die Nachfrage
nach Ermifligungen sank binnen eines Semesters um
rund 50 Prozent. Einer der Hauptgrinde ist ein Man-
gel an Infrastruktur — weitere Motive werden aktuell im
Rahmen einer telefonischen Befragung ehemaliger For-
derbezieherInnen evaluiert.

ANSETZEN, WO ES WIRKT

Der neu eingefiihrte ,VHS Digitalvorteil” setzt genau
bei der Ressourcenfrage an, die so oft iber Bildungschan-
cen entscheidet. In Kooperation mit At haben die Wiener
Volkshochschulen Pakete geschniirt, die den Online-
Kursbesuch fiir alle méglich machen: Mobiles Internet

GABRIEL:

SCHULER IN DER VHS GRATIS LERNHILFE

Ich besuche seit 2019 die Gratis Lernhilfe.
Anfanglich habe ich nur einen Englischkurs
besucht. Ich hatte in meiner vorhergehenden
Schule Franzésisch und fiihlte mich sehr unsicher
in Englisch. Durch die Gratis Lernhilfe konnte

ich Englisch soweit aufholen und verbessern,
dassich mich nun auch bei Referaten traue,

vor der Klasse Englisch zu sprechen und

auch mitzuarbeiten im Unterricht. Durch den
Lockdown im letzten Jahr hatte ich mehr Zeit
und konnte Nachhilfe auch in Mathematik und
Deutsch zusatzlich besuchen, was nicht méglich
gewesen ware ohne kostenlose Nachhilfe. Wir
sprechen zu Hause nicht Deutsch, weshalb

die Nachhilfe auch fiir mein Deutsch sehr
wichtigist. In Mathematik bekomme ich gute
Tipps und mehrere Lésungswege von meinen
LernbetreuerInnen, wodurchich es besser
verstehe. Ich mag meine LernbetreuerInnenin
allen Fachern sehr und sie helfen mir auchimmer
bei Fragen. Im letzten Jahr haben sie mir auch
viel dabei geholfen, meine Hausaufgaben von
der Schule zu organisieren. Ich bin sehr froh,
dassich die Gratis Lernhilfe besuchen kann und
kann sie allen Kindern empfehlen, die Hilfe in den
Hauptfichern brauchen.

SCHWERPUNKT BILDUNGSBENACHTEILIGUNG

DAVID:

TEILNEHMER DES JUGENDCOACHINGS
Derzeit besuche ich die vierte Klasse einer

Neuen Mittelschule. MitarbeiterInnen vom
Jugendcoaching sind in unsere Schule gekommen,
um den SchiilerInnen der Abschlussklassen bei
der Wahl der passenden Ausbildung zu helfen.

Bis dahin dachte ich immer, dassich einmalin
der Gastronomie im Service arbeiten wiirde.
Aber meine Oma hat mireinmal den Tipp
gegeben, Tischler ware eine gute Idee. Weil ich
wenig Uiber den Beruf wusste, hat mich mein
Jugendcoach iiber das Berufsbild beraten und die
verschiedenen Arbeitsfelder aufgeklart. Danach
wusste ich: Das will ich werden! Besonders

die Arbeit mit verschiedenen Maschinen und
Techniken interessiert mich sehr. Nachdem die
Entscheidung gefallen war, haben wir gemeinsam
Bewerbungen geschrieben und abgeschickt.

Das Jugendcoaching hat mir sehr geholfen, denn
ich wurde gleich zu einem Vorstellungsgesprach
in eine Bautischlerei eingeladen. Hoffentlich
bekommeich die Stelle!

von Ar und Leih-Laptops der VHS sind fiir 20 Euro im
Monat erhiltlich, bei Bedarf (ibernimmt die Kosten ein
Fonds.

Die Wiener Volkshochschulen sind auch als Tragerin
vieler Projekte breit aufgestellt, was die Erfiillung des
Bildungsauftrages der Stadt Wien betrifft. Durch die
Treffsicherheit zielgruppenspezifischer Projekte wird da-
durch sehr effektiv ein tdglicher Beitrag zum Abbau von
Bildungsbenachteiligungen geleistet. Einige der hier
erzdhlten Bildungserfolge stammen daher aus diesem
Bereich.

GESCHICHTEN ERZAHLEN

Diesen Beitrag begleiten funf Erfolgserlebnisse -
funf vollig unterschiedliche Menschen, unterschiedli-
cher Altersstufen und mit diversen Bildungsbiografien.
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Denn ,echte Geschichten kénnen Scham oder Angst ab-
bauen und dazu motivieren, selbst aktiv zu werden. Die
aktuelle Kampagne der Wiener Volkshochschulen greift
diesen Gedanken auf: Unter dem Hashtag #meinerfolgs-
erlebnis werden Geschichten von TeilnehmerInnen ver-
offentlicht, die ihre ganz personlichen Erfolge beschrei-
ben. Denn jede dieser Geschichten leistet einen kleinen
Beitrag, Menschen darin zu bestdrken, ihre Chancen zu
ergreifen. //

CLAUDIA:

TEILNEHMERIN DER BILDUNGSBERATUNG
INWIEN

,»Auf die Idee mit der Bildungsberatung binich
gekommen, weilich unschliissig war, was ich
nach der Elternkarenz weiter tun wollte. Ich habe
liberlegt, obich wieder arbeiten gehen oderin
Bildungskarenz gehen soll. Als Weiterbildung in
der Bildungskarenz hat mich eine Ausbildungin
Grafik und Webdesign interessiert.

Mein Bildungsberater hat mich schon vor dem
Gesprach kontaktiert, um meine Ideen und Vor-
stellungen zu besprechen.

Beim Gesprach haben wir dann sehr vieles klaren
kénnen rund um Bildungskarenz, Weiterbildung
und eventuell Jobsuche, fiir den Fall, dass ich mich
doch gegen eine Bildungskarenz entschieden
hitte. Mein Berater hat einen fiir mich perfekten
Studiengang — ein Fernstudium — gefunden und
mir Tipps fiir die Bildungskarenz und Fordermittel

gegeben.

Mittlerweile habe ich das Fernstudium ,,Grafik
und Webdesign“ erfolgreich in zwei Semestern
abgeschlossen. Als Gliick habe ich es empfun-
den, dassich daneben noch etwas mehr Zeit mit
meinem Kind verbringen konnte. Und mit dem
Abschluss kann ich mich jetzt in diesem Berufsfeld
bewerben.

Foto: Derya G.
DERYA:
TEILNEHMERIN VON
BOK & BOKGASTRO
Nach der Pflichtschule habe ich nicht gleich
eine Lehrstelle gefunden und mich bei BOK &
BOKgastro (damals Berufsvorbereitungskurs,
heute AusbildungsFit) beworben. Einen Platz
bei BOK, trotz sehrvieler BewerberInnen,
bekommen zu haben, war fiir mich damals ein
grolber Erfolg.

Ich wusste nicht, in welche Richtung
mein beruflicher Weg gehen soll. Mit der
Unterstiitzung der BOK MitarbeiterInnen
konnte ich meine Talente und Starken
entdecken und meine Selbststandigkeit
entwickeln.

Nach ein paar Monaten wusste ich schon, was
ich werden mochte. Fiir mich war wichtig, dass
mein Beruf ein Teil von mir wird und zu meinem
Lifestyle passt. Ich fing an, selbstandig eine
Lehre als Kosmetikerin zu suchen, dieich auch
rasch fand.

Wahrend meiner Lehrzeit habe ich mit
Begeisterung gelernt und in meinem
Lehrbetrieb mein Bestes gegeben. Die
Lehrabschlusspriifung konnte ich schlieBlich
mit Auszeichnung ablegen.

Ich bin schon seit vier Jahren begeisterte
Kosmetikerin, habe treue KundInnen und
lerne gerne in vielen Lebensbereichen weiter.
Mein nachstes Ziel ist, im Herbst meine
Meisterpriifung abzulegen, und ich bin mir
sicher, dassich auch das schaffen werde.

Meine Botschaft an alle jungen Menschen, die

noch nicht ihren Weg gefunden haben: Glaube
an dich, finde deinen Weg, vergleiche dich mit

niemanden und gib nie auf! bewerben.
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VVolkshochschulen und
Bildungsbenachteiligung

STEFAN VATER

Was bedeutet eigentlich Bildungsbenachteiligung?
Schlicht formuliert, die Verhinderung einer Beteili-
gung im Bildungsbereich aufgrund verschiedenster
Barrieren. Hier muss aber differenziert werden: Ver-
hinderung der Bildungsbeteiligung bedeutet nicht un-
bedingt, dass die Nicht-TeilnehmerInnen gegen ihren
Willen nicht teilnehmen kénnen. Es konnte sich ja auch
um bewusste Entscheidungen gegen eine unzumutba-
re, aufreibende, nervende Form von Bildung handeln
oder gegen einen Besuch von als nicht wertschitzend
empfundenen Institutionen, die als fremd und schu-
lisch, belehrend oder sanktionierend empfunden wer-
den. Ausbleibende Bildungsbeteiligung kann auch eine
Entscheidung gegen Karriere, mit der Bildung ja zuneh-
mend assoziiert wird, sein.

Bildungsbenachteiligungen zu reduzieren setzt eine
Analyse von Bildungsbarrieren voraus bzw. die Frage,
was von wem als niederschwellig empfunden wird. Fir
Institutionen wie etwa die Volkshochschulen geht es
um Niederschwelligkeit fiir Menschen, die nicht gesell-
schaftlichen Eliten oder Bildungseliten zugehdren. Den
Begriff ,Bildungsferne“ mochte ich hier soziologisch
und nicht wertend verstanden wissen. Bildungsferne
bedeutet dann, fern von formal anerkannten Institutio-
nen, Zertifikaten und auch fern der Idee, Bildung kénn-
te jedem und jeder Aufstieg und Karriere garantieren.
Fiir eine teilnehmerInnenorientierte Bildungsinstituti-
on wie die Volkshochschule liegt es nahe, Bildungsbe-
teiligung nur im Sinne der/ihrer TeilnehmerInnen zu
untersuchen, wobei es hier nicht darum geht, welche
Weiterbildung welche Menschen aus welchen Griinden
auch immer besuchen sollten. Im Folgenden versuche
ich, mit Zitaten von TeilnehmerInnen der Frage nach-
zugehen: Was erméglicht Bildung? Was macht Bildung

SCHWERPUNKT BILDUNGSBENACHTEILIGUNG

an Volkshochschulen attraktiv und was macht es mog-
lich und leicht, an dieser Bildung teilzunehmen? Fest-
gehalten werden kann mit Blick auf vorliegende Daten,
dass Volkshochschulen Orte mit niedrigen Bildungs-
schranken und einer deutlich niedrigeren Eingangs-
elektion wie andere Bildungsinstitutionen sind (vgl.
Vater & Zwielehner: 2018).

WAS MACHT BILDUNG AN VOLKSHOCHSCHULEN
ATTRAKTIV?

Der Beitrag legt einige Anmerkungen und Evidenzen
zur Frage der Niederschwelligkeit der Volkshochschu-
len und deren Anboten vor, besonders geht es um die
Niederschwelligkeit fur wenig Bildungserfahrene. Der
Beitrag bezieht sich auch auf die Auswertungen der
Bell-Studie (Wider Benefits of Learning — Projekt des
Verbands Osterreichischer Volkshochschulen und der
Donauuniversitit Krems - Monika Kil, Filiz Keser-
Aschenberger) an Volkshochschulen von 2018 bis 2020
tiber die in der OVH Nr. 270 (2020) ausfithrlich berich-
tet wurde. Im Kontext dieser Studie wurden 1400 Fra-
gebdgen an Volkshochschulen verteilt und rund 6o0o
eingesammelt, weiters wurden acht qualitative Inter-
views gefiithrt. Der Hauptfokus lag auf der Frage nach
dem Nutzen von Bildungsbeteiligung. Allerdings fin-
den sich in den qualitativen Interviews und den offenen
Fragen der quantitativen Fragebdgen auch Aussagen
zu Zugang und Niederschwelligkeit. Alle Zitate in die-
sem Beitrag sind den Interviews und quantitativen Be-
fragungen (in den offenen Fragen sind die Antworten
teils stichwortartig) entnommen und werden hier voll-
stindig anonymisiert zitiert, als ,BeLL- Interviews 1-8*
oder als ,,BeLL-Fragebogen offene Fragen, jeweils mit
dem Textmarker der Analysesoftware MAXQDATA.
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EINE,,[ENTSPANNTE ATMOSPHARE“ UND
ZWANGLOSES LERNEN

Viele Volkshochschulteilnehmerlnnen betonen die
sentspannte Atmosphare®, die ein Lernen, das Erwei-
tern der eigenen Grenzen beinahe als Erholung und
ohne Schulstress ermdéglicht, nicht nur in Bildungsbe-
reichen, die der Freizeit oder Gesundheit zugeordnet
werden.

»Positive Erfabrung. Kréftigung, Woblbefinden, aus-
geglichener, neues Wissen.“[BeLL-Fragebogen offene
Fragen, Position: 118-119].

»Die weitestgebend entspannte Kursatmospbhdre
stellt ein Vergniigen dar.“[BeLL-Fragebogen offene
Fragen, Position: 222].

»Personlichkeitsentwicklung durch zwangloses Lernen.“
[BeLL-Fragebogen offene Fragen, Position: 369].

EIN REALER SOZIALER ORT UND DER REIZ NEUE
KONTAKTE ZU KNUPFEN

Ein Besuch in der Volkshochschule erméglicht, neue
Menschen kennenzulernen, und dies wird auch als we-
sentlicher Anreiz eines Kurs- oder Vortragsbesuchs for-
muliert. Weiters ist die Volkshochschule ein realer Ort
fur Bildung, dies ist besonders wichtig fiir alle, denen
dieser Raum des Lernens zuhause fehlt. Die Volkshoch-
schulen sind ein Ort fur Bildung und mehr und ein Ort,
der sympathisch und nett wahrgenommen wird.

»Kreativitdt, Entspannung in der Freizeit, interessante
Menschen treffen.“ [BeLL-Fragebogen offene Fragen,
Position: 31].

»Ich komme wegen des soziale Umfelds. .. den hat mein
Kind natiirlich auch im Kindergarten, um mit anderen
Kindern zusammen zu kommen. [...] das ist das eine,
aber auch um mit Eltern in Austausch zu kommen...im
Kreis sitzen, im Kindergarten ist man ja ausgeschlossen
als Elternteil [...] das ist das Nette in der VHS - bei
Kinder-Kursen. Man kann dabei sein, und das hat was
Verbindendes [...] und dass man selber Input bekommt,
wenn man es sich merken wollte [...] Kindertinze und
Lieder, die man ja Zubause auch nochmal tanzen oder
singen konnte [...] grade im Winter, ist es schon nett
wenn es einen warmen Platz gibt, wo man hingeben
kann [...] und esist ja auch der Raum rundberum nett,
wir geben ja dann auch oft eine balbe/dreiviertel Stunde
vor Kursbeginn hin, und da sind dann auch schon
andere Kinder und die kénnen dann schon [...] das gebt
nur dann wenn der Raum das zuldsst [...].“[BeLL-
Interview s, Position: 8-10].

Ich wiirde nicht zu viel machen, aber es ist schon ein
Punkt, eine RegelmdfSigkeit zu baben und Gruppen zu
baben, wo man sich zugeborig fiiblt.“ [BeLL-Interview
4, Position: 14].

EIN ORT FUR BILDUNG, EIN NETTER ORT!

»Es gibt Orte, die schiichtern ein, das baben manche
Volkshochschulen nicht [...] an anderen ist es ja schon
sebr ranzig.“[BeLL- Interview 4, Position: 22].

MICH INTERESSIERT ALLES! UND MICH DARF
ALLES INTERESSIEREN.

Die Volkshochschulen stellen fur viele ihrer Teilneh-
merlnnen einen Raum dar, in dem sie sagen kénnen:
Es interessiert mich so vieles, aber ich habe das Gefiihl,
so wenig zu wissen. Andere Bildungsorte sanktionieren
Aussagen wie diese negativ. Ich darf dazu nur auf einen
Klassiker von Pierre Bourdieu verweisen (vgl. Bour-
dieu: 200r1). Er hélt her unter anderem fest: ,Von ganz
unten bis ganz oben funktioniert das Bildungssystem,
als bestinde seine Funktion nicht darin auszubilden,
sondern zu eliminieren und einzuschiichtern. Besser: in
dem Maf, wie es eliminiert, gelingt es ihm, die Verlie-
rer davon zu Uiberzeugen, dass sie selbst und ihr Unwis-
sen fur ihren Misserfolg im Bildungssystem verantwort-
lich sind“ (vgl. Bourdieu: 2001, Klappentext).

»Ja, mich interessiert alles. Ich habe so viel zum
Nachholen, da ich so viele Jahre in der Firma gesessen
bin, auch dann, wo die Kinder da waren. [...] Ich habe
so viel Gliick gebabt. [...] ich gebe jeden zweiten Don-
nerstag zur Miitterrunde, da haben wir auch Vortrige.
Das ist in der VHS im zebnten [Bezirk, der Verf.] und
da gibt es auch immer Vortrige. Da kommt jemand bin,
und wir sind ungefabr 25 Leute allen Alters. Da kommt
immer jemand her und erzdblt was Interessantes.“
[BeLL-Interview 8, Position: 61-62].

»Naja, die Vortrdge sind oft schon relativ schwer, sie
sind schwer und fiir mich oft zu schwer, aber das macht
nichts und ich gebe trotzdem bin, weil irgendwas nebhme
ich doch mit. Ich denke mir, natiirlich verstebe ich nicht
alles. Physikvortrdge zum Beispiel“[BeLL-Interview 8,
Position: 93-94].

ALLE SIND DA!

Auch wenn es oft nicht explizit formuliert wird, die
Durchmischung des Publikums der Volkshochschu-
len macht diese zu einem Ort mit niedrigen Zugangs-
schwellen.

»Genau, so eine Feier halt eben, wie das Diplom
iibergeben wurde und da bin ich auch mitgewesen und
sie hatte mich auch eingeladen [...]. Dann sind plotzlich
lauter Burschen und Mdnner aufmarschiert und ibr
Freund war neben mir, der studiert dasselbe. Der saf§
neben mir und ich fragte, warum sind da lauter Mdn-
ner? Wo sind die Frauen? Er sagte, das ist ein techni-
sches Studium, das machen fast nur Ménner.“

1:,,Die VHS sind da anders. Da sind ja viele Bildungs-
teilnebmer Frauen. Ist Ihnen das wichtig, dass da viele
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Frauen sind oder wdre es Ihnen egal, wenn da nur
Midnner wéiren?“

FrauM: ,,Das ist mir egal. Aber es sind auch Mdnner
da. Ich zihle das aber nicht nach.“[BeLL-Interview 8,
Position: 105-110].

»Also, ich fiible mich immer wobl, egal wo, ich kenne
jetzt ja fast schon alle. Ja, durch die zwei Jahre Science
Card, und ich fiihle mich immer wobl, und das vermit-
telt mir immer, auch durch die Buntbheit der Teilnebmer.
Und ich komme ja da manchmal schon bin, da sind
noch die Kurse von den Jugendlichen und das gefillt mir
irgendwie.“

I:,,Genau, weil, wenn ich dann noch einmal, das beifst,
niitzen Sie die VHS auch dann ein bisschen rundbe-
rum? Sind sie ein bisschen friiber dort, trinken einen
Kaffee noch dort, also nutzen auch den sozialen Raum
VHS, der in vielen VHSen schon noch gegeben ist?“

T:,Ja, ja, esistja in den, den, also in einigen jetzt, da
waren auch Ausstellungen, ja besonders interessant in
der Landstrafe. Uber, iiber den Kremser Wein, iiber die
Weingegend.“[BeLL-Interview s, Position: 71-75].

DER PREIS

Auch wenn der Preis von Kursangeboten der Volks-
hochschulen in den letzten Jahren deutlich gestiegen
ist und im untenstehenden Interviewfragment explizit
der Preis als Ausschlusskriterium erwihnt wird, kann
festgehalten werden, in manchen Bereichen sind die

SCHWERPUNKT BILDUNGSBENACHTEILIGUNG

Volkshochschulen nach wie vor sehr leistbar. Generell
sollten materielle Rahmenbedingungen nicht aus dem
Fokus verloren werden, sie sind und bleiben fiir viele
Ausschlusskriterium.

»Ich weifS nicht. Mich wiirden Kurse auch interessieren,
aber das ist mir zu teuer. Weil ich zable die eine VHS
Karte und babe nicht so viel Pension. Deswegen mache
ich die ganzen Sachen, die nichts kosten oder wenig
Kosten. Besonders Fiibrungen, da gibt es viele. So kos-
tenlose Fiibrungen. Die finde ich auch schon.“ [BeLL-
Interview 8, Position: 121-122].

~Was ich grundsdtzlich sebr interessant finde an VHS
Kursen, das es extrem niederschwellig ist, das balt
einfach jeder leicht einen Zugang dazu hat. Es ist nicht
besonders teuer, esist [...] es ist auch so wie es aufgebaut
ist eine, eine, eine sebr niederschwellige Art der Weiter-
bildung.“[BeLL-Interview 4, Position: 1o-11].

INFORMATIONEN UBER BILDUNG OFFEN
ZUGANGLICH

Auch die Information an und iiber Volkshochschulen
wird als wichtig und niederschwellig beschrieben.

»Ab, zum einen, also bei der VHS ist das recht leicht,

da wird das alles ausgelegt, und da schaue ich, wo es
terminlich und interessenmdfSig passt, und die anderen
Dinge bekomme ich entweder von Freunden, die geben
mir Bescheid, dass sie dort bingeben oder dass es das
gibt, oder ich sebe es zuféllig auf den Events bei Face-
book.“[BeLL-Interview 4, Position: 28-28] /!
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Sinnvoll tatig sein -
ein Grundeinkommens-
experiment

SWir kinnen und wollen es uns als Gemeinschaft nicht leisten,
auf die Fibigkeiten und Begabungen der Menschen, die hier
leben und aus den verschiedensten Griinden von Erwerbsarbeit
ausgeschlossen sind, zu verzichten!*!

Die Betriebsseelsorge Oberes Waldviertel fiihrte
in der Zeit von April 2017 bis Dezember 2018 ein
Grundeinkommensexperiment unter dem Titel
»Sinnvoll tatig sein“ durch. TeilnehmerInnen
waren von Langzeitarbeitslosigkeit betroffene
Personen aus Heidenreichstein. Sie wurden in
dieser Zeit von der Vermittlung ausgenommen,
hatten also keine Melde- und Vorstellungspflicht.
Das Projekt hatte aber eine lange Vorgeschichte.

KARL IMMERVOLL

1. AUSGANGSLAGE

Im Rahmen einer sogenannten Jobmesse findet eine Ver-
anstaltung zum Thema ,Zukunft der Arbeit“ statt. Es ist
ein sogenannter Bildungsgipfel, und im Auditorium sit-
zen alle Direktorinnen und Direktoren der Schulen der
Region. Der Referent, Professor einer Fachhochschule
und Fachmann fiir digitale Entwicklung, spricht iiber die
Veranderungen in Betrieben und die Anforderungen an
MitarbeiterInnen. Zwar gibt es Studien, die Auskunft
geben tber die Anzahl der wegfallenden Arbeitsplit-
ze, auch iber solche, die neu entstehen. Aber der Mann
bleibt vage. Allerdings sagt er, ,wir werden nicht alle,
die Arbeit suchen, dafiir brauchen, und wir werden auch
nicht alle auf den dafir notwendigen Bildungsweg mit-
nehmen konnen Die Reaktion aller SchulleiterInnen
war sofort: ,Wie kénnen wir unsere SchiilerInnen 4.0 fit
machen?!“Ich safl mitten drin und fragte mich, was denn
mit jenen Jugendlichen, Frauen und Mannern passiert,
die da also ,nicht mitgenommen* werden kénnen. Wir
wissen, dass auch das Ehrenamt in Vereinen und Initi-
ativen dhnlichen Bedingungen unterworfen ist wie Er-
werbsarbeit. Wenn also Menschen ausgegrenzt werden,
dann stellt sich zuerst die Frage, was passiert mit diesen
und danach, was mit den gemeinnttzigen Einrichtungen
und Kommunen? Was ist dann die Zukunft des 6ffentli-
chen Raumes? Wie entwickelt sich Zusammenleben?

Seit Jahren machen wir in Heidenreichstein im nérdli-
chen Waldviertel die Erfahrung, dass manche Menschen,
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egal welchen Alters, (oftmals geringer) Ausbildung oder
Geschlechts, keine Chance auf dem reguldren Arbeits-
markt haben. Sie werden von der Wirtschaft aus den
unterschiedlichsten Griinden nicht gewollt. Und die An-
zahl der Betroffenen steigt. Bestenfalls kommen sie noch
in Beschaftigungsprojekten unter. Doch auch da sind die
Auswahlkriterien schon sehr hoch und kénnen oft nicht
erfillt werden. Alle diese Menschen, vom Arbeitsmarkt
derzeit nicht gebraucht, haben aber Fahigkeiten und
Qualifikationen, die einen wesentlichen und unverzicht-
baren Beitrag fiir unsere Gesellschaft darstellen kdnnten.

Daher war es fiir uns an der Zeit, einen Perspektiven-
wechsel vorzunehmen und anstatt des Mangels, warum
jemand keinen Arbeitsplatz bekommt, von dem aus-
zugehen, was Menschen in die Gesellschaft einbringen
konnen und dies unter dem Aspekt ,,Neuer Arbeit- Her-
zensarbeit“ zu sehen. Ursprung war eine Frage an die
Bevolkerung: ,Was mochtest du von Herzen gerne tun?“
Und irgendwann veranstalteten wir ein Philosophisches
Café zum Thema ,Kénnen Herzensangelegenheiten die
Welt verdndern? Dabei wurde die Idee geboren statt
irgendwelcher Kurse seitens des AMS (manche Lang-
zeitarbeitslose mussten schon den zweiten, dritten oder
vierten Berufsorientierungskurs absolvieren) fiir sechs
Monate der jeweiligen Herzensangelegenheit nachzu-
gehen. Wir haben dies in der Landesgeschaftsstelle des
AMS verhandelt und bewilligt bekommen. Der grofle
Vorteil war die Bedingungslosigkeit. Egal welche Qua-
lifikation, gesundheitliche Verfassung oder Alter, alle
konnten daran teilnehmen. Wihrend in Projekten die
Eigenerwirtschaftung und Vermittlungsquote stdndig
stieg, konnten wir ohne Vorbedingung die Chance ge-
ben. So ging es los!

Eintrittsbewilligung in die Mafinahme war ein persén-
lich geduflertes Bediirfnis, einer Tatigkeit nachgehen
zu diirfen, die Frau oder Mann sich wiinscht oder einer
besonderen Fihigkeit entspricht. Das dafiir wichtige so-
ziale Umfeld - es soll niemand isoliert bleiben — wurde
gemeinsam erarbeitet. In Heidenreichstein begannen
wir mit dieser Mafinahme (wir nannten sie ,Von Herzen
gerne tdtig sein) bereits 2011. Die Auswirkungen waren
sehr unterschiedlich.

Knapp 50 Personen haben die Mafinahme bisher ab-
solviert, nur zwei davon beendeten sie vorzeitig, einige
konnten um weitere drei Monate verlingern.

o Aus Nicht-Arbeiten-Diirfen” wird fiir viele eine
neue Artvon Arbeit.

« Manche entdecken an sich neue oder lange
vergrabene Talente.

+ Allebedauern, dass es nach sechs Monaten aus ist.

+ Gesundheitliche Probleme erweisen sich nicht als
Hindernis, sondern werden durch die neue Art von
Tatigkeiten eher gemildert.

1 KarlImmervollim Férderantrag an das AMS vom 12.10.2016.



+ Inder Mehrheit der Fille ergibt sich die
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt,
Ausbildung oder weiteres ehrenamtliches
Engagement.

» Durchwegs alle TeilnehmerInnen empfinden ihre
Tatigkeit als sinnvoll, entwickeln sich weiter und
fithlen sich als wertvolles Mitglied der Gesellschaft.

2. KURZBESCHREIBUNG

Die Maflnahme ,Von Herzen gerne titig sein“ wird vom
AMS als gleichwertiger Ersatz fiir eine Kursmafinahme
unter folgenden Gesichtspunkten genehmigt:

+ Freiwillige Auswahl einer Tatigkeit oder Mitarbeit
bei einer gemeinniitzigen Initiative.

+ Dauer maximal sechs Monate im Ausmaf von
16 bis 25 Wochenstunden (in Ausnahmefillen:
Verlangerung um drei Monate).

» Einstieg und Ausstiegjederzeit moglich (Vermittlung
durch AMS).

» Whachentliche Begleitung und Reflexion.

+ DLU und Unfallversicherung wahrend der Teilnahme.

2.1. STATEMENTS UND AUSWIRKUNGEN

Vielen TeilnehmerInnen kommen die zwischenmensch-
lichen Kontakte und die vermehrte Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben zugute. Sie erhalten Anerkennung,
Beachtung und Dank fiir ihre erbrachten Leistungen,
Wissen und Kénnen. Das Selbstwertgefuhl steigt.

Einige Rickmeldungen:

»Die Mafinabme bat mein Leben umgekrempelt, ich werde
auf der Strafle gegrifst und ich fiible mich respektiert, ich
gebére dazu. Vorber war ich nur ein »Zuagroafter«. Das
fiiblt sich nun gut an. Es kommt eine gewisse Riibrseligkeit
auf, wenn ich daran denke, dass die Mafinabme nur sechs
Monate dauert. Ich werde bei den Titigkeiten eingeplant,
man braucht mich. Auch habe ich mit der Teilnabhme an der
Mafnabme das Gefiibl, dass ich der Gesellschaft etwas zu-
riickgeben kann.”

»Bei dem Verein, bei dem ich bin, ist es einfach nur schon.
Da gebt was weiter. Ich bekomme zwar einen Einsatzplan,
habe aber freie Hand. Man vertraut mir und verldsst sich
auf mich.

»Ich bekomme Lob fiir meine Arbeit, ich gehdre dazu.“

»Mir wird Vertrauen entgegengebracht, was ich von der
eigenen Familie nicht bekomme. Ich kann etwas leis-
ten und weil ich das weifs, ist mein Selbstbewusstsein
gestdrkt.

»Schade, dass die Mafnabme nur sechs Monate dauert.
Ich babe viel gelernt und es bat mir SpafS gemacht, ich habe
wieder einen geregelten Tagesablauf. Ich mache nach Been-
digung der Mafinabme ebrenamtlich weiter.“

SCHWERPUNKT BILDUNGSBENACHTEILIGUNG

3. SINNVOLL TATIG SEIN - EIN
GRUNDEINKOMMENSEXPERIMENT

Auf dieser Erfahrung gingen wir einen Schritt weiter.
Zwischen April 2017 und Jahresende 2018 hatten 44
Frauen und Minner - von Langzeitarbeitslosigkeit Be-
troffene — aus Heidenreichstein die Moglichkeit an ei-
nem Experiment teilzunehmen: Fiir insgesamt 20 Mo-
nate waren sie aus der Vermittlung ausgenommen und
konnten sich fragen, was sie denn von Herzen gerne tun
wiirden. Das entspricht einem Menschenbild, das davon
gepragtist, dass jeder Mensch einmalige Fahigkeiten hat,
auf die die Gesellschaft nicht verzichten kann. Das Ein-
bringen dieser Fihigkeiten in die Gemeinschaft macht
uns allesamt reicher. Es bringt Anerkennung und macht
uns bertihrbarer, weil wir keine Leistungsfassaden auf-
bauen brauchen.

3.1. ESIST ZEIT

,Eswird Zeit, etwas in Osterreich mit Grundeinkommen
zu probieren!”| sagt ein Freund zu mir. Darauf erzihle
ich von Werner, dem Schriftsteller, der allerdings davon
nicht leben kann und nun in der Bibliothek mitarbeitet;
von Andrea, die in einer geschiitzten Werkstatte hilft,
dort Erfahrungen sammeln und lernen will, weil sie die
Pflege einer jungen Frau mit Behinderung tibernimmt.
Ich erzihle von Franz, dem Fuflballfan, der nun frei-
willig als Platzwart mithilft, von Martin, von Lisa und
anderen. Gemeinsam ist ihnen, dass sie im Rahmen der
AMS-Mafinahme ,Von Herzen gerne titig sein sechs
Monate ausprobieren konnten, was ihnen wirklich ein
Anliegen ist.

Einige Zeit spater verhandeln wir — und es wird geneh-
migt. Fur TeilnehmerInnen heiflt dies: Keine Wege zum
AMS, keine Bewerbungen, keine Sorge um den Bezug,
der lauft einfach weiter. Uns war klar, bedingungsloses
Grundeinkommen ist das nicht, aber wir dachten prag-
matisch: Welche Méglichkeiten gibt es in Osterreich
tiberhaupt, wenn nicht durch das AMS?

Voraussetzung fiir die Teilnahme war die Absicht, ,eige-
ne Fahigkeiten zu erkennen, sie weiterzuentwickeln und
mit anderen zu teilen” — so definieren wir Arbeit! Unsere
Neugier: Was verandert sich bei einzelnen Personen und
was in einer Kleinstadt wie Heidenreichstein, wenn etwa
ein Prozent der Bevolkerung teilnimmt, das bisher weit-
gehend vom gesellschaftlichen Leben ausgeschlossen ist.
Denn ,Wer arbeitslos ist, ist drauflen!“ héren wir oft. Ver-
mittlungsabsicht gab es nicht!

Viele konnten mit der von uns gegebenen Freiheit zu-
ndchst nichts anfangen. Werner, der Schriftsteller, war
froh, denn ein Grundeinkommen hat er sich schon im-
mer gewtnscht. Michaela, eine Alleinerzieherin, hatte
nun die Ruhe, sich um ihre Kinder und den schwerkran-
ken Nachbarn zu kiimmern. Bertl, der lange in einem
Burnout war, sah die einmalige Gelegenheit, eine Mo-
torradwerkstdtte aufzubauen. Irene fragte mehrmals,
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wer ihr denn jetzt eine Arbeit anschaffen wird. Es dau-
erte mehrere Monate, bis klar war: Da will niemand et-
was von ihr. Keiner sagt, das ist gut oder schlecht, es wird
nichts Bestimmtes erwartet. Was sie tut oder nicht tut,
macht sie um ihrer selbst willen.

Wundersame Dinge geschahen. Die Masken konnten
fallen, Verletzlichkeit trat zu Tage und durfte sein. Die-
se Offenheit machte mit einem Mal Neues mdglich. Da
wurde Hilfe angeboten und in Anspruch genommen,
wurden Freundschaften geschlossen, Sprachkurse fir
die TeilnehmerInnen nicht deutscher Muttersprache
und Weiterbildungen organisiert, Interessensgruppen
gebildet, neue Arbeit entwickelt, Ausbildungen begon-
nen. Wir nahmen Druck, gaben Wertschitzung und An-
erkennung. Ansonsten setzten wir Akzente, ohne dabei
aufdringlich zu sein: Turnen fiir die Wirbelsaule, Erste-
Hilfe-Kurs, Vortrag einer Psychologin, Gesprach mit der
Schuldenberatung, Information tiber gewerbliche Ta-
tigkeiten, industriegeschichtlicher Rundgang durch die
Stadt, Kultur, Blick auf die eigene Biografie. Wer dabei
sein wollte, hatte Gelegenheit dazu.

Monatlich trafen wir uns zum Plenum. Alle hatten ein
Tagebuch. Kontrolle dartiiber gab es nicht. Es war ein
personliches Buch. Nach einiger Zeit entstand auch Ver-
trauen. Es dauerte, bis klar war, dass wir nichts vorgaben,
dass das, was passiert, nicht unseretwegen geschieht, wir
keine Berichte tiber Personen gaben, ja sogar die Anony-
mitit gegentiiber der Offentlichkeit wahrten. Gabi stellte
einmal fest, ich hatte mich mit manchen unserer Gruppe
im Kaffeehaus nie zusammengesetzt. Sie lernten sich ge-
genseitig kennen und schitzen. Niemand lag auf der ,so-
genannten faulen Haut“ Alle hatten Aufgaben: Kinder,
zu pflegende Alte, Nachbarn wurden versorgt, im Wald
gearbeitet, die kleine Landwirtschaft betrieben, Tiere be-
treut, Hobbies nachgegangen, Engagement in Vereinen.
Manche hatten allein mit ihrer Gesundheit zu tun, mit
Arztbesuchen, Therapien. Fir Hans gab es eigentlich nur
die Pension, seine Arbeitsunfahigkeit war offensichtlich.
Er war nicht der Einzige, dem es so erging.

Daneben entstand ein reges Miteinander: Gruppen bil-
deten sich: Grindung eines eigenen Betriebes, soziale
Arbeit, Tiere, Natur. Natiirlich gab es auch Einzelgan-
ger: Georg, unser Klavierspieler und Werner, der Schrift-
steller. Aber sie waren bei den Aktivititen dabei. Mit
allen gab es regelmaflige Gespriche, um zu sehen, wo es
Unterstiitzung braucht oder um mitzubekommen, wo
einzelne Personen geradestehen.

3.2. ANERKENNUNG - DER SCHLUSSEL IM PROJEKT

Der wesentliche Punkt in unserem ,Experiment war:
Anerkennung! Anerkennung hat eine Voraussetzung,
namlich eine Atmosphére ohne Druck und Rechtferti-
gung, und eine Konsequenz: Eigenverantwortung.

Die Befreiung von Angsten und Druck ist ein Prozess:
Zeithaben, sich aufsichselbstkonzentrieren. Fiirmanche

bedeutet das zum ersten Mal in ihrem Leben, sich die
Frage zu stellen: Was ist mein Weg? Die Frage, was denn
jetzt wirklich zu tun ist, verunsichert. Denn es stellt den
Arbeitsbegriff auf den Kopf: Arbeit war bisher etwas, was
jemand aus 6konomischem Interesse heraus von mir ver-
langt, und ich, indem ich es tue, dafiir entlohnt werde.
Nun heifit es: Schau auf deine Fahigkeiten und bring sie
ein! Wie mithsam das ist, erfahren alle. Es als Arbeit zu
bezeichnen, gelingt den meisten vorerst nicht.

Anerkennung gehért zum Menschsein dazu. Alle sind
stolz, wenn sie etwas schaffen, und der Zuspruch der an-
deren starkt den Riicken: die Erwdhnung im Freundes-
kreis, das Bild in der Lokalzeitung, die Verleihung des
Ehrenzeichens im Verein. Gleichzeitig ist die Verweige-
rung von Erwerbsarbeit und langanhaltender Arbeits-
losigkeit ein Ausschluss aus der Gesellschaft und damit
Verweigerung von Anerkennung. Uns geht es zundchst
nur darum, zum Ausdruck zu bringen: Hier brauchst du
dich nicht zu rechtfertigen: Du bist! Dein Bemiihen, dein
Tun wird von uns keiner Wertung unterzogen. Hier bist
du alsMensch geschidtzt und wir haben die Zeit zu schau-
en, was du brauchst, zu lernen, und wir machen uns ge-
meinsam auf den Weg.

3.3. BERUHRBARKEIT: WIR ALLE HABEN UNS
VERANDERT

Ja, wir alle haben uns verdndert, der gemeinsame Pro-
zess hat uns verindert: unsere Sichtweisen, unser Ver-
stindnis, unser Wissen, unser Bewusstsein. Wir sehen
uns Menschen gegeniiber,

« die wir seit Jahren kennen, von denen uns Vorurtei-
le seitens Schulen, Behérden und MitbiirgerInnen
bekannt waren, die wir aber ganz neu kennenlernen
durften, mit allem, was sie bewegt, mit ihren Fahig-
keiten, aber auch mit ihren Schwichen;

« die wir bisher ibersehen haben, obwohl sie seit linge-
rer Zeit in Heidenreichstein leben;

+ die uns staunen lassen tiber das, was alles moglich ist.

Wir erleben mitihnen Freude am Leben und Solidaritit,
aber auch Krankheit, die Last des Alltags, Hoffnungslo-
sigkeit, ausgegrenzt sein, Zuriickhaltung und Misstrau-
en. Und wir versuchen da zu sein. Wir erfahren gemein-
sam Bereicherung, Ermutigung und Stirkung. Es ist
Zeit, die uns geschenkt wird. Es ist Zeit fiir eine Option
fiir die Schwicheren unter uns! Wer bertihrt wird, kann
nicht anders! /!

Literatur
Dimmel, Nikolaus, Immervoll, Karl & Schandl, Franz (2019): Sinnvoll
titig sein. Wirkungen eines Grundeinkommens. Wien: OGB-Verlag.
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Initiative
Erwachsenenbildung -

Policy-Brief

GERHARD
BISOVSKY?

Die Initiative Erwachsenenbildung (IEB) mit ihren bei-
den Programmbereichen Basisbildung und Pflichtschul-
abschluss ist ein wichtiger Meilenstein der Bildungs-
politik. Sie ist auch ein dsterreichisches Beispiel guter
Praxis, das auf der europdischen Ebene viel Beachtung
gefunden hat: Hiufig wird iber die ,Initiative“ im Aus-
land berichtet und hervorgehoben, wie wichtig dieses
kostenfreie Angebot ist, um benachteiligte Zielgruppen
zu erreichen.

Mit der Einfahrung der Initiative Erwachsenenbildung
im Jahr 2012 wurde eine langjahrige Forderung der Er-
wachsenenbildung erfiillt, durch mehrjihrige Program-
me den Bedarfen im Bereich der Basisbildung bzw. der
Grundbildung zu entsprechen. Die Ergebnisse der 2013
veroffentlichten PIAAC-Studie, die die grundlegenden
Kompetenzen in den Bereichen Lesen, Alltagsmathema-
tik und Problemlésen im Kontext neuer Technologien
erhoben hat, erbrachten eine Anzahl von rund einer Mil-
lion Menschen mit niedrigen bzw. nicht hinreichende
grundlegenden Kompetenzen.

Mit der Initiative Erwachsenenbildung wurden Projek-
te, die aus unterschiedlichen Quellen finanziert wurden,
in eine 6sterreichweite Bildungsmafinahme transferiert,
die gemeinsam mit allen Bundesldndern abgestimmt
wurde und kostenfrei in Anspruch genommen werden
kann. Qualitatskriterien wurden sowohl fiir die Bil-
dungstrager wie auch fir Lehrende und Beratende defi-
niert. Angebote wie Trager miissen akkreditiert sein, um
Bildungsmafinahmen der IEB durchfiithren zu konnen.
Schliefflich ist es mit dem Gesetz fiir einen erwachsenen-
gerechten Pflichtschulabschluss gelungen, ein Format zu
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finden, das die Erfahrungen und Kompetenzen von Er-
wachsenen einbezieht.

DECKUNG DER BASISBILDUNGS- UND
GRUNDBILDUNGSBEDARFE

Zur Feststellung der Bedarfsdeckung durch die Initiati-
ve Erwachsenenbildung stehen folgende Quellen zur
Verfigung: das Programmplanungsdokument fiir die
Periode 2018-2021 mit der Bedarfsabschitzung (ge-
trennt nach Mafinahmenbereichen und aufgeschlusselt
nach Bundeslindern), die Evaluationen 2012—2014 und
2015-2017 mit Teilnahmen aus den Programmbereichen
Basisbildung und Pflichtschulabschluss und nach Bun-
desldndern sowie die halbjihrlichen Monitoringberichte
fir 2018 und 2019, die nur eine Gesamtdarstellung der
Teilnahmen nach den beiden Mafinahmebereichen be-
inhalten.

Der sehr eng definierte Bedarf umfasst 6sterreichweit
rund 240.000 Personen fiir die Basisbildung und rund
340.000 fiir den Pflichtschulabschluss. Wenn wir fiir das
Jahr 2020 eine optimistische Schatzung vornehmen und
die Teilnahmen des Jahres 2019 fortschreiben, ergibt sich
eine Anzahl von Teilnahmen in der Basisbildung von
rund 67.000 und beim Pflichtschulabschluss von rund
26.000. Der urspriingliche Bedarf in der Basisbildung
wadre somit mit rund 28 Prozent gedeckt und der Bedarf
beim Pflichtschulabschluss mit rund 8 Prozent.

1 Fiir Durchsicht und Hinweise danke ich John Evers, Bereichsleitung
IEB der VHS Wien und Leitung der AG Basisbildung im VOV.

Basisbildung Pflichtschulabschluss
Bedarfe lt. Programmplanungsdokument 2018—-2021 243.241 337.212
Gedeckte Bedarfe, Teilnahmen lt. Evaluationsberichte
und Monitoringberichte, ohne Beriicksichtigung
von Zuwéchsen 67.105 25.919
Bedarfsdeckungin % 27,6 % 7,7 %
Bedarfsdeckung IEB gesamtin % 16 %
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Die Bedarfe gestalten sich nach Bundesldndern unter-
schiedlich. Eine Bedarfsdeckung auf Bundeslindere-
bene kann aufgrund der derzeit veréffentlichten Zah-

len nur bis inklusive 2017 dargestellt werden, zeigt
aber, dass es in jedem Bundesland noch sehr viel zu
tun gibt.

Bgld. Ktn. NO 00 Sbg. Stmk. Tirol Vbg. Wien  Gesamt
Bedarf BB 8.385 16.001 46.009 40.569 15.483 34.956 20.663 10.657 50.517 243.240
Bedarf PSA 8.812 17.905 62.619 54.439 20.698 33.404 30.728 17.866 90.741 337.212
> Bedarf 17.197 33.906 108.628 95.008 36.181 68.360 51.391 28.523 141.258 580.452
Teilnahmen 1.472 2.182 3.911 4.120 3.632 2.172 2.516 1.022 27.933 48.960
Bedarfsdeckung
in % per 2017 8,56% 6,44% 3,60% 4,34% 10,04% 3,18% 4,90% 3,58% 19,77% 8,43%

Der aktuellste vorliegende Evaluationsbericht (2015-
2017) stellt der Umsetzung der Initiative Erwachsenen-
bildung durch die Bildungstriger ein insgesamt gutes
Zeugnis aus:

,Die Bildungsangebote der Initiative Erwachsenen-
bildung nehmen in der 6sterreichischen (Weiter-) Bil-
dungslandschaft eine einzigartige Stellung ein. [...]
Bei den Basisbildungs- und Pflichtschulabschlusskur-
sen der IEB handelt es sich von der Konzeption aus
betrachtet um sehr niederschwellige Angebote, wo
einzig der Bedarf nach Unterstiitzung das ausschlag-
gebende Kriterium darstellt. Die Kurse sind zudem
konzeptionell von hoher Qualitit, da beispielsweise
Mindeststundenanzahlen und obligatorische Bera-
tungsangebote einen integralen Bestandteil bilden.
[...] Der Bedarf nach der Initiative Erwachsenen-
bildung ist demnach qualitativ-inhaltlich betrachtet
grofi, aber angesichts von Zielgruppengréflen bis in
die hunderttausende Personen auch quantitativ sehr

erheblich.“ (S. 89)

Ein besonderes Spezifikum fir benachteiligte Grup-
pen ist der ,offene Zugang zum Bildungsangebot der
IEB. Es gibt keine arbeitsmarktorientierten Beschrdn-
kungen, sondern die Teilnahme ist fir alle zwischen
15 und 65 ohne Voraussetzungen im formalen Status
moglich, die Basisbildungsbedarf haben bzw. denen
der Pflichtschulabschluss fehlt. Niederschwelligkeit
wird auch von den Trigern auf unterschiedlichen
Ebenen umgesetzt: Die Angebote finden (soweit dies
moglich ist) zeitlich und 6rtlich angepasst an die Be-
durfnisse der Zielgruppen statt und der Einstieg in das
Lernen in einer Gruppe wird vor dem Hintergrund ne-
gativer Lernerfahrungen oder defizitirer Selbstbilder
langsam, sensibel bzw. flankiert von sozialpidagogi-
schen Angeboten gestaltet, damit eine vertrauensvolle
Lernatmosphire entsteht” (S. 26)

Fir eine weitere Ausgestaltung der Initiative Erwachse-
nenbildung stellen sich folgende Anforderungen:

« Ausbau der Kursplitze in der Initiative Erwachsenen-
bildung, um den Bedarfen entsprechen zu kénnen.

« Osterreichweite Sensibilisierungskampagnen zur
Enttabuisierung insbesondere von Basisbildung.

+ Forderung von niederschwelligen Strategien wie auf-
suchende Bildungsarbeit und Informationsveranstal-
tungen.

» Vermehrte Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
fur TrainerInnen in der Initiative Erwachsenenbil-
dung und Anerkennung von einschligiger Praxis
durch geeignete Validierungsverfahren.

Dass die Initiative Erwachsenenbildung ein Meilenstein
in der 6sterreichischen Bildungspolitik und auch ein eu-
ropdisches Best-Practice-Modell ist, ist nicht zuletzt auf
die hohe Wirksamkeit zurtickzufihren. Denn hier ,spre-
chen nicht nur Abschlussquoten von anndhernd 8o Pro-
zent eine deutliche Sprache, sondern auch die von den
TeilnehmerInnen erzielten Fortschritte im inhaltlichen,
lern- und arbeitstechnischen sowie psycho-sozialen Be-
reich sind bemerkenswert. (S. 9o) //

Quellen

Monitoringberichte 2018 und 2019 (Executive Summaries). Verfiigbar
unter: https://www.initiative-erwachsenenbildung.at/monitoring/
monitoringberichte/ [4.6.2021].

Programmplanungsdokument Initiative Erwachsenenbildung. Lander-
Bund-Initiative zur Forderung grundlegender Bildungsabschliisse
fiir Erwachsene inklusive Basisbildung 2018—2021, Stand Mai 2019.
Verfiigbar unter: https://www.initiative-erwachsenenbildung.at/
fileadmin/docs/PPD_2018-2021_Version_Mai_2019.pdf [4.6.2021].

Steiner, Mario, Pessl, Gabriele, Kuschej, Hermann, Egger-Steiner,
Michaela & Metzler, Barbara (2017): Evaluation der Initiative
Erwachsenenbildung. Endbericht. Studie im Auftrag des BMB. Wien:
Institut fiir Hohere Studien (IHS). Verfiigbar unter: https://www.
initiative-erwachsenenbildung.at/fileadmin/docs/Endbericht_Evalu-
ierung_IEB_IHS lekt.pdf[4.6.2021].

Stoppacher, Peter, Edler, Marina Edler unter Mitarbeit von Reinbacher-
Fahrner, Karin (2014): Evaluation der ersten Periode der Initiative
Erwachsenenbildung. Im Auftrag der Initiative Erwachsenenbildung.
Graz: Institut fiir Arbeitsmarktbetreuung und -forschung (IFA).
Verfligbar unter: https://www.initiative-erwachsenenbildung.at/
fileadmin/docs/Evaluation_Abschlussbericht.pdf[4.6.2021].
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Bildungsbenachteiligung
und Bildungsforderungin
der Erwachsenenbildung

Die Volkshochschulen sind angetreten, erwachsenen
Menschen bessere Bildungschancen zu erméglichen.
Denn ein Mehr an Bildung geht einher mit einem

Leben, das mehr Optionen zur Erfiillung von
Zukunftspldnen bietet, mit besseren Chancen am
Arbeitsmarkt, mehr Einkommen und mehr Teilhabe

in der Gesellschaft. Um diesem Ziel nachkommen

zu konnen, ist eine stindige Auseinandersetzung

mit Bildungsbenachteiligung unerlisslich. In

diesem Beitrag stellen wir wesentliche Faktoren von
Bildungsbenachteiligung, von Beeintrichtigungen
sowie von Barrieren beim Zugang zur Weiterbildung vor
und fassen dabei Erkenntnisse aus wissenschaftlichen
Forschungsarbeiten zusammen, die unserer
Einschidtzung nach fiir die Gestaltung der Bildungspraxis
an Volkshochschulen bedeutsam sind. In diesem
Zusammenhang prisentieren wir einige Uberlegungen
iiber die Moglichkeiten zum Abbau von Bildungsbarrieren
und zur Férderung von Zugingen zur Weiterbildung. Dabei
ist uns bewusst, dass Bildung kein ,,Allheilmittel* fiir eine
gelungene Lebensgestaltung ist, aber wir sind iiberzeugt,
dass Bildung sinnvoll und niitzlich ist.

ELISABETH Bildungsbenachteiligung zeigt sich dann, wenn Kin-
BRUGGER, der, Jugendliche oder Erwachsene weniger Moglich-
GERHARD keiten haben ein Bildungsziel zu erreichen als an-
BISOVSKY dere Menschen. Im Regelfall schliefen Kinder aus

AkademikerInnen-Familien hiufiger eine hohere
Ausbildung ab als jene aus Familien mit Pflichtschul-
abschluss. Ahnliches zeigt sich, wenn Erwachsene ler-
nen. Diese Unterschiede bestehen noch immer - trotz
formaler Chancengleichheit, einem gut ausgebauten
und durchldssigen Erstausbildungssystem und vielen
gezielten Forderprogrammen, die kompensatorisch
wirken (sollen). Die rasch voranschreitende techno-
logische Entwicklung, gesellschaftliche Verdnderun-
gen, die zunehmenden sozialen Klifte und andere
Entwicklungen bringen es mit sich, dass immer mehr
Menschen ,zurtickgelassen“ werden. Die Erwachse-
nenbildung hat sich diesen Herausforderungen zu
stellen. Daher greift sie korrigierend ein, indem zum
Beispiel Bildungsabschliisse zu einem spiteren Zeit-
punkt erlangt werden kénnen. Gleichzeitig hat Er-
wachsenenbildung die Aufgabe bzw. die Funktion,
Menschen an Verdnderungen anzupassen, dariiber
hinaus aber auch eine Antizipation von Zukunft zu
ermdglichen (vgl. Nolda: 2012, 27-34). Diese Bemi-
hungen ergeben sich aus dem Bildungsverstindnis
der Erwachsenenbildung, die sich tber die gesamte
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Lebensspanne erstreckt und somit den lingsten Bil-
dungsabschnitt eines Lebens darstellt. Dartiber hinaus
geht sie in die Tiefe, denn sie férdert auch Verdnde-
rungen von bereits eingeschlagenen Lebenswegen und
trdgt so zur individuellen und auch gesellschaftlichen
Entwicklung bei. Schlieflich ist Erwachsenenbildung
an den jeweiligen Lebenswelten orientiert, sie agiert
also moglichst lebensnah.

Allerdings zeigt sich, dass die Erwartungen der Er-
wachsenenbildung trotz der vielen Bemiithungen oft
nicht erreicht werden und viele Menschen von Bil-
dungsméglichkeiten ausgeschlossen bleiben bzw.
keinen Zugang finden. Wir miissen uns daher selbst-
kritisch fragen, welche Bildung angeboten werden
miisste, um nicht zu einer weiteren Festigung von Un-
gleichheiten beitragen.

FAKTOREN VON BILDUNGSBENACHTEILIGUNG
Benachteiligung im Kontext von Erwachsenenbil-
dung ist fir uns sehr weitreichend, denn immer dann,
wenn Menschen nicht in der Lage sind bzw. keine
Moglichkeit sehen, bildungsbezogene Wiinsche und
Interessen zu entfalten und in die Realitit umzusetzen,
handelt es sich im Grunde genommen um vergebene
Moaglichkeiten, Bildung zu erweitern bzw. zu vertiefen.
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Im wissenschaftlichen Diskurs gibt es mehrere Vor-
schldge, die Faktoren der Bildungsbenachteiligung zu
konkretisieren. Eine gute Zusammenstellung dafiir
liefert Monika Kastner mit ihrem Beitrag wber ,sozia-
le Ungleichheit und Bildungsbenachteiligung auf er-
wachsenenbildung.at. Im Folgenden greifen wir diese
Darstellung auf und erginzen sie mit einigen weiteren
Aspekten, wie sie gerade in der Erwachsenenbildung
wirksam werden.?

Zu den bekanntesten Faktoren, die Bildungsbenachtei-
ligung bewirken, gehéren genderspezifische Aspekte,
Migration, Flucht und Verfolgung, Grenzen im ,Mo-
bilititsradius“, kritische Lebensereignisse, fehlende
padagogische Unterstiitzung und verschiedene Arten
von Beeintrichtigungen. Wodurch Benachteiligungen
konkret zustande kommen, sei hier anhand einiger
Beispiele dargestellt. Geschlechtstypische Benachtei-
ligungen ergeben sich zum Beispiel durch eine gerin-
gere Bildungsaspiration von Eltern fiir ihre Tochter,
haufigere familidre Belastungen wie Kindererziehung,
Haushalt und Pflege von Angehérigen oder Briiche in
der Bildungslaufbahn bei frihen Schwangerschaften.
Junge Manner dagegen werden 6fters durch schulische
Verdrossenheit und Devianz zur Bildungs-Risikogrup-
pe, vor allem dann, wenn in ihrem Milieu einer héhe-
ren Bildung kein hoher Wert beigemessen wird. Auch
die Entfernungen des Wohn- oder Arbeitsortes zu
Bildungsstatten wirken sich oft hemmend auf den Be-
such von Weiterbildungsmafinahmen aus, da sich die
meisten Menschen vorwiegend in einem bestimmten
»Mobilititsradius“ aufhalten. Vor allem niedrig qua-
lifizierte Personen nehmen seltener lingere Strecken
zum Bildungsort in Kauf (Mérth et al.: 2005). Dartiber
hinaus wissen ,Personen mit geringerer Qualifikation
tiber Férdermdglichkeiten und Zuschisse fur Weiter-
bildungsprogramme [...] signifikant weniger Bescheid
[...]. Mit steigender Schulbildung hingegen nimmt
auch das Wissen tiber die vorhandenen Méglichkeiten
zu“ (ebd.). Besonders belastend wirken sich kritische
Lebensereignisse, wie Trennungen, Todesfélle, Verlust
des Arbeitsplatzes, hausliche Gewalt, Missbrauch (see-
lisch oder kérperlich), psychische Erkrankungen, Mob-
bing etc. auf die Bildungsentwicklung aus, die ohne
geeignete Ressourcen zur Bewdltigung die individuelle
Krise zu einer sozialen Benachteiligung macht.

Eine andere Art von Bildungsbarriere tut sich auf,
wenn Menschen ihre Heimat verlassen (miissen) und
ihren Bildungsweg in Osterreich fortsetzen sollen
bzw. méchten. Hier sind vor allem die verschiedenen
Sprachen, nicht-kompatible Bildungssysteme oder die
Nichtanerkennung von mitgebrachten Zertifikaten
ein Hindernis beim Weiterlernen, ganz abgesehen von
Diskriminierungserfahrungen, die zusatzlich demoti-
vierend wirken. In vielen Fillen fihren MigrantInnen
auch Tatigkeiten durch, die unter ihrem Ausbildungs-
niveau liegen. Besonders markant zeigt sich das bei
GastarbeiterInnen der ersten Generation, die lange
eine Riickkehr in ihr Herkunftsland planten, was dem
Weiterlernen nicht férderlich war und die somit einen

ybiografisch-institutionell erworbenen Bildungsriick-
stand“ aufweisen. Ganz besonders entmutigend stel-
len sich die Barrieren fir Menschen auf der Flucht vor
Krieg, Verfolgung oder Diskriminierung (ethnische,
religiése oder politische Minderheiten) dar, wenn zu-
sdtzlich zu den genannten Hindernissen und allfdl-
ligen traumatischen Erfahrungen noch ein prekarer
Aufenthaltsstatus den Zugang zu Bildungsangeboten
verschliefit.

Auch das Bildungssystem selbst ist nicht immer for-
derlich fiir den Lernprozess von Menschen. Vor al-
lem die Schulerfahrungen zeichnen sich oft durch
geringe padagogische Unterstiitzung oder gar per-
sonliche Demiitigungen oder Herabwiirdigung aus.
Eine Studie weist sogar fir die Erwachsenenbildung
einige negative Klassifizierungen durch Kursleiten-
de aus. So deuteten Beispiel Lehrende die geringere
Lern- und Bildungserwartung von TeilnehmerInnen
als ,Desinteresse und ,Passivitit’, diskreditierten
einen nach Nutzen fragenden Bildungszugang als
JVerwertungsorientierung“ und sahen in der Bitte
nach mehr Strukturierung eine ,Konsumhaltung®
und ein ,Verschulungsbedurfnis Der Wunsch nach
mehr Gemeinschaftserlebnissen und Spaff wurde als
nebensichlicher ,Mitnahmeeffekt“ abgetan. Auch
methodische Probleme wurden den Teilnehmerln-
nen angelastet: ,Diese Industriearbeiter sind einfach
nicht zum Lesen zu motivieren“ (Bremer & Bittling-
mayer: 2008, 43). Bei der Bewertung von Lernleistun-
gen werden Lehrende oft auch durch die Sprache der
Lernenden und die damit in Verbindung gebrachte
soziale Herkunft beeinflusst. Die Zuschreibungen des
sprachlichen Ausdrucks mit der sozialen Herkunft
werden in der Erziehungswissenschaft schon seit den
1950er-Jahren beobachtet. Vor allem Basil Bernstein,
der die Begriffe ,restringierter und ,elaborierter®
Sprachcode pragte und Ulrich Oevermann (1973), der
auf die Verbindung von Sprache und sozialer Her-
kunft verwies, sind hier federfithrend zu nennen. In
einigen Studien wird ein deutlicher Zusammenhang
zwischen sozialer Ungleichheit und Bildungsbenach-
teiligung feststellt: ,Unter sozialer Ungleichheit ver-
steht man die asymmetrische Verteilung knapper und
begehrter Giiter auf gesellschaftliche Positionen und
so entstehende vorteilhafte bzw. nachteilige Lebens-
bedingungen von Menschen. Soziale Ungleichheit
meint demnach nicht blofle Verschiedenartigkeit,

1 Siehe https://erwachsenenbildung.at/themen/basisbildung/
grundlagen/bildungsungleichheit.php [5.6.202

2 Wir beziehen uns bei diesen Ausfiihrungen auch auf unsere
Lehrauftrage zum Thema Bildungsbenachteiligung an der Universitat
Klagenfurt und auf Unterlagen von Monika Kastner.

3 Fiirmannliche wie auch weibliche PflichtschulabsolventInnen sind
fiir einen Kurs maximal 25 km Entfernung vorstellbar. Hingegen wiirden
mannliche Absolventen einer Hochschule bis zu 200 km fiir einen
wichtigen Kurs reisen (Morth et al.: 2005, 15).
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sondern Verschiedenwertigkeit von Lebensbedingun-
gen“ (Hradil: 2000, 590).

Eine weitreichende Ursache von Bildungsbenachteili-
gung stellen Beeintrachtigungen bzw. Behinderungen
dar. Analog zum Nationalen Aktionsplan ist Behin-
derung als ,die Auswirkung einer nicht nur vortiber-
gehenden korperlichen, geistigen oder psychischen
Funktionsbeeintrachtigung oder Beeintrachtigung
der Sinnesfunktionen zu verstehen, die geeignet ist,
die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft, insbeson-
dere am allgemeinen Erwerbsleben, zu erschweren“
(BMASGK: 2012, 16). Die Weltgesundheitsorganisa-
tion (WHO) geht bei Behinderung von drei Begriffen
aus: Impairment, Disability und Handicap. Impair-
ment steht fir Mangel der anatomischen, psychischen
oder physiologischen Funktionen und Strukturen des
Koérpers; Disability fiir eine Funktionsbeeintrachtigung
oder Funktionsmingel durch Schidigungen, die im
Alltag behindern und Handicap (Behinderung) meint
Nachteile fiir eine Person aus einer Schidigung oder
Beeintrachtigung (vgl. Barbotte et al.: 2001).

Fir Menschen mit kérperlichen, seelischen und psychi-
schen Beeintrachtigungen stellen Bildungseinrichtun-
gen oft ein Hindernis fiir eine lingere und regelmifiige
Teilnahme dar. Das betrifft z. B. Menschen mit mobi-
len Einschrankungen (Einschrankungen an Armen/
Hinden oder Beinen, Rollstuhlfahrerlnnen, klein-
wiichsige Menschen etc.); Personen mit Sinnesein-
schrankungen, also Horbeeintrichtigte, Gehorlose,
Sehbeeintrichtigte, blinde Menschen und Menschen
mit beeintrachtigter haptischer Wahrnehmung. Vor
allem seit der COVID-Krise wurde man auch auf die
gravierenden Folgen von Menschen mit beeintrachtig-
ter Geschmackswahrnehmung und Geruchswahrneh-
mung aufmerksam, die zu den wesentlichsten Auswir-
kungen bei den am Virus Erkrankten darstellen. Aber
auch bei dlteren Menschen hat diese Beeintrachtigung
eine nicht zu unterschitzende Wirkung. In den letz-
ten Jahren wird verstarkt auf seelische oder psychische
Erkrankungen aufmerksam gemacht, die nicht nur im
Alltagsleben, sondern vor allem auch im beruflichen
Kontext schlagend werden, etwa wenn man an die Fol-
gen von Burnout, Angststdrungen, Personlichkeits-
storungen, aber auch Konzentrationsstérungen denkt.
Eine in Zukunft steigende Bedeutung werden hier auch
Demenzerkrankung erlangen. Fiir die Erwachsenen-
bildung besonders relevant sind Beeintrachtigungen
durch Lernschwierigkeiten, fiir die es bereits eine grofie
Bandbreite an Beratungen und Schulungen gibt.

BARRIEREN IM ZUGANG ZUR
ERWACHSENENBILDUNG

Zusitzlich zu den verschiedenen Arten von Benach-
teiligungen, die sich hemmend auf die Bildungsver-
laufe von Menschen auswirken, stehen oft zusitzliche
Barrieren einer gelungenen Weiterbildung im Weg.
Barriere bezeichnet eine Schranke, ein Hindernis,
schrinkt also ein oder behindert. Eine Barriere kann,
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wie im ,Nationalen Aktionsplan Behinderung® be-
schrieben, eine physische sein wie zum Beispiel Stufen
in einem Gebdude. Es kann sich aber auch um eine ab-
lehnende Haltung gegeniitber Menschen mit Beein-
trachtigungen handeln (BMASGK: 2012).

Im wissenschaftlichen Diskurs werden situative,
dispositive, akademische, institutionelle und padago-
gische Barrieren beim Zugang zu Bildungseinrichtun-
gen und beim Verbleib in Bildungsaktivitdten genannt
(MacKeracher et al.: 2006). Situative Barrieren bezie-
hen sich dabei auf die lebensbezogenen Rahmenbedin-
gungen wie beschriankte Ressourcen hinsichtlich Zeit,
Energie, Finanzen, familidre Versorgungspflichten etc.
Dazu kommen Barrieren, die sich Lernende durch ihre
(negativen) Lernerfahrungen, wenig Selbstvertrau-
en, Unsicherheit gegentiber Lehrenden und/oder der
Bildungseinrichtung etc. selbst aufbauen. Demgegen-
tiber bezeichnet die akademische Barriere die Spanne,
die sich zwischen den einst erworbenen und den noch
vorhandenen Bildungsleistungen in folgenden Dimen-
sionen auftut: Fahigkeiten und Fertigkeiten in Lesen,
Schreiben, Hoéren, Sprechen, Rechnen, bei Compu-
terkenntnissen, beim Umgang mit Informationen, bei
Aufmerksamkeit und Gedichtnisleistung, beim kriti-
schen und reflektierenden Denken etc. Zugangsbarri-
eren erfahren Lerninteressierte oft auch durch die Ins-
titutionen der Erwachsenenbildung selbst, etwa durch
unklare und unzureichende Vor-Informationen tber
die Lernangebote, durch mangelnde Beratung, gerin-
ge Unterstiitzung in technischer Hinsicht, etwa beim
Computer, oder ganz einfach durch fehlende Parkmog-
lichkeiten oder ungiinstige Kurszeiten. Padagogische
Barrieren (Cumming: 1992, in: ebd.) zeigen sich zum
Beispiel dann, wenn Lehrende keine geeigneten Stra-
tegien zur Unterstitzung des Erwachsenenlernens ha-
ben, weil sie entweder keine Kenntnisse dartiber haben
und/oder ihnen die Erfahrung fehlt, weil sie Lernerfol-
ge nicht anerkennen oder weil sie keine Unterstiitzung
beim Distance Learning bieten.

Ein besonderes Phanomen der Folgen von Bildungs-
barrieren ist das ,dropout®, wenn TeilnehmerInnen
die Bildungsmaffinahmen wieder abbrechen. Die
Grinde dafiir sind vielfdltig. Genannt werden zum
Beispiel das Fehlen erkennbarer Vorteile (Geld, Karri-
eremdglichkeit, Problemlésung), die Schwierigkeiten
beim Weiterlernen durch die zunehmende Komplexi-
tit des Stoffes, die unzureichende Schriftkompetenz
fur schriftliche Aufzeichnungen etc. Eine weitere
Ursache ist die Langeweile, die eintritt, wenn der
Zugang zum Inhalt fehlt oder wenn es nichts Interes-
santes mehr herauszufinden gibt. Auch die deutsche
Bildungswissenschafterin Grotlischen bezieht sich auf
diese Reaktion, wenn sie formuliert: ,In jedem Kurs
sitzt jemand mit héchstem Interesse und jemand mit
duflerster Langeweile. Hier sind sehr unterschiedliche
Personen, Vorkenntnisse, Einbettungen und Lebens-
lagen zu erwarten, die ihrerseits fiir die Interessensin-
tensitdt Relevanz haben® (Grotliischen: 2010, 172). Als
padagogische Antwort auf diese Barrieren wurden in
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den letzten Jahren mehrere Modelle zur Interesse-Ent-
wicklung entwickelt (Grotliischen: 2010; Renninger &
Hidi: 2016).

In Kontext mit Lernschwierigkeiten spielen vor al-
lem die sogenannten Teilleistungsstérungen eine gro-
e Rolle: 15 Prozent der Teilnehmenden an Alphabeti-
sierungskursen in Deutschland haben mit Legasthenie
bzw. Lese-Schreib-Schwichen zu kiampfen, wihrend
es in der Gesamtbevélkerung nur zirka vier Prozent
Betroffene gibt. (Fiskler-Stang: 2011, zit. n. Kastner:
2015). Vermutet wird, dass viele Betroffene ,Dyslekti-
ker sind, deren phonologische Defizite aufgrund von
sozialen Problemlagen in der Schulzeit nicht be-
merkt und behandelt wurden® (Grosche: 2012, zit. n.

Difficulty
copying off the
board

Kastner: 2015). Da die im Begriff ,Dyslexie“ enthalte-
nen Schwachen vielfaltig sind, wie die folgende Gra-
phik zeigt, bedirfte es einer geeigneten Diagnostik,
um ihnen entsprechend entgegenwirken zu kdnnen.
In den meisten Fillen geschieht eine genaue Feststel-
lung der Ursachen fiir Lese- und Schreibschwdchen je-
doch nicht, daher bleiben viele Schwichen unerkannt.
Umso wichtiger wire es, dass die Erwachsenenbildung
diese Aufgabe im Rahmen ihrer Bildungs- und Lern-
beratung tibernimmt. Auch das fallweise Abgehen von
einer komplexen Kommunikation zugunsten einer
Sleichten und ,leicht verstindlichen Sprache“ kénnte
helfen, Barrieren abzubauen, die durch Sprachschwi-
chen entstehen.

Finds
reading
hard

Al
words

Sees text as
mowving or
blurry

Reversaz lattara

Skip words or
lines

Lozses place

Hearing can
e distorted

Difficulty breaking
words into sounds

Slow processing
Speed

Quelle: https://dyslexiagold.co.uk/Dyslexia/About

SCHWERPUNKT: GRUNDLEGENDE KOMPETENZEN
UND KULTURTECHNIKEN

Mit dem ,Programme for the International Assess-
ment of Adult Competencies“ (PIAAC) wurden die
Lesekompetenz, alltagsmathematische Kompetenzen
und grundlegende IT-Kompetenzen (Problemlésen im
Kontext neuer Technologien) von Erwachsenen zwi-
schen 16 und 65 Jahren erhoben. Das herausragende
und gleichzeitig erntichternde Ergebnis ist, dass 17,1
Prozent der 16- bis 65-Jihrigen in Osterreich nur iiber
eine niedrige Lesekompetenz verfiigen. Das entspricht
hochgerechnet rund 970.000 Personen.®

Die Folgen dieser Defizite wirken sich nachteilig
auf die Gesellschaft aus, denn Personen mit niedrigen

Word finding

problems=

Was

Reading |

Doesn't always
understand what

Poor spelling |

—

Poor punctuation
g2nC Qraninar;

Dyslexia

Neurc
dovclopmont

Poor
organizational
=killa

4 Leichtverstindliche Sprache zeichnet sich dadurch aus, dass die
Sprache einfacher gestaltet ist, da die Konjunktion in derselben Zeile
steht wie der Hauptsatz und der Zeilenumbruch nach der Konjunktion
folgt, um den Leseprozess aufrecht zu erhalten. Beispiele fiir leicht
verstandliche Texte finden sich hier: http://www.alphabetisierung.de/
shop/produkte/leicht-lesbare-texte.html. Auch die Reihe ,,Das Kreuz
mit der Schrift®, die an eine Fernsehserie ankniipft und kurze Romane zu
den Personen dieser Serie liefert, ist ein Beispiel fiir , leicht verstind-
liche Sprache®. Eine interessante Lektiire bietet auch die , XXX — Die
ABCZeitung“ (http://abc-projekt.de/abc-zeitung/), deren Texte von
TeilnehmerInnen von Alphabetisierungskursen geschrieben werden.
Leichte Sprache , richtet sich an Menschen mit Lernschwierigkeiten, mit
unzureichenden Deutschkenntnissen, mit Demenzerkrankungen und
an Menschen mit unzureichender Lesekompetenz® (Loffler: 2015). Diese
Texte verzichten auf Satzgefiige und schwierige Worter und entstanden
aus dem Bemiihen, auch Personen mit sehr geringen Lese- und Schreib-
kenntnissen ein selbstbestimmtes Leben zu erméglichen (z. B.um
Amtsgeschifte und Beh6rdenwege selbstandig erledigen zu kénnen).
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Kompetenzen sind 6fter der Meinung, dass sie keinen
Einfluss auf die Politik nehmen kénnen (vgl. Kastner
& Schlégl: 2014, 270-272). Ahnliche Befunde erbrach-
ten die Level-One-Studien in Deutschland, mit de-
nen die Lese- und Schreibkompetenzen der Deutsch
sprechenden Bevolkerung zwischen 18 und 64 Jahren
untersucht wurden. Gering Literalisierte beteiligen
sich weniger an Wahlen als die Gesamtbevolkerung,
sie verfugen tber eine niedrigere Gesundheitskompe-
tenz und tber niedrige digitale Grundkompetenzen,
wiewohl sie soziale Netzwerke haufig nutzen (Grotlii-
schen et al.: 2019).

Angesichts dieser Ergebnisse stellt sich die Frage,
welche padagogischen Mafinahmen fir einen Abbau
von Bildungsbenachteiligung geeignet sein kénnten.
Fur die Volkshochschulen ist die Sicherstellung von
Grundbildung ein gesellschaftlich notwendiger Auf-
trag, der eine bessere Bewdltigung des Alltagslebens
und einen miindigen Umgang mit den gesellschaft-
lichen Anforderungen moglich macht. Dieses Ziel
lag bereits dem ersten Alphabetisierungsmodell der
Wiener Volkshochschulen Anfang der 19goer-Jahre
zu Grunde, das eine starke gesellschaftlich orientierte
Ausrichtung hatte, die weit Gber die damals verbrei-
tete ,Lese- und Schreibférderung® hinausging. Vor
allem das VHS-Stadtteilprojekt ,Leben in Ottakring“
(Brugger: 1984) bot dazu relevante Erkenntnisse.
Das Ziel dieses Projektes entwickelte sich aus den
Erkenntnissen eines Stadtteilprojektes einer Berli-
ner Volkshochschule, dessen Protagonist, Lutz von
Werder, eine ,Entschulung® der Volkshochschulen
forderte und fiir eine Einbindung von bildungsbe-
nachteiligten Menschen eintrat, denn ,[...] die Be-
wohnerbefragung (scheiterte) an der far die Bewoh-
ner meist unverstdndlichen Sprache des Fragebogens“
(von Werder: 1980, 148). Im Dialog mit verschiedenen
Bevolkerungsgruppen gelang es ,die Distanz unter-
privilegierter Gruppen gegentiber der institutionellen
Volkshochschularbeit ,abzubauen“ (ebd., 151) und:
,Die Autoritit der Volkshochschule als Mittelklassen-
institution wird so iiberwunden® (S. 142). Im Projekt
sLeben in Ottakring“ wurde in Kooperation mit der
Universitit Wien ein guter Zugang zu verschiedenen
Bevolkerungsgruppen geschaffen. Dabei zeigte sich,
dass vor allem dltere BewohnerInnen grofle Miihe
hatten, ihre Gedanken zu verschriftlichen oder auch
Formulare auszufiillen. Es zeigte sich auch, dass
Frauen mit tirkischer Herkunft oft eine , Ausrede* fiir
ihre Familien benétigten, zum Beispiel einen Nih-
kurs zu besuchen, um begleitend dazu am Deutsch-
kurs teilnehmen zu kénnen. Im Zuge von Recherchen
bei Bildungsprogrammen in den USA wurde der
Vorteil von umfassenderen Basisbildungsprogram-
men sichtbar, da zum Beispiel mathematische Kom-
petenzen viel zum Selbstbewusstsein benachteiligter
Menschen beitrugen und der Einsatz von Computern
die Angste und Hemmnisse von Menschen mit Recht-
schreibproblemen oder taktilen Mithen reduzieren
half. Diese Erkenntnisse fithrten zu einer Alphabe-
tisierungsmaffinahme fiir Menschen mit deutscher
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Muttersprache, der Monika Kastner einen ,0sterrei-
chischen Spirit“ konstatiert, da es kein schulisches
Curriculum vorsah, sondern aus einer bedarfsgerech-
ten Vermittlung von Alltagswissen und lebensprakti-
schen Kompetenzen bestand, die mit Hilfe von Lesen,
Schreiben, Mathematik und Computerkenntnissen
erworben werden konnten. Dieses ,Basisbildungsmo-
dell“ wurde pragend fir die dsterreichische Entwick-
lung der Basisbildung (Cennamo et al.: 2018; Brugger
etal.: 1997).

Aktuell tritt das Thema digitale Bildung immer
mehr in den Vordergrund. Dabei geht es um die
kompetente und reflektierte Nutzung von digitalen
Medien, um den bewussten und verantwortungsvol-
len Umgang mit Daten und um die kritische Bewer-
tung von Informationsquellen, wie der Website des
BMDW entnommen werden kann.® Selbst digitale
Basiskompetenzen gehen tber ein rein funktionales
Verstindnis von digitaler Bildung hinaus. Im Ubri-
gen zeigt sich bereits im Diskussionsprozess um den
Syllabus fiir den DigComp 2.2 AT, der auf dem euro-
paischen Rahmen fiir digitale Kompetenz beruht, wie
wichtig Medienkompetenz ist, und zwar durchaus im
Sinne von politischer Bildung. Die Osterreichische
Vorgehensweise bestatigt sich zudem in den oben er-
wahnten Befunden aus den Erhebungen und Testun-
gen (PIAAC und Level-One-Studien).

WIE KANN DIE ERWACHSENENBILDUNG ZUM
ABBAU VON BENACHTEILIGUNGEN UND
BARRIEREN BEITRAGEN UND IHRE BEITRAGE
ZUR GESTALTUNG VON CHANCENGLEICHHEIT
VERBESSERN?

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Bil-
dungsbenachteiligung zeigt bei allem bestehenden
Problembewusstsein und trotz zahlreicher Studien
auch ein grofles Ausmaf} an Unbestimmtheit und Un-
klarheit. Das betrifft einerseits das Thema an sich und
andererseits die zu erwartenden Zukunftsszenarien.

In Bezug auf das Thema Alphabetisierung gibt es
allein schon bei den Begriffen viel Unklarheit und
Widerspriichliches. Dabei sind die Formulierungen
yprimdrer und ,sekunddrer Analphabetismus noch
recht eindeutig: Der erste Begriff bezieht sich auf
Menschen, die nie (ausreichend) Schreiben und Le-
sen gelernt haben, der zweite auf Menschen, die ihre
diesbeziiglichen Kenntnisse und Fertigkeiten wie-
der verlernt haben. Ganz anders verhilt es sich beim

5 Rund100.000 Personen konnten sich an der PIAAC-Studie aufgrund
mangelnder Lese- bzw. Sprachfihigkeit nicht beteiligen; rund 140.000
Personen konnten hochstens konkrete einzelne Informationenin
kurzen Texten identifizieren; geringes Verstandnis fiir Satzstrukturen
(Kompetenzstufe unter1) und 720.000 Personen verstanden zwar kurze
Texte in unterschiedlichen Textformaten (z.B. digital oder gedruckt),
hatten jedoch Schwierigkeiten mit etwas lingeren Texten, die
widerspriichliche Informationen beinhalten (Kompetenzstufe 1) (vgl.
Bonisch & Reif: 2014).

6 Siehe: https://www.bmdw.gv.at/Themen/Digitalisierung/
Gesellschaft/Digitale-Kompetenz_Arbeitsmarkt.html[6.6.2021].
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Begriff des ,funktionalen Analphabetismus®, der im
Laufe der Jahre viele Anderungen und unterschiedli-
che Zuschreibungen erfahren hat. Die UNESCO-De-
finition aus dem Jahre 1984 beschreibt den funktiona-
len Analphabetismus als ,Zustand einer Person, die
nicht in der Lage ist, Schriftsprache zu verstehen, zu
bewerten, zu gebrauchen und zu nutzen, um eine ak-
tive Rolle in der Gesellschaft auszutiben, um ihre Zie-
le zu erreichen und ihr Wissen und Potential zu ent-
wickeln® 1994 dagegen verlagert sich die Wertigkeit
auf die subjektive Gestaltung durch das Individuum,
das funktional alphabetisiert ist, wenn es ,[...] sich an
all den zielgerichteten Aktivititen ihrer Gruppe und
Gemeinschaft, bei denen Lesen, Schreiben und Rech-
nen erforderlich sind, und ebenso an der weiteren
Nutzung dieser Kulturtechniken fiir ihre eigene Ent-
wicklung und die ihrer Gemeinschaft beteiligen kann*
(OECD/CERI: 1994, zit. n. Kastner: 2015).

Eine andere Richtung schligt Nicola Accordino
(2018) in einem Beitrag tiber die Auswirkung der so-
zialen Medien auf den funktionalen Analphabetis-
mus ein. Hier wird die Zunahme an sozialen Medien
verantwortlich fir die Verbreitung des funktionalen
Analphabetismus gemacht, da Menschen ihre zuvor
erlangten Kompetenzen wie Lesen, Information, Kre-
ativitit und kritisches Denken nicht mehr aktivieren
und dadurch verlieren. Vor allem die Verbreitung
von Fake-News ist dabei zu bedenken. Der Journa-
list Enrico Mentana bezeichnete einmal Menschen,
die Texte in sozialen Medien nicht genau lesen und
dadurch nicht verstehen, als ,Webeti“ — eine Kombi-
nation von Web und ebeti (italienisch fiir ,Schwach-
kopfe*). Umberto Eco macht seinem Arger noch deut-
licher Luft: ,Social Media gibt ganzen Legionen von
Idioten das Recht zu sprechen, die frither héchstens
an der Bar nach einem Glas Wein sprachen, ohne da-
mit der Gesellschaft zu schaden. Sie wurden sofort
zum Schweigen gebracht, wihrend sie jetzt das volle
Recht genieflen, wie jemand, der einen Nobelpreis
gewonnen hat (ebd.).

Konrad Paul Liessmann weist auf ein Paradox
hin: ,Einerseits soll Bildung helfen, sich in der Welt
zu orientieren. Andererseits verdndert sich die Welt
so schnell, dass niemand mehr sagen kann, was man
wissen oder kénnen muss, um sich in der Welt zu ori-
entieren (Mahler: 2018, 36).

Auch die Diskussion um den Begriff ,Literacy“
und seine Bedeutung im Unterschied zu ,Alpha-
betisierung“ wirft viele Fragen auf. So wird der Be-
griff ,Literacy“ nicht nur als kognitive Kompetenz
gesehen, sondern in Verbindung mit dem sozialen
Kontext, seinen Werten, Einstellungen und Wis-
sensbestinden gebracht. Demzufolge wird auch die
Grundbildung in Abhingigkeit vom jeweiligen Kon-
text und den Interessen der AkteurInnen, etwa Bil-
dungsinstitutionen, Unterrichtenden und staatlichen
Institutionen gebracht. In diesem Zusammenhang
bietet auch die Entwicklung von Grundlagen zur
yHealth-Literacy“ oder ,Digital-Literacy“ wertvolle
Anregungen zur Erweiterung der Basisbildung. Im

Konzept fur eine ,Cultural Literacy“ fir die US-ame-
rikanische Gesellschaft geht es zum Beispiel um Ba-
siswissen, das Menschen befdhigen soll, sich aktiv in
der zeitgenossischen Gesellschaft zu betdtigen. Ent-
halten sind dabei zahlreiche Themen zu folgenden
Bereichen: Amerikanische Geschichte, Weltgeschich-
te, Birgerkunde, Geographie, Kunst und Architektur,
Musik, Mythen und Religionen, Phrasen, Aphoris-
men, Amerikanische Literatur, Weltliteratur, Natur-
wissenschaften, Physik, Technologie, Mathematik/
Okonomie.’

Institutionelle Barrieren spielen nach wie vor
eine nicht zu unterschitzende Rolle im Zugang zum
Erwachsenenlernen. Die Volkshochschulen haben
durch offene und Outreach-Formate viele Erfahrun-
gen sammeln koénnen. Beispielsweise gelingt es, mit
yDeutsch im Park“ Personen anzusprechen, die meist
noch nie eine VHS besucht haben, und sie sehr nie-
derschwellig mit der Volkshochschule vertraut zu ma-
chen und in weiterer Folge ihre Lernrdume kennen
zu lernen (Lenz: 2010; Zimmermann: 2010). Mit den
,Minikursen, die von der VHS initiiert und seit 2009
in der Hauptbiicherei Wien und spater in mehreren
Bundesldndern umgesetzt wurden, werden ebenfalls
Erwachsene angesprochen, die nicht zu den klassi-
schen VHS-TeilnehmerInnen gehéren.

Uberhaupt wire eine kritische und vorurteilsfreie
Sichtung didaktischer Konzepte hilfreich, die ande-
re als die herkémmlichen Lernformen und Metho-
den neue Herangehensweisen ermdéglichen konnten.
Fir die Leseférderung bietet sich zum Beispiel eine
stirkere Orientierung an den Modellen der Interes-
seentwicklung an, da Texte, die die LeserInnen in-
teressieren, besonders gut und effektiv das Lesenler-
nen férdern, auch wenn sie herausfordernd sind (vgl.
Shirey & Reynolds: 1988, n. Renninger & Hidi: 2016).
Erklirt wird das unter anderem dadurch, dass es eine
signifikant geringere Anzahl an Geistesabwesenheit
(,mind-wandering®) gibt und dass durch eine andere
Art der Codierung und Verarbeitung weniger kogniti-
ve Ressourcen benotigt werden (vgl. McDaniel et al.:
2000, n. ebd.). Personen befassen sich langanhaltend
mit dem Thema, sie arbeiten freiwillig und unabhén-
gig daran und sie entwickeln mehr Verstindnis und/
oder vertieftes Wissen iiber das Thema. Dabei gelingt
eine sprachliche Foérderung durch Interesseentwick-
lung tiber jegliche Art von schriftlichen Inhalten/The-
men, auch tber Unterhaltungslektire, Features, Mul-
timedia, Héren von Podcast, digitale Aktivititen etc.
(Larson: 2014a, 2014b, n. ebd.).

Ein (kritischer) Blick auf die internationalen Erfol-
ge von Alphabetisierung kénnte Anregungen fur die
osterreichische Weiterentwicklung bieten. Vor allem
die weit verbreitete Methode ,Yo si puedo® ist hier zu
nennen, die mit einer Kombination aus Buchstaben
und Zahlen und viel Selbstlernmaterial arbeitet.

7 Zur aktuellen Debatte siehe https://www.theatlantic.com/politics/
archive/2015/07/what-every-american-should-know/397334 [6.6.2021].
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Zwischen 2002 und 2016 wurden tber zehn Millio-
nen Menschen in 130 Lindern mit dieser Methode
alphabetisiert. Die Methode wird nicht nur in die
unterschiedlichen Sprachen tbersetzt, sondern be-
ricksichtigt auch die jeweiligen Gegebenheiten des
Landes. Sie gibt es auch im Braille-System fiir blinde
Menschen sowie fir gehdrlose Menschen (Boughton
& Durnan: 2014).

Weitere Uberlegungen wurden im Zuge der Er-
arbeitung der Digitalisierungsstrategie der Oster-
reichischen Volkshochschulen angestellt. Lernende
erhalten tber die Lernplattform bereits vor Kursbe-
ginn Unterlagen zur Verfigung gestellt, begleitend
zum Kurs werden diese bereitgestellt, und Aufgaben
sind auch nach dem Kurs zuganglich. Dartber hin-
aus bleibt die Lernplattform fiir die Teilnehmenden
noch eine Zeitlang zuganglich. Mit dieser Vorgehens-
weise kann Dropout entgegengewirkt werden und
Teilnehmende mit Beeintrichtigungen wird die Kurs-
teilnahme erleichtert (vgl. Bisovsky et al.: 2006). Die
im Zuge der Covid-19-Pandemie erprobten hybriden
Formate, die aus einem Prasenzkurs bestehen und ge-
streamt werden, sind ebenfalls ausbaufihige Forma-
te zum Abbau von Barrieren und zur Reduktion von
Dropout.

Auch mit anderen spezifischen Formaten, die sich
an den Bediirfnissen der Lernenden ausrichten, wur-
den bereits vielfaltige Erfahrungen gemacht, etwa mit
dem Tandem-Lernen oder auch mit einem begleiten-
den Coaching. In der sprachlichen Bildung von Per-
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Berufliche Aus- und
Weiterbildung als
Verwirklichungschance
sozialer Teilhabe

PETER SCHLOGL

Das Sprechen iiber faire Bildungschancen ist nicht nur
eine Reformulierung des in der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen (AEMR)
von 1948 festgehaltenen Individualrechts auf Bildung.
Zugleich sind breit zugdngliche Bildungsprozesse auch
»€in zentrales Instrument, um den Menschenrechten zur
Geltung zu verhelfen“ (Bielefeldt & Seidensticker: 2006,
5). In der frihen bildungsexpansiven Phase der 1970er-
Jahre wurde das Menschenrecht auf Bildung zudem auch
im Zusammenhang mit dem Lernen tber die gesamte
Lebensspanne thematisiert und damit fir die Mobilisie-
rung und Legitimation 6ffentlicher (Mit-)Finanzierung
der Erwachsenenbildung genutzt.

Dass berufliche Bildung ein bedeutsamer und auch an-
strebenswerter Weg der Integration in eine wesentlich
von Erwerbsarbeit gepragten Gesellschaft darstellt, ist
spatestens seit der Preisschrift ,Staatsbiirgerliche Erzie-
hung der deutschen Jugend“ Georg Kerschensteiners
(1901) fixer Bestandteil des kollektiven Gedichtnisses
der deutschsprachigen Berufspidagogik. Denn seine
von der koniglichen Akademie der gemeinnitzigen
Wissenschaften zu Erfurt gekronte Schrift argumen-
tierte, dass es eben die auf Selbsttitigkeit abstellende
Arbeitserziehung wdre, die dabei unterstiitzt, seinen
(damals tatsichlich noch auf die mannliche Jugend
eingeschrankten) Platz in einer arbeitsteiligen Gesell-
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schaft zu finden und auszufiillen. Das damit auch zum
Ausdruck gebrachte Recht auf freie Berufswahl, welches
sich zwischenzeitlich ja auch in den AEMR (Artikel 23
Abs. 1) findet und die vagen Feststellungen im &ster-
reichischen Staatsgrundgesetz (1867, Art. 18 StGG) er-
ganzt, iberwindet feudale und stindische und damit
geburtsrechtliche Positionszuweisungen oder ziinfti-
sche Bindungen durch die Méglichkeit eines individuell
gestalteten gewerbebtirgerlichen Lebenslaufs (Schlogl:
2014, 70 f.). Aber mit der Anforderung einer solchen Ge-
staltung war und ist auch verbunden, mit einem Uber-
schuss oder zumeist einem Mangel an Verwirklichungs-
chancen umzugehen. Folglich zeigen sich erhebliche
Abhéngigkeiten vom sozialen Umfeld in dem Bildungs-
wahlentscheidungen getroffen werden und dies fiihrt
dazu, dass in der medialen Berichterstattung pointiert
vom Matthius-Effekt (,Wer hat, dem wird gegeben®)
und von Vererbung von Bildung gesprochen wird. Wo-
bei hier vorrangig die formalen Bildungsabschlisse
oder -niveaus zum Vergleich herangezogen werden. Ne-
ben diesen bildungsbezogenen Merkmalen sind Alter,
Geschlecht, Migrationshintergrund und Sprachkennt-
nisse weitere Faktoren und insbesondere deren Kombi-
nation haben Einfluss auf erfolgreiche und nachhaltige
Integration in Beschiftigung und bezuglich erzielbarer
Einkommen.

BERUFLICHE QUALIFIKATION ALS NORMALFALL
Jedenfalls ist ,,Ausbildung [...] ein Schliisselfaktor zur
Verbesserung der personlichen Beschiftigungschan-
cen (Horvath & Mahringer: 2014, 309) und individu-
elle Leistungsunterschiede zwischen Personen gleicher
formaler Bildung lassen nur geringe Effekte erkennen
(ebd.). Insofern kommt den formalen Abschliissen
zentrale Bedeutung zu. Hinsichtlich weiterfiahrender
Bildung im Anschluss an die Schulpflicht, wird in Os-
terreich berufliche Bildung bei weitem am haufigsten
gewdhlt. Beinahe vier Fiinftel besuchen entweder eine
betriebsbasierte Lehrausbildung oder eine berufsqua-
lifizierende Schule (Schlégl et al.: 2019, 269). Und die
seit 2017 in Kraft befindliche Ausbildungspflicht bis 18
nimmt nunmehr auch fiir jene, die bisher keine weiter-
fithrende Ausbildung begonnen hatten, in die Pflicht.
Insofern fiigt sich hier Osterreich in die Gruppe jener
wenigen Linder ein, in denen berufliche Bildung auf
der oberen Sekundarstufe nicht ident ist mit ,second
chance education, um Schulleistungsschwachen einen
verbesserten Zugang zu Beschiftigung ermdglichen,
sondern hohes Gewicht auf Berufsbildung in der oberen
Sekundarstufe legt.

Dennoch werden diejenigen beruflichen Positionen, die
mit hohem sozialem Prestige und eben solchen moneta-
ren Renditen verbunden sind, weiterhin tuber die allge-
meinbildenden und hochschulischen Pfade erschlossen.
Wenngleich hier die im internationalen Vergleich spe-
ziellen Formen berufsbildender h6herer Schulen tiber
lange Zeit eine Funktion des sozialen Lifts iibernom-
men hatten. Es wird angenommen, dass dies mit ihrer
Doppelqualifikation  (hochwertiger Berufsabschluss
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und allgemeine Hochschulzugangsberechtigung) zu
tun hat, weil damit der Erwerb einer Reifepriifung ver-
bunden war, aber nicht weitgehend alternativlos in ein
hochschulisches Studium fithrt (wie ein gymnasialer
Abschluss) und den Elternhaushalt nicht so lange an er-
werblose Ausbildung bindet.

Insofern ist mit diesem seit dem groflen Schulregelwerk
1962 rasch ausgebauten Schultyp eine Jahrzehnte anhal-
tende Erfolgsgeschichte verbunden. So werden seit der
Mitte der 19goer-Jahre auch mehr Reifepriifungen an
den Berufsbildenden hoéheren Schulen (BHS) abgelegt
als an Allgemeinbildenden hoheren Schulen (AHS). In
den letzten Jahren haben drei wesentliche Strukturver-
dnderungen begonnen diese Entwicklung zu dimpfen
oder umzukehren, die weniger von einer verdnderten
Akzeptanz der BHS-Abschlisse her begriindbar sind,
sondern vielmehr durch Entwicklungen im Hochschul-
sektor. Dies sind erstens die im Zuge der anhaltenden
Bildungsexpansion auch aus den BHSen zunehmen-
den unmittelbaren Ubertritte ins Hochschulsegment,
zweitens die Mitte der 199oer-Jahre eingefiihrten Fach-
hochschulstudien, die explizit berufsfeldorientiert
ausgerichtet sind und mit straffer Studienorganisation
planbarere Studiendauern in Aussicht stellen sowie
drittens die Umstellung der Studienarchitektur auf die
Studienzyklen der Bologna-Architektur und den damit
verkiirzten Studiendauern bis zum ersten berufsqua-
lifizierenden Abschluss (Bachelor) lassen verinderte
Orientierungen erkennen und die gymnasialen Ober-
stufenformen gewinnen langsam wieder Anteile hinzu.

Das andere grofle Segment berufsqualifizierender
Ausbildung in der Sekundarstufe, die betriebliche
Lehrausbildung, die seit einer Novellierung des Be-
rufsausbildungsgesetzes 2015 nun auch offiziell als
duale Ausbildung (Betrieb und Teilzeitberufsschule)
bezeichnet wird, zeichnet sich gegentiber den aufstiegs-
orientierten BHSen dadurch aus, dass der Sozialstatus
der Eltern hier eher reproduziert wird. Eltern mit Lehr-
abschluss streben einen eben solchen fur ihre Kinder
haufiger an und dies manifestiert sich auch in der rea-
lisierten Bildungswahl (zumindest nach der neunten
Schulstufe, die hdufig noch im beruflichen Schulwesen
absolviert wird). Ungeachtet der quantitativen Bedeu-
tung zeigt sich ein verdndertes Ausbildungsverhalten
der Betriebe in Osterreich, das sich in einem riicklaufi-
gen Lehrstellenangebot manifestiert. Dies vollzieht sich
neben gesamtwirtschaftlichen Dynamiken, Verande-
rungen der Arbeitsanforderungen in einer zunehmend
globalisierten Wirtschaft auch vor dem Hintergrund
der unmittelbaren Konkurrenz um leistungsstirkere
Jugendliche mit den berufsbildenden mittleren und
hoheren Schulen, die unabhingig von demografischen
Entwicklungen auch bei sukzessiv riicklaufigen Schul-
abgingerkohorten stabile Ausbildungsplatzkapazititen
vorhalten. In diesem Zusammenhang wurden zahlrei-
che politische Mafinahmen gesetzt um die , Attraktivi-
tat“ der Lehrausbildung fiir Betriebe und Jugendliche zu
erhalten oder zu erh6hen.

Waren dies zur Beeinflussung von betrieblichen Ausbil-
dungsentscheidungen vorrangig finanzielle Anreiz- und
Férdermodelle (Blum-Bonus, betriebliche Lehrstellen-
forderung, siehe dazu Dornmayr etal.: 2016, 17 ff.) war es
zur Hebung des Image und der Verbesserung der Durch-
ldssigkeit im Bildungssystem fir LehrabsolvenInnen die
Einfuhrung der Berufsreifepriifung (BRP) 1997, sowie
mit der Novelle zum Berufsreifepriifungsgesetz aus dem
Jahr 2008 die Ermdéglichung, die Mehrzahl der Teilpri-
fungen der Berufsreifepriifung bereits vor Abschluss der
Lehre abzulegen. Um diese neue Umsetzungsvariante
der Berufsreifepriifung den Lehrlingen (Berufsmatura,
Lehre mit Matura) entgeltfrei zugidngig zu machen, wur-
de durch Fordergelder des Bundes und in Kooperation
mitallen Bundesldndern ein entsprechendes Angebot an
Vorbereitungslehrgangen sichergestellt.

Und in der Tat hat sich die BRP seit ihrer Einfithrung als
das zentrale Instrument des Erwerbs einer Hochschulzu-
gangsberechtigung fiir Berufserfahrene herauskristalli-
siert und schon bald die Zahl von Studierenden in den
Abendschulen iiberholt (Briickner et al.: 2017, 43).

Trotz dieser positiven Zahlenentwicklungen zeigen sich
in den hochschulischen Einrichtungen aber auf niedri-
gem Niveau stagnierende, wenn nicht gar riicklaufige
Anteile an sogenannten nicht traditionellen Zugingen
zu Studien, auch bei den Fachhochschulen. So ist in Os-
terreich das Reifepriifungszeugnis mit iiber 99 Prozent
die absolut dominierende Hochschulzugangsberechti-
gung zu Universititen und auch die Fachhochschulen
lassen mit unter sieben Prozent von Erstzugelassenen
ohne Reifepriifung gegeniiber den Universititen eine
eher verhaltene Offnung erkennen. Reifepriifungen wie
die BRP aber auch Externisten- und Abendschulformen
stellen in allen Hochschultypen des Weiteren nur kleine
Anteile (unter zehn Prozent) dar (Schlogl: 2019, 500).
Auffillig ist bei der Berufsmatura weiters, dass ,[e]in
grofler Anteil der TeilnehmerInnen [...] bereits Erfah-
rungen im vollschulischen Berufsbildungsbereich (be-
rufsbildende mittlere oder hohere Schulen) gesammelt
und eine entsprechende Ausbildung begonnen aber
nicht abschlossen® hatte (Schlogl et al.: 2012, 6).

HERKUNFTSBEDINGTE BILDUNGSWAHL ALS
ROBUSTES PHANOMEN

Diese starke Fragmentierung wiirde schon Fragen auf-
werfen, wenn dies allein mit (Schul-)Leistungsdaten
in Verbindung stehen wiirde. Jedoch ist es belegt (zu-
ndchst in empirischen Forschungen und mittlerweile
fixer Bestandteil der laufenden Bildungsberichterstat-
tung), dass das effektive Bildungs- bzw. Berufsbildungs-
wahlverhalten wesentlich mit dem sozio6konomischen
Hintergrund im Elternhaushalt korreliert. Bildungs-
stand der Eltern als Indikator fiir berufliche Stellung
und Einkommen lassen eine robuste Prognose tiber die
statistische Wahrscheinlichkeit der Bildungswege von
Kindern zu bzw. der Verteilung iiber die verschiedenen
Pfade: ,Herkunftsbedingte Ungerechtigkeiten pragen
den gesamten Bildungsverlauf im formalen System und
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werden jeweils an Schnittstellen akut“ (Neubacher et
al.: 2019, 210).

Trotz dieser ungleichen Zuginge zu den mit unter-
schiedlichem sozialem Prestige und 6konomischen
Renditen versehenen Qualifikationsstufen, gelingt es
aber durch jede Form der iiber die allgemeine Schul-
pflicht hinausgehende Qualifikation, die Eingliederung
ins Erwerbsleben zu verbessern und das Risiko, arbeits-
los zu sein oder zu werden, unter den Durchschnitt zu
driicken (AMS: 2020). Damit ist durch Teilhabe am
Beschiftigungssystem der wesentlichste Hebel zur Be-
kiampfung von Armut, ndmlich Erwerbsarbeit, erfolg-
reich in Anschlag gebracht. Ausreichend ausgestattete
Instrumente der sozialen Sicherheit sollten in einem
Wohlfahrtsstaat bei den tibrigen Fillen oder bei tem-
pordren Bedarfen greifen. Dass eine solche pauschale
Einschitzung in geschlechts- oder altersspezifischer,
regionaler oder branchenspezifischer Betrachtung nicht
durchgingig gilt, muss jedoch klar sein. Und auch wei-
tere Parameter wie hohere Lebenszufriedenheit und
Gesundheit und damit in Verbindung die Lebenserwar-
tung korrelieren mit steigendem Bildungsniveau. Inso-
fern ist zwar ein Sicherheitsniveau mit weiterfithrender
Bildung - in Osterreich weitgehend beruflich orientier-
ter Bildung - erreicht. Entsprechende Mobilitit tiber
das in der Erstausbildung erreichte Niveau kdnnte ja
auf Aktivititen im Rahmen von Weiterbildung verscho-
ben werden und dort im Zuge lebenslanger Bildung
aufholende oder hoherqualifizierende Prozesse Platz
greifen.

WEITERBILDUNG ALS KOMPENSATIONSRAUM?
Dass sich die Struktur der TeilnehmerInnen in der Wei-
terbildung grundsitzlich durch Ungleichheit auszeich-
net, ist ein in der Forschung und padagogischen Refle-
xion bekanntes und gut dokumentiertes Phdnomen,
wenngleich es sich gegentiber dem Schul- und Hoch-
schulbereich um eine ,verspatete Debatte um Ungleich-
heit* handelt (Gruber: 2008, 39). Sofern damit Kom-
pensation von Diskriminierungen in Erstausbildungen
gegengesteuert wiirde, ware das positiv einzuschdtzen.
Jedoch wirken, neben unterschiedlichen finanziellen
Ressourcen, die zur Verfiigung stehen, in der Weiter-
bildung tradierte Verstindnisse, domdanenspezifische
Kulturen zu Lernen und Bildung und zeigen ihre Wir-
kung ebenso wie Kategorien wie Geschlecht, Alter und
berufliche Stellung. Das hohe Maf, in dem sich Grup-
pen unterschiedlich beteiligen, wurde entsprechend
als ,doppelte Selektivitit (Faulstich: 1981, 61 ff.) oder
JWeiterbildungsschere (Schulenberg et al.: 1978, 22) be-
schrieben. Leider ,zeigt sich, dass Bildungsungleichheit
durch Weiterbildung nicht grundsatzlich kompensiert,
sondern in der Regel zunehmend erh6ht wird“ (Schlogl
et al.: 2014, 82). Resignativ fasst Friebel (1996, 217) in
einem Uberblick iiber die TeilnehmerInnenforschung
erniichternd zusammen, dass die Idee einer offenen Wei-
terbildungslandschaft wohl nur eine ,politisch gewollte
Kunstfigur* darstellt, und mit der Weiterbildungsrealitdt
nichts zu tun hétte.
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ABER...

Dieser resignative Befund wird in seiner Allgemeinheit
wohl zur Kenntnis zu nehmen sein. Dessen ungeach-
tet lassen sich aber Initiativen zeigen, die fiir bestimm-
te, oft klar umrissene Zielgruppen, ganz klar positiv-
diskriminierende Effekte zeigen. Eine demonstrative
Aufzahlung mit weiterfihrenden Hinweisen, will an
dieser Stelle aufzeigen, dass gezielte berufsorientierte
Mafinahmen fiir mehr oder weniger grofle Gruppen von
Personen doch erheblich zu verbesserter Chancenge-
rechtigkeit beitragen und dies sich auch empirisch bele-
gen lasst:

« Uberbetriebliche Lehrwerkstitten: berufsqualifizie-
rende Ausbildung fir mit Lehrstellen unversorgte
Jugendliche, die potenziell bis zum Berufsabschluss
absolviert werden kénnen (Schlégl et al.: 2020).

« Integration von Gefliichteten in betriebliche oder
schulische Berufsbildung (Aerne & Bonoli: 2021;
Schlégl etal.: 2018).

+ Berufsreifeprifung (als Externistenprifung) zum
Erwerb eines allgemeinen Hochschulzugangs fiir
Berufsqualifizierte, ohne das Curriculum héherer
Schulen vollstindig nachholen zu missen (Klimmer
et al.: 2006; Klimmer & Schlégl: 1999) sowie das bun-
desweite Forderprogramm Berufsmatura: Lehre mit
Reifepriifung (Schlogl et al.: 2012).

« Aktive Arbeitsmarktpolitik und arbeitsmarktpoliti-
sche Schulungsmafnahmen: Fiir Osterreich wurde
fur mehrere Mafinahmen eine Wirkung nachgewie-
sen, insbesondere wenn eine Teilnahme relativ frith
im Laufe der Arbeitslosigkeit oder fur bestimmte
mehrfach Benachteiligte erfolgt (Lechner & Wiehler:
2013; Eppel etal.: 2017).

Diese Aufzihlung ist gewiss unvollstindig und be-
zieht sich auf stabile Angebotssegmente oder tem-
porire Mafinahmen (Angebote fir Gefliichtete). Ge-
meinsam ist ihnen, dass sie, wenngleich oftmals in
Einrichtungen der Erwachsenenbildung umgesetzt,
im Kern immer formale Abschliisse des (Erstaus-)Bil-
dungssystem reproduzieren. Entsprechende Analysen
fiur die kompensativen Beitrige planvoller betrieb-
licher Weiterbildungsarbeit oder durch die aktuell
intensiv diskutierten Optionen zur Validierung von
friheren Lernleistungen oder Kompetenzen stehen
noch aus. Ungeachtet dessen weist der einfithrend
vorgestellte normative Aspekt des Rechts auf Bildung
darauf hin, dass sich entsprechende Angebote wohl
nicht ausschlieflich auf individuelle oder kollektive
Ertrige stiitzen missen, um legitimiert zu sein. Das
aktuell sehr prisente Kalkil der offentlichen Inves-
tition in Bildung mit der Annahme eines kollektiven
Nutzens, fiihrt in der Zwischenzeit zu einem erhebli-
chen Verteilungskampf um Geldmittel zwischen den
Bildungssektoren, wobei in den letzten Jahren eher
die vorschulischen und hochschulischen Einrichtun-
gen zu den monetiren Gewinnern zu zdhlen sind und
weniger die berufliche Bildung und schon gar nicht die
Weiterbildung. //
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Arbeitsmarktintegration
von benachteiligten
Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

- exemplarisch

ausgewahlite Ansatze

MARTIN KLEMENJAK
EINLEITUNG UND THEMENAUFRISS

In Osterreich hat die berufliche Erstausbil-
dung einen hohen Stellenwert (vgl. BMDW:
2018, S. 3). In diesem Kontext sei erwihnt,
dass ca. 40 Prozent eines Jahrganges mit
einer Lehrlingsausbildung beginnen (vgl.
Dornmayr & Nowak: 2020, 29). Weitere zir-
ka 40 Prozent wihlen eine berufsbildende
mittlere bzw. hohere Schule (vgl. BMDW:
2018, 3). Bemerkenswert erscheint, dass in
Osterreich der Anteil der 20- bis 24-Jihri-
gen, die zumindest iiber einen Abschluss
der Sekundarstufe II verfigen, relativ hoch
ist. Laut EUROSTAT lag dieser Anteil im
Jahr 2019 bis 87,3 Prozent. Daher kann in
Osterreich von einer vergleichsweise guten
Ausbildungsintegration gesprochen werden.
Eine wichtige Rolle spielt dabei der hohe
Anteil der beruflichen Bildung innerhalb der
Sekundarstufe II (vgl. Dornmayr & Nowak:
2020,2f.).

Aber nicht alle Jugendlichen bzw. jungen
Erwachsenen schaffen den nahtlosen Uber-
gang von der Pflichtschule in die Lehrlings-
ausbildung bzw. eine allgemein- oder be-
rufsbildende Vollzeitschule und in weiterer
Folge die Arbeitsmarktintegration (vgl. Gan-
gl et al.: 2021, 60). Uberginge kénnen mit
vielen Herausforderungen verbunden sein.
ylnsbesondere beim Berufseinstieg werden
zahlreiche Jugendliche mit Aufgaben bzw.
Entwicklungen konfrontiert, denen sie sich
nicht gewachsen fiihlen. Dies kann wieder-

um zum Abbruch einer gerade erst begonne-
nen Ausbildung, aber auch zu psychischen
Problemen oder Suchtverhalten fithren
(Klemenjak: 2017, 132). Andere Jugendliche
bzw. junge Erwachsene finden wiederum
aufgrund verschiedener Griinde (z. B. Men-
schen mit Beeintrachtigungen) keinen Aus-
bildungsplatz oder benétigen beispielsweise
mehr Zeit und ergdnzende Unterstiitzung,
um eine Ausbildung positiv absolvieren zu
koénnen (vgl. Gangl etal.: 2021, 61).

Der im April 2021 viel zu frith verstorbene
Bildungsforscher Erich Ribolits argumen-
tierte vor zehn Jahren in seiner Schrift ,Bil-
dung ohne Wert. Wider die Humankapitali-
sierung des Menschen® wie folgt:

sWer heute schwerwiegende Mingel in den
Grundkompetenzen des Lesens, Schreibens,
Rechnens sowie der Verwendung von Infor-
mations- und Kommunikationstechnologi-
en hat, gehort zu den programmierten Ver-
lierern des Arbeitsmarktes. Denn zum einen
haben die technologischen Entwicklungen
der letzten Jahrzehnte den Grofiteil jener
Tatigkeiten zum Verschwinden gebracht,
bei denen derartig gehandicapte Personen
friher problemlos eingesetzt werden konn-
ten, und zum anderen haben die erreichten
Produktivititsfortschritte den Bedarf an
menschlicher Arbeitskraft generell verrin-
gert (Ribolits: 2010, 165).

Vor diesem Hintergrund werden im vorlie-
genden Beitrag exemplarisch ausgewdhlte
Ansitze skizziert, die benachteiligten Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen eine
gelingende Arbeitsmarktintegration ermog-
lichen sollen. Der Fokus wird auf die Uber-
betriebliche Lehrausbildung (UBA) sowie
die verlangerte Lehre und die Teilqualifika-
tion mit Berufsausbildungsassistenz (BAS)
gelegt.

UBERBETRIEBLICHE LEHRAUSBILDUNG
(UBA)

Im Rahmen einer Uberbetrieblichen Lehr-
ausbildung bekommen Jugendliche, die
beispielsweise nicht in ein betriebliches
Lehrverhiltnis vermittelt werden konnten,
die Chance, eine Lehrlingsausbildung mit
einer anerkannten Lehrabschlusspriifung zu
absolvieren. Die UBA wurde fiir Menschen
mit abgeschlossener Schulpflicht geschaffen,
»die beim AMS vorgemerkt sind und trotz
intensiver Bemtthungen keine geeignete
Lehrstelle finden konnten oder eine betrieb-
liche Lehre abgebrochen haben:“ Die Lehr-
ausbildung wird von einer Ausbildungs-
einreichung ibernommen. Diese muss
dahingehend organisiert und ausgestattet
sein, dass alle im Berufsbild des jeweiligen
Lehrberufes formulierten Kenntnisse und
Fertigkeiten vermittelt werden koénnen. An
dieser Stelle sei auch erwihnt, dass die UBA
einer Lehre in einem Betrieb gleichgestellt
ist und die Auszubildenden als Lehrlinge
gelten. Ein Ausbildungsvertrag tritt an die
Stelle eines Lehrvertrages (vgl. BMDW:
2018, 36).

VERLANGERTE LEHRE UND
TEILQUALIFIKATION

Mit der integrativen Berufsausbildung hat
der Gesetzgeber im Jahr 2003 ein flexibles
Modell fiir am Arbeitsmarkt benachteilig-
te Menschen geschaffen. Die Zielsetzung
besteht darin, diese Menschen beim Erlan-
gen einer Berufsausbildung sowie der In-
tegration ins Berufsleben zu unterstitzen.
Grundsitzlich kann eine solche Berufsaus-
bildung in einem Unternehmen oder in
einer Ausbildungseinrichtung absolviert
werden (vgl. BMDW: 2018, 38; vgl. Dorn-
mayr & Nowak: 2020, 81). Mit der Novelle
des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) im
Jahr 2015 wurde auf den Begriff ,integrati-
ve Berufsausbildung® verzichtet und diese
Form der Ausbildung wird fortan lediglich
als Berufsausbildung gemaf! § 8b BAG be-
zeichnet. Diese Umbenennung ist vor dem
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Hintergrund zu sehen, dass damit eine
ybegriffliche Diskriminierung dieses Aus-
bildungsweges vermieden werden sollte*
(Dornmayr & Nowak: 2020, 81).

Das Berufsausbildungsgesetz (BAG, BGBI.
Nr. 142/1969 zuletzt gedndert durch BGBI. I
Nr. 18/2020) differenziert in Paragraf 8b zwi-
schen zwei Moglichkeiten. Dabei handelt es
sich um die verldngerte Lehre (§ 8b Abs. 1
BAG) und die Teilqualifikation (§ 8b Abs. 2
BAG). Paragraf 8b Abs. 1 BAG normiert, dass
zur ,[...] Verbesserung der Eingliederung
von benachteiligten Personen mit personli-
chen Vermittlungshindernissen in das Be-
rufsleben [...] am Beginn oder im Laufe des
Lehrverhaltnisses im Lehrvertrag eine ge-
gentber der fir den Lehrberuf festgesetzten
Dauer der Lehrzeit|...] laingere Lehrzeit ver-
einbart werden [kann]. Die sich auf Grund
der Lehrberufsliste ergebende Lehrzeit kann
um hochstens ein Jahr, in Ausnahmefillen
um bis zu zwei Jahre, verlingert werden,
sofern dies fir die Erreichung der Lehrab-
schlusspriifung notwendig ist

Paragraf 8b Abs. 2 BAG verweistauf die zwei-
te Moglichkeit, ndmlich die ,,[...] Festlegung
einer Teilqualifikation durch Einschrankung
auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines
Lehrberufes, allenfalls unter Ergdnzung von
Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbil-
dern weiterer Lehrberufe [...]. In der Verein-
barung sind jedenfalls die zu vermittelnden
Fertigkeiten und Kenntnisse und die Dauer
der Ausbildung festzulegen. Die Dauer die-
ser Ausbildung kann zwischen einem und
drei Jahren betragen. Ein Ausbildungsver-
trag iber eine Teilqualifizierung hat Fertig-
keiten und Kenntnisse zu umfassen, die im
Wirtschaftsleben verwertbar sind

Bemerkenswert erscheinen insbesondere
auch die Ausfithrungen in Paragraf 8b Abs. 4
BAG. Demnach kommen fiir die verlangerte
Lehre bzw. die Teilqualifikation Menschen
in Betracht, die vom AMS nicht in ein Lehr-
verhiltnis vermittelt werden konnten ,[...]
und auf die eine der folgenden Vorausset-
zungen zutrifft:

1. Personen, die am Ende der Pflichtschule
sonderpadagogischen Forderbedarf hat-
ten und zumindest teilweise nach dem
Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet
wurden, oder

2. Personen ohne Abschluss der Haupt-
schule oder der Neuen Mittelschule bzw.
mit negativem Abschluss einer dieser
Schulen, oder

3. Behinderte im Sinne des Behinderten-
einstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen
Landesbehindertengesetzes, oder

4. Personen, von denen aufgrund des Er-
gebnisses einer vom Arbeitsmarktservice
oder Sozialministeriumsservice beauf-
tragten Beratungs-, Betreuungs- oder
Orientierungsmafinahme angenommen
werden muss, dass fiir sie aus ausschliefl-
lich in der Person gelegenen Griinden,
die durch eine fachliche Beurteilung nach
einem in den entsprechenden Richtlinien
des Arbeitsmarktservices oder des Sozi-
alministeriumservices zu konkretisieren-
den Vier-Augen-Prinzip festgestellt wur-
den, der Abschluss eines Lehrvertrages
[...]nicht méglich ist

Nachfolgend sollten die Unterschiede zwi-
schen einer verliangerten Lehre und einer
Teilqualifikation skizziert werden. Im Rah-
men einer verlingerten Lehre erfolgt die
Vermittlung des vollstindigen Berufsbildes
des betreffenden Lehrberufes, die Verlin-
gerung der reguldren Lehrzeit um ein bzw.
in Ausnahmefillen um zwei Jahre, die Be-
rufsschulpflicht bleibt erhalten und mit der
reguldren Lehrabschlusspriifung wird diese
Ausbildung beendet. Hingehen werden im
Rahmen der Teilqualifikation einige Teile
des Berufsbildes aus einem oder mehreren
Lehrberufen vermittelt. Diese werden im
Ausbildungsvertrag vereinbart. Die Aus-
bildungsdauer betragt zwischen einem und
drei Jahren. Das Recht bzw. die Pflicht zum
Berufsschulbesuch besteht nach Mafigabe
der festgelegten Ausbildungsziele. Eine in-
dividuelle Abschlussprifung ist moglich
(vgl. BMDW: 2018, 39).

Die verldngerte Lehre und die Teilqualifika-
tion werden durch die Berufsausbildungsas-
sistenz (BAS) koordiniert und unterstiitzt.
Die BAS hat in diesem Kontext — unter Ein-
beziehung aller Ausbildungsverantwortli-
chen - die Aufgabe, die Ziele der Ausbildung
festzulegen und bei Problemen zu vermit-
teln (vgl. BMDW: 2018, 39). Nachfolgend
wird darauf naher eingegangen.

BERUFSAUSBILDUNGSASSISTENZ (BAS)

Die Berufsausbildungsassistenz zdhlt — ne-
ben dem Jugendcoaching, der Arbeitsassis-
tenz oder dem Jobcoaching — zu den Leistun-
gen des ,Netzwerks Berufliche Assistenz*
(NEBA). Dieser Begriff ,[...] istals Dachmar-
ke fur das ausdifferenzierte und bedarfsge-
rechte Instrumentarium zur Unterstitzung
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von Menschen mit Behinderung und ande-
ren benachteiligten Gruppen, die bezahlte
Arbeit am reguldren Arbeitsmarkt sicher-
stellen und erhalten sollen, zu verwenden
[...] [und] stellt einen zentralen und bestim-
menden Faktor der 6sterreichischen Arbeits-
marktpolitik fir Menschen mit Behinderung
bzw. die von Behinderung bedroht sind und
eine wichtige Unterstiitzungsstruktur bei der
weiteren Entwicklung des Gleichstellungs-
rechtes dar“ (BMSGPK: 2015, 6).

Das Ziel der BAS besteht darin, benach-
teiligte Jugendliche mit personlichen Ver-
mittlungshindernissen in das Berufsleben
besser einzugliedern. Damit wird die Ziel-
setzung verfolgt, diesen Menschen ,[...]
durch geeignete Angebote, der Vorberei-
tung, Unterstiitzung und Begleitung einen
erfolgreichen Abschluss der gewdhlten
Ausbildung zu erméglichen [...]“ Damit
soll der Rahmen fur eine lingerfristige
Eingliederung in den Regelarbeitsmarkt
geschaffen werden. Vor Beginn einer ver-
langerten Lehre bzw. einer Teilqualifika-
tion legen die Berufsausbildungsassisten-
tlnnen ,[...] gemeinsam mit den dafur
in Frage kommenden Personen bzw. den
Erziehungsberechtigten und den Lehr-
betrieben oder den [...] Ausbildungsein-
richtungen und unter Einbeziehung der
Schulbehorde erster Instanz und des Schu-
lerhalters die Ziele [...] [fest].“ (BMSGPK:
2015, 19).

REDUKTION VON
CHANCENUNGLEICHHEITEN BZW.
-UNGERECHTIGKEITEN

Nachfolgend soll darauf eingegangen wer-
den, welchen Beitrag die zuvor skizzierten
Ansitze zur Reduktion von Chancenun-
gleichheiten bzw. -ungerechtigkeiten leisten
und somit zu einer verbesserten Arbeitsm-
arktintegration von benachteiligten Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen leisten.

Aus einer Studie! zur Uberbetrieblichen
Lehrausbildung (UBA) in Osterreich (Daten-
basis: UBA-TeilnehmerInnen 2008—2011) aus
dem Jahr 2011 ldsst sich schlieffen, dass rund
ein Drittel der untersuchten (iiberwiegend
vorzeitigen) AbgingerInnen einer UBA und
einer tberbetrieblichen integrativen Berufs-

1 Bergmann, Nadja, Lechner, Ferdinand, Matt, Ina,
Riesenfelder, Andreas, Schelepa, Susanne & Willsberger,
Barbara (20m): Evaluierung der tiberbetrieblichen
Lehrausbildung (UBA) in Osterreich. Wien.



ausbildung in eine betriebliche Lehrstelle
wechselte und somit [...] im ersten Halbjahr
nach Mafinahmenteilnahme als iiberwiegen-
den Arbeitsmarktstatus eine Lehre aufweist.
(Dornmayr & Nowak: 2020, 80).

Betrachten wir die UBA hinsichtlich der mit-
telfristigen und nachhaltigen Arbeitsmarkt-
integration, kann auf einen im Jahr 2016 ver-
offentlichten Teilbericht? im Rahmen einer
ibw-6ib{-Studie sowie den Endbericht zur
Evaluierung der Lehrstellenférderung des
AMS Osterreich aus dem Jahr 20173 verwie-
sen werden. ,In letztgenannter Studie zeigt
sich, dass von jenen AbsolventInnen einer
UBA im Zeitraum 20082014, welche die
Ausbildung auch in einer tiberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtung beendet hatten
(und nicht in einen Betrieb gewechselt wa-
ren), drei Jahre nach Lehrabschluss 55 Pro-
zent unselbstindig beschaftigt, 22 Prozent
arbeitslos und acht Prozent in einer Qua-
lifizierungsmaffnahme des AMS waren.
(Dornmayr & Nowak: 2020, 80).

Helmut Dornmayr und Sabine Nowak (2020,
85) kommen aufgrund der beiden zuletzt
erwdhnten Studien bzw. Berichte sowie der
Ergebnisse einer Studie aus dem Jahr 2012*
tiber den Arbeitsmarkterfolg bzw. die Berufs-
einmiindung zu folgender Erkenntnis: Die
verldngerte Lehre und die Teilqualifikation
wirken und zeigen ,positive Effekte im Sinne
einer verbesserten Arbeitsmarktintegration.

»Sowohl die kurz- als auch lingerfristige Ar-
beitsmarktintegration der Absolventlnnen
verlduft erheblich giinstiger als von jenen,
welche die Ausbildung vorzeitig beenden.
Aber auch innerhalb der AbsolventInnen
einer Berufsausbildung gemif § 8b BAG
(Lehrzeitverlangerung bzw. Teilqualifizie-
rung) gibt es markante Unterschiede dahin-
gehend, ob die Ausbildung in einem Betrieb
oder in einer iiberbetrieblichen Ausbildungs-
einrichtung erfolgte. Bei jenen, welche [...]
die Berufsausbildung gemif § 8b BAG (Lehr-
zeitverlingerung bzw. Teilqualifizierung) in
einem Betrieb absolviert haben, zeigt sich
sogar 5 Jahre nach Ausbildungsende noch
eine deutlich bessere Integration am Arbeits-
markt (Dornmayr & Nowak: 2020, 85).

RESUMEE UND AUSBLICK

Der vorliegende Beitrag beschaftigte sich
mit der Arbeitsmarktintegration von be-
nachteiligten Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen. In einem ersten Schritt wurde
auf die Bedeutung der beruflichen Erstaus-
bildung in Osterreich niher eingegangen.

SCHWERPUNKT BILDUNGSBENACHTEILIGUNG

Auch wenn diese tendenziell zu einer ge-
lingenden beruflichen Integration fiihrt,
gelingt diese aber nicht allen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Daher wurden in
einem ndichsten Schritt exemplarisch aus-
gewdhlte Ansitze skizziert, welche diesen
Menschen eine gelinge Arbeitsmarktinte-
gration er6ffnen kénnen. Dabei handelt es
sich um die Uberbetriebliche Lehrausbil-
dung (UBA) sowie die verlingerte Lehre und
die Teilqualifikation mit Berufsausbildungs-
assistenz (BAS). Exemplarisch ausgewahlte
Studienergebnisse runden den vorliegenden
Beitrag ab.

Den Abschluss dieses Beitrages bilden Aus-
fithrungen der renommierten Bildungswis-
senschafterin Elke Gruber, die bereits vor
mehr als 15 Jahren darauf verwies, dass trotz
,[...] des tiberall zu beobachtenden Riick-
gangs an Lehrplitzen [...] die Lehrlingsaus-
bildung nach wie vor einen bedeutenden Be-
rufsbildungssektor [...] (darstellt) und [...]
die Hauptstiitze der Ausbildung des Fach-
arbeiterlnnennachwuchses in Osterreich
[bildet]. Gleichzeit finden hier die grofiten
Einbriiche, Umbriiche und Veridnderungen
statt. Dementsprechend hoch ist der Refle-
xionsbedarf, dem man allerdings [...] eher
zdgerlich und unter starken ideologischen
Vorbehalten nachkommt; wie auch insge-
samt die padagogische und wissenschaftli-
che Reflexion des Berufsbildungssystems in
Osterreich traditionell stark unterbelichtet
ist“ (Gruber: 2004, 17).

Diese Ausfithrungen von Elke Gruber be-
sitzen — auch nach mehr als 15 Jahren - ihre
Guiltigkeit und sollten zum Anlass fiir eine
weitere intensive Beschiftigung mit der Lehr-
lingsausbildung genommen werden. Aus
meiner Sicht ist insbesondere eine Fokussie-
rung auf benachteiligte Jugendliche und jun-
ge Erwachsene von zentraler Bedeutung. //

2 Dornmayr, Helmut (2016): Nach der Lehre:
Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der
LehrabgingerInnen 2008-2013 in Osterreich.
Teilbericht (ibw) im Rahmen der ibw-6ibf-Studie
,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen
Lehrstellenforderung (gemaR § 19c BAG)“. Wien: ibw/
6ibf.

3 Dornmayr, Helmut, Litschel, Veronika & Loffler,
Roland (2017): Evaluierung der Lehrstellenférderung des
AMS Osterreich. Endbericht. Wien: ibw/6ibf.

4 Dornmayr, Helmut (2012): Berufseinmiindung von
AbsolventInnen der Integrativen Berufsausbildung.
Eine Analyse der Beschaftigungsverldufe. ibw-
Forschungsbericht Nr.167. Wien: ibw.
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Migrationswissenschaft-
liche Perspektiven auf
Bildungsbenachteiligung
in der Erwachsenen-

bildung

ANNETTE SPRUNG

1. EINLEITUNG

Wenn ich im Folgenden einige Gedanken zu Mig-
ration und Bildungsbenachteiligung formuliere, soll
eine vereinfachende Perspektive im Sinne von ,Migran-
tInnen als bildungsbenachteiligte Gruppe® vermieden
werden. In vielen Debatten zu Bildungsungleichheit
gewinnt man den Eindruck, dass eine Migrationsbio-
grafie per se einen Benachteiligungsfaktor darstellt,
womit einmal mehr pauschalisierende Annahmen tiber
yMigrantInnen® als unterprivilegierte Gruppe beférdert
werden. VertreterInnen einer kritischen Migrations-
forschung warnen zu Recht davor, zu allen mdglichen
Fragestellungen (meist aber zu gesellschaftlichen Pro-
blemlagen) permanent in bindren, zudem oft homoge-
nisierenden Kategorien zwischen Menschen mit Migra-
tionshintergrund einerseits und Mehrheitsangehérigen
andererseits zu unterscheiden. Gleichwohl sollen mit
diesem Hinweis faktische Benachteiligungen im Bil-
dungswesen, die ja sehr wohl beispielsweise mit dem
rechtlichen Status von MigrantInnen/Asylwerbenden
oder mit Passungsproblemen zwischen individuellen
Deutschkenntnissen und den diesbeziiglichen Anforde-
rungen in der Erwachsenenbildung einhergehen kén-
nen, ausgeblendet werden.

Der Fokus dieses Beitrages wird — neben einem
Blick auf einschldgige Diskurse tiber Migration und
Bildungsungleichheit — auf der Frage des komplexen
Zusammenwirkens unterschiedlichster Ursachen fiir
Bildungsbenachteiligung von Adressatlnnen mit Mi-
grationsbiografien liegen. Diese koénnen ndmlich in
der Regel nicht auf ein einzelnes Merkmal reduziert
werden bzw. muss soziale Ungleichheit nicht notwen-
digerweise lediglich anhand der Eigenschaften bzw.
Merkmale von Individuen und Gruppen erklirt wer-
den. In anderen Worten: Simple und vereindeutigende
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Antworten helfen nicht weiter, um sozialer Komple-
xitit sowie der Realitit einer ,postmigrantischen Ge-
sellschaft“ (Foroutan: 2016) angemessen zu begegnen.
Nach grundsitzlichen Anndherungen gehe ich in wei-
terer Folge auf ausgewdhlte empirische Erkenntnisse
zu Herausforderungen in Bezug auf Arbeitsmarkt (mit
einem Exkurs zu Effekten der Corona-Pandemie) und
Bildungsbenachteiligung ein und formuliere abschlie-
end einige Ansatzpunkte fir weitere Reflexionen.

2. DEMOGRAPHISCHE REALITATEN UND
GESELLSCHAFTSTHEORETISCHE PERSPEKTIVEN

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG IN OSTERREICH

Mit Beginn des Jahres 2021 betrug der Anteil ausldn-
discher Staatsangehoriger an der Gesamtbevolkerung
17,1 Prozent. Im Jahresdurchschnitt 2020 hatten 24,4
Prozent der in Osterreich lebenden Menschen einen so-
genannten Migrationshintergrund (beide Elternteile im
Ausland geboren), wobei die Verteilung regional unter-
schiedlich ist und Wien mit 46,2 Prozent den hochsten
Anteil verzeichnet (Statistik Austria: 2021, 22 ff.).

Rechtliche und migrationspolitische Rahmenbedin-
gungen gewdhren oder beschranken jeweils spezifische
Rechte, Anspriiche und Pflichten von EinwanderInnen.
Unterschiedliche Teilhabechancen ergeben sich oftmals
aus bestimmten rechtlichen ,Sortierungen (u. a. nach
Herkunft aus einem EU- oder Drittstaat bzw. nach Mig-
rationsgriinden wie Arbeit, Flucht, Asyl, Familiennach-
zug etc.).

POSTMIGRANTISCHE GESELLSCHAFT
Wissenschaftliche Zuginge, welche die mit Wan-
derungsbewegungen verbundenen gesellschaftlichen



Veranderungen theoretisch fassen, entwickeln sich
stetig weiter und es gibt hier auch mehrere mogliche
Erklarungsansitze mit dementsprechend jeweils etwas
unterschiedlichen Begrifflichkeiten. So zeigt etwa der
Terminus ,Migrationsgesellschaft“ an, dass Migration
zu einem wichtigen konstitutiven Merkmal moderner,
globalisierter Gesellschaften geworden ist. Seit einigen
Jahren hat mit der Bezeichnung ,postmigrantische Ge-
sellschaft“ zunehmend eine neue Perspektive in die wis-
senschaftliche Debatte Einzug gehalten:

yPostmigrantisch’ steht [...] nicht fiir einen Prozess
der beendeten Migration, sondern fir eine Analyse-
perspektive, die sich mit den Konflikten, Identitatsbil-
dungsprozessen, sozialen und politischen Transforma-
tionen auseinandersetzt, die nach erfolgter Migration
und nach der Anerkennung, ein Migrationsland gewor-
den zu sein, einsetzen“ (Foroutan: 2016, 232).

Ein solcher theoretischer Zugang unterscheidet
nicht mehr zwischen sogenannten Einheimischen
und MigrantInnen, sondern fragt danach, wem in der
Gesellschaft welche Positionen zugewiesen werden
bzw. wie die entsprechenden Aushandlungsdynami-
ken aussehen. Migration und Heterogenitit werden
dabei als gegeben und nicht als Ausnahmezustand
betrachtet. Es wird anerkannt, dass wir heute, in einer
globalisierten Welt, hinter Prozesse von Mobilititen
und gesellschaftlicher Pluralisierung ohnehin nicht
mehr zurtckgetreten kénnen. Ins Zentrum riicken
umso deutlicher Fragen nach Zugehérigkeit und sozi-
aler Gerechtigkeit. Das Prifix ,post-“ steht in diesem
Sinne auch fiir die Uberwindung gewisser Schemata
der Einordnung und Unterscheidung, die heute in
Politik und Gesellschaft, aber auch in der Wissen-
schaft nach wie vor benutzt werden, um soziale Un-
gleichheit (bzw. Bildungsungleichheit) zu erkldren
(ebd.).

3. MIGRATION UND SOZIALE UNGLEICHHEIT -
EINE KOMPLEXE GEMENGELAGE

Auch wenn Migration also zur gesellschaftlichen
Normalitit geworden ist, schlief(t das nicht aus, dass
eine Migrationsbiografie oftmals mit bestimmten Po-
sitionierungen im sozialen Raum und somit auch po-
tenziell mit sozialer Benachteiligung bzw. Bildungs-
benachteiligung verbunden sein kann. Hier spielen
jedoch stets strukturelle Faktoren und beispielsweise
auch weitere soziodemografische Merkmale eine Rol-
le. Es wire aber falsch anzunehmen, dass sich Un-
gleichheits- oder Diskriminierungspotenziale von
beispielsweise Geschlecht, Herkunft, Alter, Bildungs-
stand, Behinderung oder anderes, in ein und dersel-
ben Person einfach kumulativ verstarken. Vielmehr
wirken derartige Faktoren oftmals in komplexer Wei-
se (intersektional) zusammen, eine simple Addition
von Exklusionsmerkmalen ist nicht angemessen und
konnte auch zu einer fragwiirdigen ,Opferhierarchie®
fuhren. Es sei also zundichst festgehalten, dass eine
Migrationsbiografie alleine in der Regel zum Ver-
stehen von sozialer Ungleichheit nur bedingt taugt
(Riegel: 2016).

SCHWERPUNKT BILDUNGSBENACHTEILIGUNG

Abgesehen von der Vielfalt an Einflussfaktoren auf
individuelle Lebenslagen hingen soziologische Er-
klarungsansitze zu Bildungsungleichheit auch vom
jeweiligen theoretischen Referenzrahmen ab. Fir die
Migrationssoziologie verweisen Emmerich und Hor-
mel (2015, 228 ff.) hier insbesondere auf die Unter-
schiede zwischen einer gruppensoziologischen versus
einer differenzierungstheoretischen Annaherung. Im
ersten Fall wird Bildungsungleichheit primar aus sozi-
alen Ungleichheitskategorien wie Klasse, Milieu, Mig-
rationsbiografie etc. erklart, welche im Bildungssystem
lediglich reproduziert wiirden (u. a. weil die herrschen-
den Normalitatserwartungen von den Lernenden nicht
erfillt werden kdnnen). Bildungspolitische und pad-
agogische Antworten manifestieren sich hier oftmals
in entsprechenden Forderprogrammen fiir spezifische
Gruppen, wihrend das Bildungssystem selbst - jenseits
kritischer Debatten - eher nicht zum Gegenstand kon-
kreter substanzieller Verinderungen wird. Im zweiten
Zugang liegt der Fokus auf der Herstellung von Bil-
dungsbenachteiligung in Bildungsinstitutionen bzw.
durch das Bildungswesen selbst. Hier nehmen Emme-
rich und Hormel (2015, 235 ff.) insbesondere auf The-
orien sozialer Schliefung sowie auf Inklusions- und
Exklusionsprozesse innerhalb gesellschaftlicher Teil-
systeme Bezug.

4. MIGRATION, ARBEITSMARKT, BILDUNG
— KONTINUITATEN UND AKTUELLE
ENTWICKLUNGEN

Wahrend fiir den schulischen Bereich bereits zahl-
reiche Forschungen zu Bildungsbenachteiligung im
Kontext von Migration vorliegen, gibt es fur die Er-
wachsenenbildung vergleichsweise wenige abgesicher-
te empirische Erkenntnisse. Analog zu Erkenntnissen
aus schulbezogenen Studien kann jedoch angenom-
men werden, dass auch in der Erwachsenenbildung z.
B. sozio-6konomische Rahmenbedingungen oft einen
relevanteren Einflussfaktor darstellen als die nationale
Herkunft. Die Bevélkerung mit Migrationshintergrund
lebt im Durchschnitt unter schlechteren sozio-6kono-
mischen Bedingungen und nimmt weniger privilegier-
te Positionen auf dem Arbeitsmarkt ein. Damit gehen
wiederum ein geringeres Einkommen oder erh6hte Ri-
siken fiir Arbeitslosigkeit bzw. Armut einher (Statistik
Austria: 2021, 54 ff.).

EFFEKTE DER COVID-19-PANDEMIE

Seit Beginn der so genannten Corona-Krise wurden
in vielen Einrichtungen der Erwachsenenbildung krea-
tive Losungen gefunden (u. a. durch digitale Formate),
die einerseits neue (Inklusions-)Potenziale gezeigt ha-
ben und andererseits vermutlich auch die Vertiefung
sozialer Unterschiede und neue soziale Verwerfun-
gen sichtbar machten. Einschldgige und aussagekraf-
tige wissenschaftliche Analysen zu den Auswirkun-
gen der Pandemie auf die Erwachsenenbildung im
Zusammenhang mit Migration sind meines Wissens
aber noch nicht erschienen. Sehr wohl zeigen mittler-
weile mehrere Forschungen (Kohlenberger et al.: 2021;
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Sonderauswertung des Arbeitsklimaindex im Juni
2021Y; AUSSDA Datenarchiv?), dass die Pandemie all-
gemein die soziale Ungleichheit verscharft hat. Dazu
zdhlen insbesondere die fur die Erwachsenenbildung
relevanten arbeitsmarktbezogenen Effekte.

Die Arbeitslosigkeit ist seit Beginn der Pandemie
bei Migrantlnnen tberproportional angestiegen. Die
Arbeitslosenquote (nationale Definition) stieg bei In-
landerInnen von 6,4 auf 8,4 Prozent an, bei Auslinde-
rInnen hingegen von 10,8 auf 15,3 Prozent — und betraf
auflerdem Frauen in stirkerem Ausmaf als Minner (Ex-
pertenrat fiir Integration: 2021, 51). Die Grinde hierfur
liegen vor allem in den Arbeitsmarktpositionen - viele
MigrantInnen sind beispielsweise in krisenanfalligen
Branchen wie im Tourismus/Gastronomie und hiufiger
als ArbeiterInnen oder in atypischen Beschiftigungs-
verhdltnissen tatig (Statistik Austria: 2021, 57 ff.). Selbst
wenn Menschen in den genannten und dhnlichen Sek-
toren (Pflege etc.) nicht arbeitslos wurden, waren sie
zumeist nicht diejenigen, die sich ins Home-Office be-
gaben, sondern am Arbeitsplatz anwesend sein muss-
ten. Damit waren sie hdufig erhéhten gesundheitlichen
und psychischen Risiken ausgesetzt. Nicht zuletzt sei an
dieser Stelle erwihnt, dass im Lichte der Pandemie auch
immer wieder rassistische Diskurse angeheizt wurden
- beispielsweise in Bezug auf die groteske Debatte, ob
MigrantInnen tiberproportional die Krankenhausbetten
belegen wiirden oder indem AsiatInnen als Verursacher
der Pandemie angefeindet wurden. Es lassen sich zum
jetzigen Zeitpunkt also noch keine differenzierten wis-
senschaftlichen Aussagen zu Covid-19, Migration und
Erwachsenenbildung machen. Dass die Krise insgesamt
ein ,sozialer Ungleichheitsverstirker* ist, kann aber
wohl als Faktum angesehen werden.

5. WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG VON
MIGRANTINNEN: DATEN UND URSACHEN
Menschen, die nach Osterreich einwandern, bringen
unterschiedlichste Bildungsabschlisse (Statistik Aus-
tria: 2021, 53) und Lernerfahrungen mit und kommen
folglich auch mit sehr heterogenen Voraussetzungen
und Bedirfnissen in Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung. Daten aus dem Adult Education Survey (AES)
zeigen etwa, dass ausldndische StaatsbiirgerInnen eine
Teilnahmequote von 49,5 Prozent an non-formaler Wei-
terbildung aufweisen, hingegen liegt diese bei Osterrei-
cherInnen bei 60 Prozent (Statistik Austria: 2018, 25).
Studien verweisen darauf, dass die Weiterbildungs-
beteiligung von ausldndischen StaatsbiirgerInnen bzw.
Menschen mit Migrationsbiografien zum Teil mit so-
ziodkonomischen Faktoren oder fritheren Bildungs-
abschliissen korreliert (wie auch bei InlinderInnen).
Ferner wirken - wenig tberraschend - sprachliche
Barrieren, rechtliche Rahmenbedingungen, Anerken-
nungsprobleme bei ausldndischen Bildungsabschlis-
sen sowie Dequalifizierung und weitere Faktoren
als Zugangshindernisse (Sprung: 2021). Vertiefende
Studien aus Deutschland, fiir die differenziertere Da-
ten zur Verfiigung stehen, machen darauf aufmerk-
sam, dass ferner Informationsdefizite tiber Aus- und

Weiterbildungsmoglichkeiten sowie fehlende addqua-
te Beratungsmoglichkeiten eine zentrale Rolle fir eine
geringere Weiterbildungsbeteiligung spielen (Reiter,
Humt & Oztiirk: 2021). Die deutschen Forschungsar-
beiten zeigen auch, dass ein sogenannter Migrations-
hintergrund nicht immer einen statistisch signifikanten
Zusammenhang mit der Weiterbildungsbeteiligung
aufweist. Dieser ist eher in der ersten Zuwanderungsge-
neration relevant. Eine groflere Rolle spielen Deutsch-
kenntnisse, aber beispielsweise auch Faktoren wie
die Beschaftigungssituation der LernerInnen (ebd.;
Sprung: 2021).

Richtet man den Blick noch dezidierter auf die Bil-
dungsinstitutionen, so konnen weitere potenzielle
Barrieren benannt werden - seien es Rassismuser-
fahrungen oder (oft unausgesprochene und teilweise
auch unbewusste) Normalititserwartungen der Bil-
dungseinrichtungen in Bezug auf Sprache, Lernstile,
Habitus, etc. Oftmals liegen Effekte institutioneller
Diskriminierung als potenzielle Hindernisse der Teil-
nahme an Weiterbildung vor, welche in der Regel nicht
intentional auftreten, sondern aus dem Normalvollzug
institutioneller Routinen bzw. einer zu geringen Auf-
merksamkeit fir die Diversitit der Zugangsvorausset-
zungen und Bedtrfnisse der AdressatInnen erwachsen
(Sprung: 2021).

6. ANSATZPUNKTE UND RESUMEE

Ein grof8er Teil der Bemithungen zum Abbau von
Bildungsbarrieren fokussiert auf spezifische Forderan-
gebote fur Migrantlnnen. Diese haben zweifelsohne
ihre Berechtigung, jedoch sollte auch eine Reflexion der
Normalitdtserwartungen des Bildungswesens (inklu-
sive der spezifischen Anforderungen eines Migrations-
regimes®) demgegeniiber nicht zu kurz kommen. Dies
betrifft etwa die Frage nach Verinderungen der Bil-
dungsinstitutionen selbst. Institutionelle Ansdtze zur
Schaffung gleichberechtigter Bildungschancen fir Mi-
grantInnen werden seit rund 20 Jahren entwickelt und
zum Teil auch bereits umgesetzt. Sie sind mit Schlag-
worten wie interkulturelle Offnung®, ,Diversity Ma-
nagement, ,Abbau institutioneller Diskriminierung“
oder ,institutionelle Offnung* assoziiert (Sprung: 2016,
Heinemann, Stoffels & Wachter: 2018). Fiir die 6sterrei-
chische Erwachsenenbildung wurden 2015 als Denkan-
stofd fiir einschligige Offnungsprozesse (mit Fokus auf
die Personalentwicklung) ,Leitlinien fiir die Erwachse-
nenbildung in der Migrationsgesellschaft“ vorgelegt.
Zahlreiche Stakeholder entwickelten diese in einem
gemeinsamen Prozess.* Die Leitlinien wurden meiner

1 Siehe: https://www.sora.at/nc/news-presse/news/news-
einzelansicht/news/das-virus-ungleichheit-1064.html [17.6.2021].

2 Siehe: https://data.aussda.at/dataverse/covidig [17.6.2021].

3 Vgl. kritisch zu den Implikationen integrationspolitischer
Rahmenbedingungen fiir die Erwachsenenbildung Sprung: 2021)

4 https://migrationsgesellschaft.wordpress.com
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Einschatzung zufolge bislang jedoch nur in geringem
Umfang in die Praxis umgesetzt.

Wie ich skizziert habe, kann man sich der Frage nach
Benachteiligungsphdnomenen in der Erwachsenen-
bildung nicht alleine mit Bezugnahme auf eine nicht-
osterreichische Herkunft anndhern. Die Ursachen fur
eine ungleiche Verteilung von Bildungschancen sind
vielfaltig - manche davon sind migrationsbezogen,
manche sind unabhéngig von einer Migrationsbiografie
wirksam. Eine zentrale Herausforderung besteht daher
darin, einerseits aufmerksam fiir etwaige migrations-
spezifische Bedingungen bzw. daraus resultierende Be-
dirfnisse zu sein, andererseits aber Skepsis gegentiber
einer Uberbetonung und undifferenzierten Affirmation
der Kategorie ,Migrationshintergrund“ zu bewahren.
Fir die Ermoéglichung eines gleichberechtigten Zugan-
ges zu Weiterbildung sollte daher die Komplexitit im
Zusammenspiel unterschiedlichster Faktoren in Ana-
lyse und Mafinahmenplanung beriicksichtigt werden
bzw. noch weit differenzierter erforscht werden.

Bei all diesen Uberlegungen darf nicht vergessen
werden, dass Phanomene sozialer Ungleichheit nicht
per se durch Migration entstehen. Sehr wohl zeigt die
,Migrationsfrage“ in einer postmigrantischen Gesell-
schaft besonders klar auf, wo soziale Schieflagen beste-
hen bzw. wo Systeme auch keine adiquaten Antworten
auf gesellschaftliche Transformationsprozesse zu haben
scheinen.
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Dialog lebt von Einspruch
und Widerspruch:
Basisbildung
weiterdenken und
weiterentwickeln

MONIKA KASTNER

Dialog lebt von Einspruch und Widerspruch: BasisBa-
sisbildung fiir Erwachsene ist in Osterreich seit ihren
Anfingen ein lebendiges Praxis- und Entwicklungsfeld,
das von engagierten Akteurinnen und Akteuren kri-
tisch-konstruktiv und mit einem humanisierenden bis
emanzipatorischen Anspruch an Bildungsprozesse fir
Benachteiligte initiiert, dialogisch ausgestaltet, gefasst
und damit kontinuierlich weitergedacht und weiterent-
wickelt wird (Cennamo, Kastner & Schlégl: 2018).

In derjiingeren Vergangenheit wurde die dsterreichische
Basisbildungslandschaft zweimal in Schwingung ver-
setzt: Im Jahr 2012 startete die Initiative Erwachsenenbil-
dung, eine Linder-Bund-Initiative mit der Zielsetzung,
in Osterreich lebenden Jugendlichen und Erwachsenen
auch nach Beendigung der schulischen Ausbildungs-
phase den Erwerb grundlegender Kompetenzen (Pro-
grammbereich: Basisbildung) und Bildungsabschliisse
(Programmbereich: Pflichtschulabschluss) unentgeltlich
zu ermoglichen. Mit dieser Neuerung wurde die pro-
jektformig angelegte Pionier- und Aufbauphase in ein
standardisiertes Programm tberfiihrt, dessen Kern ein
Rahmencurriculum und die Prinzipien und Richtlinien
fur Basisbildungsangebote waren, und wurden qualitéts-
sichernde Strukturen sukzessive aufgebaut. Im Jahr 2019
erfolgte die Implementierung eines Lernergebnisse vor-
schreibenden Curriculums fiir die Basisbildung, welches
das bislang geltende Rahmencurriculum innerhalb der
Initiative Erwachsenenbildung abléste. Zugleich wur-
den die zuvor handlungsleitenden Prinzipien und Richt-
linien fur Basisbildungsangebote aus dem Programm-
planungsdokument entfernt. Wahrend im Riickblick die
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erste Neuerung als ein der Sache dienliches Zusammen-
wirken von Bildungspraxis und Bildungspolitik rezipiert
wurde (wenngleich die damit verbundene Standardisie-
rung nicht folgenlos geblieben ist, insbesondere im Hin-
blick auf die sich zunehmende Verfestigung der Nicht-
Erreichung der Zielgruppe mit Erstsprache Deutsch),
wurde die zweite Neuerung in der Breite — nicht zuletzt
auch von mir, der Autorin des vorliegenden Beitrages
selbst - als bildungspolitisch motivierter, steuernder
Eingriff in einen bestehenden Angebotsbereich gewertet
(Cennamo, Kastner & Schlogl: 2020).

Und hier setzt der vorliegende Beitrag an, der gemafd der
Gesinnung der Entwicklungsgeschichte der ésterreichi-
schen Basisbildung den Dialog aller Akteurinnen und
Akteure - verstanden als Gemeinschaftshandlung in Ge-
sprichs-! und Aktionsform - erneut aufgreifen und be-
feuern will mit dem — ebenso der Basisbildungsgeschich-
te in Osterreich verpflichteten und von allen getragenen
— Ziel der Reflexion und der innovativen und gedeihli-
chen Weiterentwicklung der Basisbildungspraxis.

Hierfiir versuche ich nachzuzeichnen, in welcher Form
sich der fachliche Einspruch und Widerspruch zeigten
und welche zentralen Kritikpunkte im Sinne einer guten
Dialogfiithrung kiinftig zu diskutieren sein werden. Ab-
schlieflend argumentiere ich, wie Basisbildung (wieder)
verstarkt von innen heraus weitergedacht und weiter-
entwickelt werden sollte: Damit ist das Einblenden von
Feldexpertise der Basisbildungsfachleute inklusive der
Anspruchsgruppe der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
als Selbstvertretung und als Vertretung der Zielgruppe
angesprochen. Den Abschluss bildet ein Ausblick auf
das Potenzial des aktivistischen Handwerks.

WIDERSPRUCHE KOMMUNIZIEREN

Die Art und Weise der Erstellung des Lernergebnisse
vorschreibenden Curriculums, das dort eingeschriebene,
volliganders gelagerte Qualitdtsverstindnis und die ins-
gesamt fir diesen Teilbereich der Erwachsenenbildung
ungewohnliche Form der Steuerung Top-down-only 16s-
ten Reaktionen aus.

Als erste reagierten einzelne Autorinnen und Autoren
mit Analysen und Zwischenrufen. Sie kénnen grosso
modo einer kritisch-emanzipatorischen Bildungspraxis
bzw. Bildungswissenschaft? zugerechnet werden. Als
weitere Reaktion kam es im Februar 2020 zur Griindung

1 Alsvertiefende Nachlese zum Gesprach als ,,einer im Kern durch und
durch erwachsenenpidagogischen Bildungsform® sei Irene Cennamos
(2019) Beitrag empfohlen

2 Siehe dazu exemplarisch, jedoch ganz und gar grundsatzlich,
Pongratz (2010) oder — ebenso exemplarisch, jedoch ein Klassiker —
Freire (1972) oder, mit engem Bezug auf Osterreich, Holzer (2009);
international verstarkt als Kritik am Neoliberalismus ausgefiihrt,
zuletzt beispielsweise bei Tett & Hamilton (2019), bei Yasukawa & Black
(2016) oder bei Darder, Mayo & Paraskeva (2016).



des ,Forum Basisbildung®. Zu diesem Netzwerk haben
sich rund 5o bildungspraktisch tatige und bildungswis-
senschaftlich arbeitende Fachleute zusammengeschlos-
sen. Wir pflegen in diesem offenen und selbstgestalteten
Diskursraum fachlichen Austausch, biindeln Expertise
und bieten Veranstaltungen an (Forum Basisbildung:
2020). Auf der Website des Forums Basisbildung ist
unter anderem ein Repositorium (,Lesenswertes®)® ein-
gerichtet. Dort sind die benannten kritischen Analysen
und Zwischenrufe fiir die interessierte (Fach-)Offentlich-
keit dokumentiert.

Die Autorinnen und Autoren besagter Analysen und
Zwischenrufe stehen dem erwachsenenpddagogischen
Angebotsbereich/Handlungsfeld mitnichten neutral
gegentiber: Sie verstehen jegliche Bildung als eingebet-
tet in gesellschaftliche Macht- und Herrschaftsverhalt-
nisse, die ihrerseits soziale Ungleichheit hervorbringen
und Bildungsbenachteiligung und gesellschaftlichen
Ausschluss von Gruppen und Personen als Phidnomene
verursachen, woraus ein Anspruch auf soziale Gerechtig-
keit, eine andragogische Grundhaltung des Verstehens
(und nicht: der Belehrung) in der Bildungsarbeit sowie
ein Gefiihl der Solidaritit mit der Zielgruppe und des
Respekts gegeniiber Menschen mit Basisbildungsbedarf
erwachsen, und sie machen sich insgesamt fiir eine Er-
wachsenenbildung stark, die die Befreiung als (Selbst-)
Ermachtigung der Menschen erméglichen und nicht de-
ren willfahrige Anpassung an bestehende Verhiltnisse
beférdern will.

Einer der ersten Zwischenrufe war eine Stellungnahme
der damals noch bestehenden, aber bereits von der per-
sonellen Zusammensetzung her veranderten Fachgrup-
pe Basisbildung, die unter dem Titel ,Standardisierung
statt Lebenswelt- und Teilnehmendenorientierung auf
die Anderungen in der Basisbildung replizierte (Fach-
gruppe Basisbildung: 2019) und die in Form einer APA-
Meldung (vom 7. September 2019) mit dem Titel ,,,Alle
lernen dasselbe‘: Kritik an neuen Regeln fiir Basisbil-
dung“aufgegriffen wurde.

Es folgte eine Analyse von Gerhild Ganglbauer und An-
gelika Hrubesch (2019) mit dem Titel ,Von den Lernen-
den zum Ergebnis: Eine paradigmatische Verschiebung
in der 6sterreichischen Basisbildung. Eine kritische Ein-
schitzung aus dem Handlungsfeld“. Darin wurde her-
vorgekehrt, dass eine Auseinandersetzung mit dem neu
eingefithrten Curriculum in Osterreich zu diesem Zeit-
punkt nicht 6ffentlich stattfinden kénne und der Beitrag
aus diesem Grund mit der Intention geschrieben wurde,
die fachliche und bildungspolitische Debatte lebendig
zu halten. Im Beitrag wurde vor allem aus der fachdi-
daktischen und erwachsenendidaktischen Expertise der
beiden Autorinnen heraus auf das Lernergebnisse vor-
schreibende Curriculum repliziert.

In der nachfolgend veréffentlichten Analyse unternahm
ich gemeinsam mit Irene Cennamo und Peter Schlogl
(Cennamo, Kastner & Schlogl: 2020) unter dem Titel
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»Signposts of change in the landscape of adult basic edu-
cation in Austria: a telling case“ den Versuch, die sich
abzeichnenden politisch motivierten Interventionen
innerhalb der Basisbildung in Osterreich vor dem Hin-
tergrund des generellen, tiefgreifenden und lindertber-
greifenden neoliberalen Umbaus der (Erwachsenen-)
Bildung einzuordnen und die abrupte Unterbrechung
der bis dato kritisch-emanzipatorischen, von Feldexper-
tise getragenen Konzeption und Ausgestaltung von Ba-
sisbildung in Osterreich zu erhellen.

Danach erschien der unter einem Pseudonym* verfass-
te Beitrag ,Wendepunkt oder Strohfeuer? Das neue
Curriculum in der Basisbildung aus Sicht der Bildungs-
planung (Rosenthal: 2020), der die oben erwihnte
fach- und erwachsenendidaktische Analyse um die ma-
krodidaktische Planungsperspektive und die zu erwar-
tenden handlungspraktischen Konsequenzen fur die
Angebotsplanung im Rahmen der Initiative Erwachse-
nenbildung erginzte.

Zuletzt erschien mein lerntheoretisch ausgerichteter
Beitrag ,Bildung als lebensverindernde Erfahrung?
Uber transformative learning in der Basisbildung fiir
Erwachsene“ (Kastner: 2021). Auf internationalen For-
schungsbefunden zum transformativen Potenzial von
Basisbildung aufbauend wurde argumentiert, was an
Prozess- und Ergebnisqualitit aufgegeben wird, wenn
ein enggefihrter Anspruch auf Nitzlichkeit des Lernens
und technokratische Planbarkeitsvorstellungen zu den
dominanten Leitlinien in der Basisbildung fiir Erwach-
sene werden.

KERNPUNKTE DER KRITIK

Im Folgenden werde ich die aus meiner Sicht zentralen
Kritikpunkte biindeln und herausarbeiten. Diese sind als
Zisuren zu verstehen.

Den ersten Einschnitt stellt die Art und Weise dar, wie
das neue, Lernergebnisse vorschreibende Curriculum
beauftragt, erarbeitet und implementiert wurde. Dies
erfolgte namlich unter Ausschluss der langjihrig im
Feld der Basisbildung titigen Expertinnen und Exper-
ten. Damit wurde mit der Tradition der gedeihlichen
Weiterentwicklung auf Basis kooperativer Engagements
zwischen Akteurinnen und Akteuren in Bildungspraxis
und Bildungspolitik gebrochen; fast wirkte es so, als wa-
ren der bislang gepflegte Dialog und knapp 30 Jahre an
qualitatsvoller, von Feldexpertise getragene innovative
Gestaltung und Weiterentwicklung vom Tisch.

3 Aufgrund der Closed-Access-Politik mancher Verlage sind einige der
Publikationen nicht direkt im Volltext abzurufen; bei Interesse kann
jedoch fiir den privaten Gebrauch ein solcher iibermittelt werden (info@
forum-basisbildung.eu).

4 Dieser Umstand wird durch einen Text des Redaktionskollektivs
(2020) der Zeitschrift ,,Debatte”, der dem Beitrag von Rosenthal
vorangestellt wurde, gerahmt und erlautert.
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Der zweite Einschnitt betrifft den vollzogenen Bruch
mit dem bislang geltenden, kollektiv erarbeiteten und
breit akzeptierten Verstindnis, dass qualititsvolle und
wirksame Basisbildung von den Teilnehmenden aus-
gehend zu konzipieren und in didaktischen Aushand-
lungsprozessen zwischen erwachsenenpddagogischen
Fachkraften und den teilnehmenden Menschen unter
Berticksichtigung von individuellen Interessen, Lern-
voraussetzungen und Zielsetzungen zu gestalten ist (was
Ausdruck in dem Rahmencurriculum gefunden hatte).
Die Frage des Lernerfolgs in der/durch Basisbildung
lasst sich nur unter Bezugnahme auf den Ausgangspunkt
des Lernprozesses und der Zielsetzungen der jeweiligen
Teilnehmerin und des jeweiligen Teilnehmers verste-
hen und bestimmen. Basisbildung ist schlieflich keine
Zentralmatura. So stehen vorgegebene und von Teilneh-
menden gleichermaflen zu erreichende Lernergebnisse
im Widerspruch zu den bislang im 6sterreichischen Feld
entwickelten und belastbaren Qualitatskriterien fur die
Basisbildung (so auch internationale Forschungsbefun-
de, siehe Kastner: 2021).

Der dritte Einschnitt ist durch deutlich zu Tage tretende
»2Okonomisierungstendenzen“ markiert: Héhne (2012,
807) zufolge sind diese als Effizienzbestrebungen im
Hinblick auf das Verhiltnis von Aufwand und Ertragein-
schliefllich der Logik seiner Steigerung/Optimierung als
rationalistisch-technologische Steuerungsvorstellungen
bezogen auf Wirkungskausalitit und als das Befordern
von marktférmigen Mechanismen und Instrumenten
wie beispielsweise Leistungsvergleich und Wettbewerb
charakterisiert. Solche Okonomisierungstendenzen wir-
ken gerade in der Basisbildung vollkommen deplatziert,
janachgerade ungehorig. Dieser Teilbereich der Erwach-
senenbildung stellt ndmlich auf eine allgemein verstan-
dene Menschenbildung ab und fufit auf einem kritisch-
emanzipatorischen  Bildungsverstindnis, ~wodurch
erwachsenengerechte und mitgestaltbare sowie forder-
lich-(selbst-)erméchtigende Lehr-Lernprozesse fiir bil-
dungsbenachteiligte und sozial benachteiligte Menschen
offeriert werden konnten. Dass das Ersetzen von Profes-
sionalismus durch managerielle Steuerungsformate zu
fachlichen Problemen fiihrt (u. a. negative und nicht in-
tendierte Resultate, Abschwachung des professionellen
Ethos und Abkehr vom Wohlergehen der Adressatinnen
und Adressaten und damit insgesamt eine geminderte
Leistungsfahigkeit), konnte Ziegler (2021, 125-127) mit
Bezug auf das Feld der sozialpidagogischen Beratung
nachweisen. So schitzt Ziegler denn auch das ,Scheitern
der Management-Reformen“ als hochst bedauerlich,
aber erwartbar ein (ebd., 127 ).

FEHLENDER DIALOG - FEHLENDE STIMMEN

Der Ausschlussderlangjahrigim Feld derBasisbildungta-
tigen Expertinnen und Experten - die oben beschriebene
erste Zasur - hatte zur Folge, dass die Expertise der Basis-
bildungsfachleute ausgeblendet blieb. Dadurch blieben
auch Anspriiche, Interessen, Voraussetzungen, Bedarfe,
Bediirfnisse, Sichtweisen und lebensweltliche Beziige
von Basisbildungszielgruppen und -teilnehmenden

- den sich bildenden Erwachsenen - ausgespart. Diese
haben buchstablich ihre Fiirsprecherinnen und Fiirspre-
cher in den sie unmittelbar betreffenden Gestaltungspro-
zessen verloren.

Ohne Zweifel war die Uberfithrung der zuvor projektfor-
mig angelegten Basisbildung in einen offentlich gefér-
derten Programmbereich der Initiative Erwachsenenbil-
dung ein Meilenstein. Doch darf die Basisbildung damit
nichtals abgeschlossen betrachtet werden: Es braucht die
Weiterentwicklung der guten, weil bewahrten Bildungs-
praxis und kritisch-konstruktive Innovation in einem
konsequenten Ringen um eine sich als frei verstehende
Erwachsenenbildung. Und hierfir sollten sich bildungs-
praktisch tatige und bildungswissenschaftlich arbeitende
Fachleute verstarkt zusammenschlieen.

Zudem will ich diesbeziiglich eine erweiterte Besetzung
einmahnen: Adressatinnen und Adressaten sollten in
die Programm- und Angebotsplanung, in die Planung
der Aus- und Weiterbildung von Fachpersonal und auch
in deren Umsetzung, Bewertung und Weiterentwick-
lung und selbstverstandlich in einschlagige Forschungs-
arbeiten einbezogen werden. Als ein Beispiel hierftr
mag ein partizipativ angelegtes, Community-basiertes
Forschungsprojekt dienen, in dem Basisbildungsteil-
nehmende, erwachsenenpidagogisches Fachpersonal
von ISOP Steiermark, den Kirntner Volkshochschulen
und der Volkshochschule Wien-Floridsdorf sowie zwei
Bildungswissenschafterinnen gemeinsam zum Lernen
forschten (Berndl et al.: 2018). In der reflektierenden
Analyse dieser Forschungserfahrung haben wir festge-
halten, dass ein solch partizipativ angelegtes Vorhaben
eine stindige Erinnerung daran ist, dass Basisbildung
in Macht- und Ungleichheitsverhaltnisse verstrickt ist
und dass diese demokratische(re) Form der Wissens-
produktion bzw. Entwicklung von sozialen Losungen
gemeinsam durch alle Beteiligten den neoliberalen An-
rufungen und Steuerungsbestrebungen eine gewichtige
Stimme entgegensetzen kann (Kastner & Motschilnig:
im Druck).

AUSBLICK: ,,NEXT STEP*

Eine grof8artige Errungenschaft ist die im neuen ERAS-
MUS+ Programm 2021-2027 strukturell vorgesehene In-
klusion von benachteiligten Personen und Gruppen: So
konnen im Bereich der Erwachsenenbildung erwachse-
ne Lernende in Mobilitdtsaktionen einbezogen werden
(Europdische Kommission: 2021, 116), und in Kooperati-
onspartnerschaften und dem neuen Format der kleine-
ren Partnerschaften sollen Organisationen ,barrierefreie
und inklusive Projektaktivititen konzipieren, bei denen
die Ansichten von Teilnehmern mit geringeren Chancen

5 Ich danke meinem Kollegen Peter Schlogl sehr fiir den Hinweis
auf diesen substanziellen, weil die oben nachgezeichneten nicht
intendierten bzw. negativen Folgen von managerieller Steuerungim
Sozial- und Bildungsbereich erhellenden Beitrag.
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berticksichtigt und diese Teilnehmer wihrend des ge-
samten Prozesses in die Entscheidungsfindung einbezo-
gen werden“ (ebd., 198 {. sowie 215).

Damit bietet sich die Gelegenheit fiir den Dialog - ver-
standen als Gemeinschaftshandlung in Gesprachs-,
aber insbesondere auch in Aktionsform. So kénnen
zum Zwecke der Reflexion und zur innovativen und
gedeihlichen Weiterentwicklung der Basisbildungspra-
xis von innen heraus Aushandlungs- und Gestaltungs-
prozesse initiiert und umgesetzt werden. Von innen
heraus meint mittels kooperativer Biindnisse von bil-
dungspraktisch und bildungswissenschaftlich titigen
Fachleuten, die das ,aktivistische Handwerk“ (Costa,
Vaz & Menezes: 2021) gemeinschaftlich in ihrer Arbeit
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SCHWERPUNKT BILDUNGSBENACHTEILIGUNG

Bildung in der
nachberuflichen Phase:
Freiheit und Freizeit
oder strukturelle
Beschrankungen?

WOLFGANG MOSER

Aus meinem Freundeskreis der Endfiinfziger hore ich
zunehmend Pline fiir die nachberufliche Phase, darun-
ter nicht selten Bildungswiinsche:

« Italienisch lernen und in die Trentiner Heimat des
ldngst verstorbenen Grofivaters reisen,

« den jdhrlichen Baumschnitt im Garten fachgerecht
und in Erwartung reicher Frucht meistern,

o Kurrent lesen kénnen, um Dokumente der Familien-
geschichte zu lesen,

« endlich den vom langen Sitzen ramponierten Kérper
durch Ausgleichsgymnastik wieder fit machen,

« die neuesten Erkenntnisse der Quantenphysik verste-
henwollen...

Diesen Bildungsvorhaben entspricht das Programm der
Osterreichischen Urania fiir Steiermark, einer Volks-
hochschule auf Vereinsbasis mit Sitz in Graz und Auflen-
stellen in Knittelfeld, Weiz und (ab Sommer 2021) in Bad
Radkersburg, so wie der tibrigen Volkshochschulen oder
anderer Einrichtungen der allgemeinen Erwachsenen-
bildung mit zahlreichen Kursen.

FINANZIERUNG ALS HEMMENDER FAKTOR VON
BILDUNG IMALTER

Wer noch im Berufsleben steckt, mag sich bei der Aus-
wahl aus unzihligen Bildungsangeboten nach (schein-
bar) unendlicher Freizeit und der Freiheit der nachbe-
ruflichen Phase sehnen, geht es doch um die kulturelle
Gestaltung des folgenden Lebensabschnitts, als aktiv ge-
setzte Schritte gegen angenommene oder tatsichliche
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Defizite im Alter und fur die persénliche Weiterentwick-
lung. Ob die wissenschaftlich unzweifelhaft bewiesenen
positiven Effekte von Bildung im Alter (siehe z. B. die
Zusammenstellung bei Kolland & Ahmadi: 2010, 39 f.)
- Senkung von Demenz- und Mortalitétsrisiko, Steige-
rung des physischen und psychischen Wohlbefindens,
Moglichkeiten der Sozialisation und der individuellen
Selbstorganisation usw. — bei der individuellen Entschei-
dung fiir ein Bildungsangebot bewusst sind, sei dahinge-
stellt.

Hemmende Faktoren der aktuellen Bildungsbeteiligung
im Alter sind bekannt: Defizite in der Bildungsbiografie,
Schwellenangst bei der Kursanmeldung aufgrund von
sozialer Herkunft und Milieuvariablen, fehlende Part-
ner oder Ansprechpersonen im ,dialogischen Lernen
eingeschrankte Mobilitat usw. (Kolland & Klingenberg:
2011, 29 ff.)

Zu vergleichbaren Ergebnissen kommen unter anderem
Friebe & Hillsmann (2011, 07-7). Sie nennen bezogen auf
die Erwachsenenbildung in deutschen Stidten Erreich-
barkeit, Transparenz und Vernetzung als férdernde Fak-
toren bzw. deren Fehlen als Bildungshemmnis.

Kolland & Ahmadi (2010, 96 ff.) nennen zusitzlich auch
finanzielle Faktoren als Bildungshemmnis. Nach ,keine
Zeit“ wurde an bereits zweiter Stelle der Preis als Anlass
fur die nicht erfolgte Bildungsteilnahme genannt: In ei-
ner quantitativen Studie in Kooperation mit dem Institut
fur Sozialforschung nannten 44 Prozent der bildungsin-
aktiven und 43 Prozent der bildungsaktiven Personen
iber 5o, dass Bildungsangebote ,zu teuer” seien. Die
geringen Unterschiede zwischen diesen beiden Gruppen
verwundern, ihre Ursache koénnen jedoch in nachfol-
gend beschriebenen Fakten bzw. den fehlenden finanzi-
ellen Anreizen gesehen werden.

Die nur kurz darauf erschienene LLL:2020-Strategie
(Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Oster-
reich: 2011, 41 ff.) nennt in der Aktionslinie 9 (,Be-
reicherung der Lebensqualitit durch Bildung in der
nachberuflichen Lebensphase) sowohl in den Zielen
als auch in den Mafinahmen Qualitit, Wohnortnihe,
Niederschwelligkeit und Barrierefreiheit als Desiderate,
an keiner Stelle jedoch die leichtere bzw. fiir &ltere Men-
schen erleichterte Finanzierbarkeit. Die unter anderem
auf dieser Programmatik aufbauende LLL-Strategie
2022 des Landes Steiermark (2017) nennt Kostenfreiheit
bzw. Leistbarkeit — zu Recht! - nur im Zusammenhang
mit Basisbildung und dem Nachholen des Pflichtschul-
abschlusses, bei Angeboten und Projekten zur gesell-
schafts- und demokratiepolitischen (Bewusstseins-)
Bildung und bei der Aus- und Weiterbildung von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen in den Offentlichen Bi-
bliotheken (2017, 15, 19, 27).

Ganz im Einklang mit den genannten Strategien, aber
dennoch tberraschend erwihnt auch der Ausgabe
yErwachsenenbildung als Faktor aktiven Alterns“ des



»,Magazin erwachsenenbildung.at” an keiner Stelle Kos-
tenfaktoren.

Im Rahmen der Zeitschrift ,Die Osterreichische Volks-
hochschule“ erschien im Herbst/Winter 2020 ein
Schwerpunktheft zur Bildung alterer Menschen mit ei-
ner umfangreichen Datensammlung (Zwielehner: 2020),
einem historischen Aufriss der Altenbildung an den
Volkshochschulen (Dostal: 2020) und einer Darstellung
gegenwdrtiger und zukiinftiger Entwicklungen (Kol-
land, Galistl & Hengl: 2020). Brugger (2020) beschreibt
Armut bzw. Armutsgefihrdung als Belastung fur diese
Altersgruppe; auch hier sind die Kostenreduktion bzw.
finanzielle Anreize fiir Bildungsangebote kein Thema.

FINANZIELLE SCHLECHTERSTELLUNG VON
PERSONEN IN DER NACHBERUFLICHEN PHASE

Haben Personen in der nachberuflichen Phase in Os-
terreich tatsdchlich vergleichbare finanzielle Zuginge
zu Erwachsenenbildung und somit die gleichen Bil-
dungschancen wie Jungere? Oder gibt es strukturelle
Hemmnisse mit finanziellen Auswirkungen auf die Bil-
dungsbereitschaft von Personen in der nachberuflichen
Erwachsenenbildung?

Die Senkung der Bildungskosten kann erfolgen durch

1. Geltendmachung als Werbungskosten im Rahmen
des Steuerausgleichs;

2. Ubernahme der Kosten durch Arbeitgeber;

3. Bildungschecks und Bildungsgutscheine;

4. Preisreduktion seitens der anbietenden Institution.

1. GELTENDMACHUNG ALS WERBUNGSKOSTEN IM
RAHMEN DES STEUERAUSGLEICHS

Das Einkommenssteuergesetz besagt in der geltenden
Fassung:

»I. Werbungskosten sind die Aufwendungen oder Aus-
gaben zur Erwerbung, Sicherung oder Erhaltung der
Einnahmen. Aufwendungen und Ausgaben fiir den
Erwerb oder Wertminderungen von Wirtschaftsgiitern
sind nur insoweit als Werbungskosten abzugsfahig, als
diesim folgenden ausdriicklich zugelassen ist. [....]

10. Aufwendungen fir Aus- und Fortbildungsmafinah-
men im Zusammenhang mit der vom Steuerpflichtigen
ausgetibten oder einer damit verwandten beruflichen
Tatigkeit und Aufwendungen fiir umfassende Umschu-
lungsmafinahmen, die auf eine tatsichliche Austibung
eines anderen Berufes abzielen. [...]“ (EStG § 16)

Grundsatzlich ist anzunehmen, dass die Mehrzahl der
von der Urania oder anderen Volkshochschulen ange-
botenen Kurse diesen Kriterien eines Zusammenhangs
mit der derzeitigen oder einer kiinftigen Berufstitig-
keit nicht entspricht. Dennoch gibt es zum Beispiel im
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Bereich Sprachen, EDV und Personlichkeitsbildung
durchaus Bildungsangebote, die je nach Branche oder
Aufgabengebiet auch beruflich nutzbar sind und daher
bei der ArbeitnehmerInnenveranlagung geltend ge-
macht werden kénnen.

Dabei gilt auch vonseiten des Finanzministeriums eine
grofiziigige Regelung der Anerkennung:

|...] kaufminnische oder biirotechnische Grundausbil-
dungen (z.B. EDV-Kurse, Internet-Kurse, Erwerb des
europdischen Computerfithrerscheins, Einfahrungskur-
se in Buchhaltung, Kostenrechnung, Lohnverrechnung
oder Steuerlehre) sind ohne Priifung einer konkreten
Verwertbarkeit im jeweiligen Beruf abzugsfahig. [...]

Kosten zum Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen
sind abzugsfahig, wenn man die Sprache im Beruf be-
notigt (z.B. als Sekretar, Telefonist, Kellner, Hotelan-
gestellte oder Exportsachbearbeiter). Als Fremdsprache
gilt jede von der Muttersprache verschiedene Sprache,
gegebenenfalls auch Deutsch.“ (Bundesministerium fiir
Finanzen: 2021)

Die dadurch erzielte Preisreduktion betrdgt je nach
Hohe des Einkommens und der damit verbundenen
Besteuerung zirka 30 Prozent. Personen in der nachbe-
ruflichen Phase iiben naturgemaf keine berufliche Ta-
tigkeit mehr aus und kénnen daher von diesem Angebot
nicht Gebrauch machen: ,Da eine Pensionistin oder ein
Pensionist keine Erwerbstitigkeit ausiibt, sind Bildungs-
mafinahmen jedweder Art (Fortbildung, Ausbildung,
Umschulung) grundsatzlich nicht als Werbungskosten
absetzbar.“ (Bundesministerium fiir Finanzen: 2021).

2. UBERNAHME DER KOSTEN DURCH ARBEITGEBER

Es steht Arbeitgebern frei, Fortbildungskosten der Ange-
stellten zu iibernehmen. In manchen Fillen, wie bei der
Kurzarbeit konnen Arbeitgeber fiir Fortbildungskosten
beim Arbeitsmarktservice um Refundierung ansuchen
(Arbeitsmarktservicegesetz §37c). Bei der Forderung
durch Arbeitgeber ist der oben genannte Uberschnei-
dungsbereich zwischen den Angeboten der allgemeinen
Erwachsenenbildung und der Nutzung in der berufli-
chen Tatigkeit ebenso anzunehmen.

Somit gilt wiederum, dass altere Lernwillige auch von
dieser finanziellen Beglinstigung ausgeschlossen sind.

3. BILDUNGSCHECKS UND BILDUNGSGUTSCHEINE

In einigen Bundesldndern geben die Arbeiterkammern
Bildungschecks oder Bildungsgutscheine aus, die nur bei
den mit ihnen institutionell verbundenen Volkshoch-
schulen oder BFIs eingelost werden kénnen.

Begriindet wird diese Mafinahme mit der Sicherung des
eigenen Arbeitsplatzes durch héhere Qualifikation (vgl.
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z.B. Arbeiterkammer Steiermark: 2021). Naturgemafl
konnen jene, die im Ruhestand sind und keinen Arbeits-
platz mehr haben, auch von dieser Verginstigung nicht
Gebrauch machen. Die Einlésung dieser Bildungschecks
und Bildungsgutscheine wird jedoch — im Widerspruch
zur Begriindung — nur bei den mit der jeweiligen Arbei-
terkammer verbundenen Bildungsinstitutionen erlaubt,
nicht fiir andere, z.B. die Osterreichische Urania fiir
Steiermark.

4.PREISREDUKTION SEITENS DER ANBIETENDEN
INSTITUTION

Jeder Institution ist es unbenommen, fiir einzelne Per-
sonengruppen reduzierte Preise festzusetzen, z.B. fur
Studierende, Personen bis 18 oder ab 60 Jahren, sofern
es sich nicht um eine Preisdiskriminierung aufgrund von
Staatsangehorigkeit oder Wohnsitzland handelt (Euro-
paisches Parlament: 2018).

Selten jedoch betrdgt die Preisreduktion mehr als 20
Prozent — wohl aus wirtschaftlichen Griinden, da die
Mindereinnahmen bei den begiinstigten Gruppen
durch hohere Preise bei den anderen Personen auf-
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Distance-/Digital-

Learning und

Bildungsbenachteiligung

ANGELIKA HRUBESCH

»Ich hab’ meine Teilnebmer gefragt, was
sie [...], was ibnen abgebt, wenn sie [...],
wenn wir uns online per Zoom treffen und
sie haben gesagt: ,Die Zeit vor dem Kurs’,
die sie gemeinsam warten — ,und die Ta-
fel““(G3, KL13, 00:23)

Der vorliegende Beitrag fasst die Ergebnis-
se einer Studie des lernraum.wien (www.
lernraum.at) zu den piadagogischen Aus-
wirkungen des Distance- bzw. Digital-Lear-
nings der Wiener Volkshochschulen im Jahr
2020 zusammen. Mit der Covid-19-Krise
und dem ersten Lockdown im Mirz 2020
mussten die Volkshochschulen wie andere
Erwachsenenbildungseinrichtungen ~ von
einem Tag zum anderen ihre Tiren fir die
Teilnehmerlnnen schlieflen. Die Umstel-
lung auf distance/digitale Lernangebote
stellte besonders fir bildungsbenachteilig-
te Personen eine Herausforderung dar. In
sechs Fokusgruppengesprachen tauschten
sich 19 Kursleiterlnnen (durchfithrende
Perspektive) bzw. drei Bereichsleiter (plane-
rische Perspektive) tiber Erfahrungen und
Effekte der Umstellung bestehender Lern-
angebote auf Distance-Formate bzw. die
Gestaltung von digitalen Lehr- und Lern-
angeboten aus (vgl. Hrubesch: 2021 und
Gi1-G6). Dabei wurden technische Fragen
(wie auch solche des Datenschutzes) weitge-
hend ausgeklammert und die Auswirkun-
gen in Bezug auf didaktische Handlungen,
Lehr- und Lernsettings, das Verstindnis
von (Lern)Raum und (Lern)Zeit wie auch
die vertrauensvolle Beziehung zwischen In-
stitution und KursleiterInnen bzw. Teilneh-
merlnnen als Basis fiir gelingendes Lernen
in den Vordergrund geriickt

DISTANCE-/DIGITAL-LEARNING AN DER
VHS WIEN 2020

Im Mirz 2020 waren die verschiedenen
Bereiche der VHS - auf Basis ganz unter-
schiedlicher Voraussetzungen - innerhalb
kiirzester Zeit gezwungen, ihre Kursange-
bote abzusagen, neu zu iiberdenken und/
oder umzustrukturieren und auf ,Distanz-
Lernangebote“ umzustellen. Wihrend zum
Beispiel im offentlich geférderten Bereich
der Initiative Erwachsenenbildung die Ent-
scheidung, die Kurse/Lernangebote weiter-
zufithren eine des Fordergebers war (vgl.
Evers: 2020), war eine solche im allgemei-
nen Kursbereich jeweils von Kurs zu Kurs
- in Abstimmung mit KursleiterInnen und
TeilnehmerInnen - zu treffen. Die unter-
schiedlichen Bedingungen, unter denen die
Lernangebote im ,distance mode“ gefiihrt
wurden, brachten auch mit sich, dass nicht
tiberall gleichermaflen ein Umstieg auf digi-
tale Formate erfolgte.! Es wurden auch Ar-
beitsauftrage mit der Post verschickt und te-
lefonisch besprochen bzw. andere Wege des
Lehrens/Lernens auf Distanz erprobt (vgl.
Evers: 2020). Dennoch ist es den Wiener
Volkshochschulen innerhalb kirzester Zeit
gelungen, ein breites Angebot von Online-
Kursen bzw. Online-Lernangeboten zur
Verfiigung zu stellen und damit nicht nur
jene TeilnehmerInnen zu versorgen, deren
Kurse durch den Lockdown unterbrochen
wurden, sondern auch neue AdressatInnen
anzusprechen und zu gewinnen.

Die allgemeine Zufriedenheit der Kurslei-
terInnen und der TeilnehmerInnen mit den
Online-Angeboten war beeindruckend hoch

(vgl. Consent: 2020a und 2020b), allerdings
haben sich auch viele Teilnehmerlnnen
gegen eine Weiterfihrung der Kurse ent-
schieden oder waren dazu aufgrund von
mangelnder technischer Ausstattung oder
digitaler Kompetenzen gar nicht fahig.

Wenn die Volkshochschulen nun iberle-
gen, welche Lehr- und Lernformen auch
ynach der Krise“ fortgefithrt werden sollen
und an einer Digitalisierungsstrategie ar-
beiten, dirfen sie jene TeilnehmerInnen
bzw. Adressatlnnen nicht tbersehen, fur
die die Volkshochschulen mit ihrem An-
spruch auf Niederschwelligkeit besonders
wichtig sind.

ASPEKTE DES DISTANCE-/
DIGITAL-LEARNING IM KONTEXT
BILDUNGSBENACHTEILIGUNG

In der folgenden Zusammenfassung wer-
den nur einige Ergebnisse erortert, die im
Kontext VHS-Arbeit und Bildungsbenach-
teiligung von besonderer Relevanz sein
durften. Auch in den von uns gefiihrten
Gesprachen wurden allgemein die Erfah-
rungen mit Distance- und Digital-Learning
sehr positiv bewertet. Es erfolgt hier — dem
Studiendesign folgend - eine Konzentra-
tion auf pddagogische Aspekte. Fragen des
Zugangs zu Technologie bzw. des (kompe-
tenten) Umgangs mit derselben werden hier

1 Umden unterschiedlichen Formaten Rechnung zu
tragen, spricht die Studie nicht ausschlieRlich von
,digital learning, sondern wie oben von Distance- bzw.
Digital-Learning.
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ausgeklammert, wiewohl diese natiirlich
gerade im Zusammenhang mit Bildungs-
bzw. sozialer Benachteiligung absolut rele-
vant sind (zu Erreichbarkeit und Teilhabe
wahrend es ,,Covid-19-Lockdown I vgl. Gu-
gitscher & Schlogl: 2020, 23 f.).

VERSTANDNIS VON LEHREN UND
LERNEN

»S0 wie ich Lernen positiv bewerte, [...]
wenn ich beobachte, dass meine Teilneh-
merInnen ganz viel miteinander inter-
agieren, dass sie ganz viel iiber das Ge-
lernte reden und Zeit und Raum haben,
dariiber auch zu reflektieren [...]. Das
war fiir mich das, was gelungenes Lernen
ausmacht [...] und das kann ich eigentlich
nicht kompensieren in einem digitalen
Modus.“ (G1, KL4, o1:17)

Im Zusammenhang mit den verdnderten
Kommunikations-und  Interaktionsmdg-
lichkeiten im Distance- oder Digital-Lear-
ning wurde von mehreren KursleiterInnen
festgestellt, dass sich ihre Rolle verandere
und es ihnen weniger gelinge, die Auf-
merksambkeit von sich weg zu lenken. Zwar
mangle es nicht an der aktiven Beteiligung
der TeilnehmerInnen, aber die Kommu-
nikation verlaufe eher undirektional bzw.
ysternférmig“ meist tiber die KursleiterIn
(»[...] dass ich eigentlich das Geftihl hab, es
ist frontaler, das schon auch [...]. G3, KLi3,

1:23).

KursleiterInnen, die in VHS-Prisenz ihre
Rolle und Funktion besonders auch dar-
in sehen, die LernerInnen in Prozessen zu
begleiten und zu beobachten, sehen sich
durch distance und digitale Lehr- und Lern-
settings darin eingeschrankt. Die Kurslei-
terInnen koénnen sich im virtuellen Raum
nicht wie sonst ,zwischen den Tischen®
bewegen und den TeilnehmerInnen tber
die Schulter schauen und daraus ableiten,
was nichste Lernschritte sein kénnten
und/oder wo individuelle Schwierigkeiten
liegen. Gleiches gilt fiur Lernformen, wo
TeilnehmerInnen (per Post versendete) Ar-
beitsbldtter allein zu Hause erledigen: Die
KursleiterInnen verteilen Aufgaben und
erhalten Ergebnisse: Den Weg dazwischen
leiten sie entweder aktiv an oder er bleibt
ihnen verborgen. Der fehlende Blick zu den
MitlernerInnen wurde auch auf der kollegi-
alen Basis fiir die LernerInnen thematisiert,
die Teilnehmerlnnen koénnen nicht ,die
Kopfe zusammenstecken“ oder schauen,
was die anderen gerade machen bzw. wie

sie bestimmte Aufgaben geldst haben. Die
Schwierigkeit, im Distance- und Digital-
Learning, kooperative und kollaborative
Lernprozesse zu initiieren und zu begleiten,
wurde in mehreren Gesprichen als solche
benannt.

Verbunden mit der Frage nach dem Ver-
staindnis von Lehren und Lernen wurde
auch jene nach Kurszielen und -inhalten
angesprochen. Mehrere KursleiterInnen
betonten die Tatsache, dass ihre Teilneh-
merlnnen die Kurse ,aus Gusto“ (G5, KL
19, o1:31) besuchten und nicht, weil sie ,,das
fur irgendwas brauchen“ (ebda.). Zur Spra-
che kam dies auch im Zusammenhang mit
Abbriichen bzw. Entscheidungen der Teil-
nehmerlnnen gegen digitale Lernformen
und moglichen Auswirkungen. In diesem
Zusammenhang lohnt es, eine Studie zu
den ,wider benefits of lifelong learning*
(vgl.  http://www.bell-project.eu/cms/in-
dex.html) vergleichend heranzuziehen.
Wenn bei Distance- und Digital-Learning
vor allem die messbaren Ziele des Kursge-
genstands im Vordergrund stehen, konnten
die ,wider benefits“ (z.B. die Erweiterung
von Lernkompetenz, personliches Wohlbe-
finden, Gesundheit, soziales Miteinander;
vgl. Keser-Aschenbacher & Kil: 2020) ver-
loren gehen und mit ihnen auch jene Teil-
nehmerlInnen, fir die - bewusst oder unbe-
wusst — diese wichtiger waren und sind als
das ,Fachlernen“ an sich. In diesem Zusam-
menhang dirfte auch die VHS als Begeg-
nungsort — tber den eigentlichen Kurs hin-
weg — bedeutsam sein und sollte im Kontext
Digitalisierung noch einmal Gegenstand
einer genaueren Betrachtung sein.

(LERN)RAUM UND (LERN)ZEIT

Ein interessanter Aspekt unserer Gesprache
im Zusammenhang mit Bildungsbenachtei-
ligung war, dass mehrfach die Notwendig-
keit von sicheren Lernorten hervorgeho-
ben wurde. Diese bieten einen geschiitzten
Raum, in dem mit einer vertrauten Gruppe
gearbeitet wird, dessen ist man im virtu-
ellen Raum weniger sicher. Auflerdem sei
nicht zu vernachlassigen, dass reale Riume
ja auch bewusst ansprechend gestaltet wer-
den kénnten bzw. dass ja KursleiterInnen in
VHS-Prasenzsettings die Raumgestaltung
mit didaktischen Uberlegungen verbinden
(z. B. Aufstellung der Tische und/oder Ses-
sel), was in Online-Prisenzsettings nicht
moglich ist. Vielen TeilnehmerInnen sei
eine Trennung von Lern- bzw. Arbeitsraum
und Privatraum tberhaupt nicht moglich

42 — DIE OSTERREICHISCHE VOLKSHOCHSCHULE - 01-2021 - NR. 273

und gerade in diesem Zusammenhang wur-
de von den KursleiterInnen betont, dass in
Online-Prisenz soziale Unterschiede sicht-
barer wiirden als in VHS-Pradsenz bzw. dass
man eine solche Sichtbarwerdung in On-
line-Présenzsettings teilweise gar nicht ver-
meiden konne, denn das Verwenden z.B.
eines virtuellen Hintergrunds ist auch von
der Aktualitit des verwendeten Gerdts ab-
hingig und eben nicht alle TeilnehmerIn-
nen kénnen wihlen, an welchem Ort ihres
Zuhause sie sich zeigen mochten - oder ob
sie sich tiberhaupt dort zeigen wollen/kon-
nen. Auffillig sei der Hintergrund oder das
Setting dann eben gerade bei jenen Teilneh-
merlnnen, die es sich nicht aussuchen kon-
nen. Damit verbunden wurden auch Fragen
der Konzentration bzw. von Ablenkungen
thematisiert. KursleiterInnen berichteten
von teils hohem Larmpegel, da die Teil-
nehmerInnen nicht allein in einem Raum
sind (oder sein kénnen) und auch in die-
sem Zusammenhang wurden die Relevanz
von Lernrdumen fir die TeilnehmerInnen
wie auch die Anfahrtswege dorthin zur
Einstimmung und Reflexion thematisiert.
Auch hier diirften wieder Aspekte von so-
zialer Benachteiligung bzw. von Bildungs-
benachteiligung sichtbar werden, die sich
auch auf die didaktische Gestaltung bzw.
padagogischen Handlungen der Kurslei-
terInnen auswirken. Dazu kommt die Un-
terschiedlichkeit, wie viel Bedeutung dem
Lernen in den verschiedenen Haushalten
beigemessen werden kann und viel Zeit
und Raum demnach im eigenen Zuhause
dafir zur Verfigung steht.

Dass die VHS als Ort der sozialen Begeg-
nung? verloren geht, wurde in mehreren
Gesprachen betont. Einige KursleiterIn-
nen versuchen, diesen Ort des informellen
Austauschs online herzustellen, indem
z.B. Zoom-Rdume bereits vor Kursbeginn
gedffnet und zur Verfiigung gestellt wer-
den oder auch nach dem Kurs genutzt wer-
den kénnen. Auch hier diirfte aber gelten,
dass solche virtuellen Treffpunkte nur von
Interesse fir jene TeilnehmerInnen sein
dirften, die sie erstens technisch tiberhaupt
nutzen konnen und zweitens tiber eine In-
frastruktur verfigen, die ihnen dabei auch
eine gewisse Bequemlichkeit verschafft.
Wer im Park am Smartphone den Kursin-
halt verfolgt, hat wahrscheinlich kein Inte-
resse, danach iiber denselben Kanal noch
mit den KollegInnen zu plaudern - fur die
gleiche Person wire aber gerade dieser As-
pekt in der VHS vor Ort vielleicht ein ganz
besonders wichtiger.
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NIEDERSCHWELLIGKEIT/
BARRIEREFREIHEIT/ZUGANGLICHKEIT

»Ich denke schon, dass Menschen ausstei-
gen. Ich weifs auch von meinen anderen
Kursen, also, wo ich Leut hab, die immer
wieder kommen auch |[...], die sagen, ,Na,
digital kann i ma des gar ned vorstellen,
will i ned!* Also da glaub ich schon, dass
man halt einfach bestimmte Menschen
nicht erreicht.“ (G1, KL3, 00:55)

In allen Gesprachen mit KursleiterInnen und
Bereichsleitern/Planern wurde betont, dass
die VHS sich in der Gestaltung und Offent-
lichmachung der digitalen Lehr-/Lernformen
um Niederschwelligkeit bemtihen miisste.
Explizit benannt wurde in diesem Zusam-
menhang die Usability und Barrierefreiheit
der verwendeten Formate, vor allem aber
auch das Hinfihren der Teilnehmerlnnen
(und KursleiterInnen) dazu. Es stellten fast
alle KursleiterInnen fest, dass sie in personli-
chen Gesprachen mit den TeilnehmerInnen
auch Uberzeugungsarbeit geleistet hitten
(z.B. in Telefonaten), und von jenen Kurs-
leiterInnen, die mit bildungsbenachteiligten
Personen arbeiten, wurde hervorgehoben,
dass Angebote des Distance- bzw. Digital-
Learnings das gemeinsame Lernen an der
Volkshochschule - mit all seinen ,positiven
Nebenwirkungen® - nicht ersetzen kénne.

,1ch halt den gemeinsamen Kursraum und
den gemeinsamen Kurs fir ein sehr tolles
und niedrigschwelliges und sozial offenes
Angebot, wo ich eben keine Technik brau-
che, keine Hilfsmittel brauche und das al-
len offensteht und wo wir ja viele VHSen
in Wien haben, sodass jeder aus kurzer
Distanz dorthin gehen kann und dass man
wirklich alle erreicht. Und dass glaub ich, ist
mit einem Online-Angebot fir mich nicht
so sehr moglich. Ich bin selbst sehr affin fur
Online-Lernen, aber ich glaub nicht, dass
ich mich einem Online-Angebot alle errei-
chen kann, die ich mit einem Kursraum er-
reiche und mit einer VHS“ (G3, KL11, 1:13)

DIGITALE BILDUNG FUR ALLE?

Die notwendige Umstellung auf distance
und digitale Lehr- und Lernsettings im Jahr
2020 an den Wiener Volkshochschulen ist
insgesamt sehr erfolgreich verlaufen, und
es wurden wertvolle Erfahrungen gesam-
melt, die in Zukunft in digitalen bzw. digital
unterstiitzten Lernangeboten weiter ausge-
baut werden koénnen. Auch die Volkshoch-
schulen haben einen Digitalisierungs- und
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damit zusammenhidngend sicher auch ei-
nen Professionalisierungsschub erfahren.

Dennoch ist gerade im Zusammenhang mit
Bildungsbenachteiligung die Bedeutung
der Volkshochschule als realer Ort von Zu-
sammenkiinften, von informellem Aus-
tausch, Vernetzung etc. auch im Zuge der
Digitalisierung nicht zu unterschitzen und
muss bei weiteren Uberlegungen unbedingt
berticksichtigt werden.

Wenn die VHS die Begleitung ihrer Ler-
nerlnnen ernst nimmt und nicht nur ,sich
selbst digitalisieren” will, sondern die Er-
weiterung der digitalen Kompetenzen der
(erwachsenen) Wiener Stadtbevolkerung
als ihr Ziel und ihren Auftrag begreift, miis-
sen wir iiber neue Formate der aufsuchen-
den Bildungsarbeit nachdenken.

Die Volkshochschule als Lernort kann und
wird durch Formate des Distance- und Di-
gital-Learnings nicht ersetzt werden, das
ist auch niemandes Ziel. Das Bewusstsein
dafiir zu scharfen, wie wichtig dieser Lern-
und Begegnungsort — tiber die Zielsetzun-
gen der einzelnen Kursbereiche hinaus
— ist, auch als Ort der Inklusion und Inte-
gration, ware dennoch in- und auflerhalb
der Organisation wichtig. Gleichzeitig
muss bedacht werden, dass die VHS der
Ort sein kann - oder eventuell zunehmend
sein muss, wenn die Erweiterung digitaler
Kompetenzen als Querschnittsmaterie ver-
standen wird -, wo Bildungsbenachteiligte
in analogen Formaten aller Kursbereiche
mit digitalen Technologien vertraut und
Barrieren abgebaut werden kdnnen.

Einem Verstindnis von Bildung folgend,
das nicht nur auf Verwertbarkeit ausgerich-
tet ist, sondern auch deren ,wider benefits“
fur die Individuen und Gesellschaft in Be-
tracht zieht, sollte die VHS ihr Leitbild, ihre
Traditionen und ihren Bildungsauftrag bei
der Konzeption und Gestaltung von ,Digi-
talisierung® unbedingt mitbedenken. Sie
konnte sich damit abheben von einer Un-
zahl von digitalen Angeboten im Bildungs-
bereich und ihrem Motto ,,Bildung fiir alle!*
auch im weiteren Kontext der Digitalisie-
rung gerecht werden. //

2 Mitbedacht musste hier auch noch der groRere
Kontext der Begegnungen (und ihre Wirkungen) werden,
die anden Volkshochschulen stattfinden — unter
Aspekten der Inklusion und Integration. In den Cafés
bzw. 6ffentlichen Raumen der Volkshochschule treffen
Personen aufeinander und interagieren, die sich sonst
nicht unbedingt treffen wiirden.
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BILDUNGSTHEMEN

Hybride
Bildungssettings

NELE HIRSCH!?

In diesem Blogbeitrag mochte ich die Herausforderung
des hybriden Lernens aufgreifen. Zum Nachdenken
gebracht hat mich ein Tweet von Jéran? (Muufl-Mer-
holz), in dem er twittert, dass jedes Lernen hybrides
Lernen sei. Denn in jedem Onlinesetting seien alle
Beteiligten auch immer an einem physischen Ort. Und
in jedem Prasenzsetting hatten die Menschen (fast) im-
mer auch einen Online-Zugang dabei. Was aber bedeu-
tet das fur die padagogische Gestaltung von Bildungs-
settings? Um diese Frage zu reflektieren, finde ich es
in einem ersten Schritt hilfreich, sich die Unterschiede
zwischen physischen Riumen und Online Rdumen zu
vergegenwartigen.

WIE UNTERSCHEIDEN SICH PHYSISCHE RAUME
UND ONLINE RAUME ZUM LERNEN?

Der reale Raum als Lernraum (= der physische Ort, an
dem sich eine Person zum Lernen aufhilt) unterscheidet
sich vom virtuellen Raum (= der Online-Zugang, den
eine Person zum Lernen nutzt). Mir scheinen vor allem
die folgenden 5 Unterschiede relevant zu sein. Wichtig
ist dabei, dass die Unterschiede meist nicht als starres
,entweder-oder‘ zu betrachten, sondern vielmehr mit
einem ,eher‘ davor — und natiirlich sind auch nicht alle
Online-Rdume gleich — ebenso wenig wie alle physi-
schen Riume.

1. dauerhaft und geplant versus fliichtig und spontan:
An einem physischen Veranstaltungsort halte ich
mich relativ dauerhaft auf. Natiirlich kann ich Riume
wechseln, spazieren gehen, wegfahren ... In einem
Online-Raum bin ich aber mit nur einem Klick poten-
tiell woanders. Wenn ich deshalb zu einer Prisenz-
Veranstaltung fahre, dann muss ich das meist planen
und vorbereiten; an einer Online-Veranstaltung kann
ich meist recht spontan teilnehmen.

2. singuldr versus multipel: An einem physischen Ver-
anstaltungsort kann ich zwischen Raumen wechseln
und zum Beispiel bei einem Barcamp erst ein bisschen
etwas von Session A und dann noch von Session B
mitnehmen. Ich kann aber nicht zeitgleich in mehre-
ren Riumen sein. Im Online Kontext kann ich aber
(fast gleichzeitig) Mails schreiben, bei einem Webinar
zuhodren und meine Twitter-Timeline checken.

3. geschlossen versus offen: Ein physischer Veranstal-
tungsort hat meist eine gewisse Begrenzung: die Winde
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eines Raums, die Tiiren eines Gebdudes oder auch ein
Park/ ein Wald/ ein Sportplatz. Der Online-Raum ist
erst einmal unbegrenzter und offen, auch wenn na-
turlich auch hier mit Zugangsdaten/ Videokonferenz-
rdumen / Registrierungen etc. Begrenzungen vorge-
nommen werden.

4. eingespielte soziale Verhaltensweisen versus neue
Lernprozesse: An einem physischen Veranstaltungs-
ort habe ich viele Routinen kennen gelernt: ich gehe
zundchst zur Registrierung, vielleicht kann ich mir
einen Kaffee holen, ich setze mich irgendwo hin,
wenn ich etwas sagen will, dann melde ich mich, ich
bin ziemlich sicher, dass andere Menschen mich ho-
ren/ sehen konnen etc. In einem Online-Raum ist
vieles erst einmal neu und ungeklart: Soll ich meine
Kamera ein- oder ausschalten? Melde ich mich im
Chat, per Handzeichen oder via Audio? Wird mein
Audiosignal/ mein Bild richtig iibertragen? Muss ich
mich abmelden, wenn ich gehe? etc. (Dieser Unter-
schied hebt sich mit den Erfahrungen der Corona-Zeit
zwar immer mehr auf, aber er ist fiir mich immer noch
erkennbar)

5. vielfdltige Sinneseindriicke versus fokussierte
Sinneseindriicke: An einem physischen Veranstal-
tungsort bin ich mit vielfdltigen Sinneseindricken
konfrontiert: Ich kann ich im gesamten Veranstal-
tungsraum umblicken, ich sehe alle anderen Teilneh-
menden und ihre jeweiligen Reaktionen, ich nehme
vieles auch unbewusst war, ich kann Stimmengewirr
wahrnehmen und zuordnen ... Im Online-Raum
sind die Sinneseindriicke dagegen fokussiert: die
Videokachel, der Chat, die jeweils eine Stimme der
redenden Person.

WIE LASSEN SICH HYBRIDE LERNRAUME
ZEITGEMASS GESTALTEN

Wenn ich der These folge, dass jedes Lernen immer hy-
brides Lernen sei, dann ist die grofSte Schwierigkeit aus

1 Hybride Bildungssettings von Nele Hirsch unter CC BY 4.0
(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de), erschienen
im eBildungslabor-Blog: https://ebildungslabor.de/blog/hybrid/
Veroffentlicht am 29.1.202m

2 https://twitter.com/joeranDE/status/1352535533877080067
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padagogischer Perspektive, dass es in diesen hybriden
Bildungssettings immer eine primdare und eine nachge-
lagerte Ebene gibt.

Primadre Ebene: Ich nehme entweder an einer Pra-
senz- oder an einer Online-Veranstaltung teil.
Nachgelagerte Ebene: Bei der Prisenzveranstaltung
habe ich einen Online-Zugang dabei; bei der Online-
Veranstaltung bin ich zugleich an einem physischen
Ort.

Das Problem der nachgelagerten Ebenen ist nun, dass
diese sehr hiufig als Stérung wahrgenommen und pad-
agogisch nicht mitgedacht werden:

In einer Prisenzveranstaltung sitze ich in der letzten
Reihe, beantworte meine Mails oder spiele Candy-
Crush.

In einer Online-Veranstaltung bellt der Hund, brau-
chen Kinder Unterstiitzung, gibt es zu wenig Platz,
muss das Zimmer dringend gesaugt werden, klingelt
der DHL-Kollege...

Vor diesem Hintergrund lasst sich als ein Merkmal von
guten Bildungsveranstaltungen festhalten, dass ihr hy-
brider Charakter mitgedacht und dass auch die jeweils
nachgelagerte Ebene pddagogisch gestaltet wird.

WIE LASST SICH DER ONLINE-RAUM BEI
PRASENZVERANSTALTUNGEN GESTALTEN?

Auch wenn meine letzte Prasenzveranstaltung aufgrund
der Corona-Pandemie nun schon ein Jahr zurtickliegt,
fallen mir noch viele Mdglichkeiten zur Gestaltung der
Online-Ebene in Prasenzveranstaltungen ein, die ich als
sehr gewinnbringend und produktiv erlebt habe:

Twitter als zusdtzliche Diskussions- und Vernet-
zungsebene: Wenn (Prisenz)-Veranstaltungen ei-
nen Hashtag haben, dann entsteht via Twitter eine
zusdtzliche Diskussions- und Vernetzungsebene:
Ich nehme wahr, wer alles da ist, kann den Personen
folgen und sie auf diese Weise in mein personliches
Lernnetzwerk integrieren — und Twitter kann auch
fur Gesprichsanldsse im physischen Raum sorgen,
z.B. die Frage in der Kaffeepause: ,Du hast doch
vorhin xy getwittert. Was meintest Du denn genau
damit?*

Kollaborativer Mitschrieb oder Dokumentationen:
Insbesondere bei Barcamps aber auch bei kleineren
Veranstaltungen gibt es oft die Méglichkeit, tber ein
Etherpad einen kollaborativen Mitschrieb zu gestal-
ten oder Inhalte der Veranstaltung zu dokumentie-
ren.

Umfragen/ Evaluationen/ Mitmach-Angebote: Wah-
rend Vortragen werden Teilnehmende aufgefordert,
sich an Umfragen z. B. via Mentimeter zu beteiligen
oder auch die Veranstaltung insgesamt zu evaluieren.
Bei den OERcamp Werkstitten waren auch Tele-
gram-Gruppen zum Austausch im Einsatz.

Infokanal, Zusatzinformationen, Programm: Wih-
rend die oben geschilderten Merkmale vor allem bei
offenen und partizipativen Veranstaltungsformaten
anzutreffen sind, gibt es auch bei ganz klassischen’
Veranstaltungen oft die Moglichkeit, online Informa-
tionen zum Programm abrufen zu kénnen oder wei-
terfithrende Informationen zu erhalten.

WIE LASST SICH DER PHYSISCHE RAUM BEI
ONLINE VERANSTALTUNGEN GESTALTEN?

Wihrend es bei Prasenz-Veranstaltungen aus meiner
Sichtschon sehr normal ist, dass der Online-Zugang mit-
gedacht und aktiv genutzt wird, ist das bei Online-Ver-
anstaltungen aus meiner Sicht mit der Prisenz-Ebene
oft noch viel weniger der Fall. Das ist erst einmal nicht
verwunderlich, denn wéhrend der Online-Zugang bei
Prasenzveranstaltungen in der Regel von allen gleicher-
maflen genutzt werden kann, sind die physischen Rau-
me bei Online-Veranstaltungen individuell sehr unter-
schiedlich und auch die Bereitschaft der TN, Einblicke
in ihren privaten Raum zu gewdhren, unterscheidet sich.

Dennoch gibt es erste gute Ideen und Ansatze. Die fol-
genden habe ich bereits selbst kennen gelernt oder aus-
probiert:

Hands-On Workshops: Die Lerngruppe bastelt/ baut/
malt/ experimentiert gemeinsam — und jede Person
dabei bei sich im physischen Raum. Dabei wird je-
weils vor der Kamera gezeigt, was gerade gemacht
wird. In der Socializing-Variante kann Hands-On na-
tirlich auch umgestaltet werden in gemeinsam Pizza
essen oder Kuchen backen oder Wein trinken...

Hole xyz vor die Kamera: Sehr verbreitet ist es, den
physischen Raum im Rahmen von Energizern einzu-
binden. Zum Beispiel, indem Teilnehmende einen
bestimmten Gegenstand holen und vor die Kamera
halten. Oder auch z. B. mit Strange.Garden eine kol-
laborative Collage mit fotografierten Gegenstinden
aus ihrem physischen Raum erstellen.

Goodie Bag: Vor der Veranstaltung erhalten alle teil-
nehmenden Personen eine ,Goodie-Bag® geschickt.
Darin finden sie z.B. Traubenzucker, Schokolade,
Instant-Kaffee, Kekse oder auch niitzliche Utensi-
lien wie Notizzettel, Kugelschreiber oder Sticker.
Wiahrend der Online-Veranstaltung kénnen diese
,Geschenke’ dann zum Einsatz kommen. Da alle TN
identische Dinge haben, sorgt das ,in die Kamera hal-
ten fur ein Wir-Gefiihl.

Live-Unpackig: Gut mit der Goodie Bag zu verbinden
ist ein Live Unpackig vor der Kamera. Alle TN erhal-
ten ein Piackchen, aber packen es nicht allein, sondern
gemeinsam vor der Kamera aus.

Arbeitsheft zum Ausfiillen: Die padagogisierte Vari-
ante der Goodie Bag sind Arbeitshefte zum Ausfillen.
Damit hatte ich bereits in Prisenzveranstaltungen
experimentiert — und das nun auch in Online-Ver-
anstaltungen versucht. Die Idee ist, dass die TN, die
Lernschritte nicht auf dem Bildschirm sehen, sondern
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ein Heft zugeschickt/ zum Ausdrucken bekommen,
in dem sie ihre Notizen festhalten und Fragen beant-
worten kénnen. Der Nachteil an dieser Methode ist,
dass der Lernprozess dann wenig kollaborativ ist bzw.
das sehr gezielt tiber die Videokonferenz angestoflen
werden muss. Der Vorteil ist, dass das Heft gerade
unsicheren und tendenziell orientierungslosen Perso-
nen Unterstiitzung und Struktur bietet.
Stadtrundgang: Eine oder mehrere Personen der
Lerngruppe tbernehmen die Aufgabe einer ,Stadt-
fuhrung’, d. h. spazieren durch ihre Stadt / ihren Ort
und zeigen ihn den anderen Teilnehmenden tiber die
Smartphone-Kamera.

Was meinen Deine Mitbewohner*innen?: Unter-
schiedlich gut funktioniert meiner Erfahrung nach
die Idee, die Lerngruppe um Mitbewohner*innen
zu erweitern. Méglich ist das, wenn man z. B. Ideen
entwickelt und ein Feedback von einer bisher unbe-
teiligten Person haben will. Oder auch Expert*innen
zu Wort kommen, die mit einem zusammen woh-
nen. Ganz wunderbar fand ich z. B. einen Workshop
zu Smartphone-Nutzung von Kindern und Jugend-
lichen fir Eltern, in der die TN aufgefordert wur-
den, doch mal kurz ihre Kinder fragen zu gehen und
dann mit den Antworten in die Videokonferenz zu-
riick zu kommen. Das lésst sich natarlich auch um-
drehen und mit anderen Themen ausprobieren. Und
was immer gut funktioniert, sind Haustiere vor der
Kamera :-)

WIE LASSEN SICH WEITERE ONLINE-RAUME BEI
ONLINE-VERANSTALTUNGEN ERSCHLIESSEN

Neben der jeweils dargestellten nachrangigen Ebe-
nen gibt es bei Online-Veranstaltungen auch noch
die nachrangige Ebene von potentiell vielen weite-
ren Online-Zugingen. Auch hier stellt sich die Frage
der piddagogischen Gestaltung, die dann dhnlich wie
die Gestaltung des Online-Zugangs bei Prisenzver-
anstaltungen aussieht. Gerade hier sehe ich noch viel
Potential zur Gestaltung und zum gemeinsamen Aus-
probieren. Unter anderem geht es mir dabei um die
folgenden drei Aspekte:

Twittern von Online-Veranstaltungen: Auch On-
line-Veranstaltungen haben Hashtags - und auch

von Online-Veranstaltungen wird getwittert. Meine
Selbstbeobachtung ist allerdings, dass ich das sehr
viel weniger tue und auch deutlich weniger Tweets
lese. Vielleicht braucht es hier ein bisschen gezielte
Anstupser von Veranstaltungsseite: Sagt schon ein-
mal vorher Hallo, teilt am Ende des Workshops Euer
wichtigstes Learning, sagt drei Menschen ,Danke, die
euch heute inspiriert haben....

Dokumentieren bei Online-Veranstaltungen: Bei
Online-Veranstaltungen geht die Tendenz dahin,
dass Input aufgezeichnet oder vorab im Flipped-
Format zur Verfiigung steht. Meiner Erfahrung nach,
wird Dokumentation damit nicht mehr so wichtig ge-
nommen, wie bei physischen Veranstaltungen, denn
,das Wichtige* steht dann ja ohnehin schon alles on-
line. Fiir mich macht eine gute Dokumentation aber
gerade das Zusammenfassen, das kollaborative Zu-
sammentragen und das Trasferieren in einen Anwen-
dungskontext aus. Deshalb besteht hier aus meiner
Sicht noch Denkbedarf, wie sich gute Dokumentati-
onen bei Online-Veranstaltungen realisieren lassen.
Smartphone und Laptop: Wer an einem Laptop einer
Videokonferenz folgt, ist zum Teil damit tiberfordert,
auch noch in vielen anderen Tabs zu arbeiten. Hier
ist es meiner Erfahrung nach eine gute Méglichkeit,
gezielt auf die Nutzung des Smartphones hinzuwei-
sen und durchaus auch QR-Codes in Online-Prasen-
tationen einzubinden. Wunderbar funktioniert z. B.
Beteiligung mit dem Smartphone an Umfragen und
Visualisierung der Ergebnisse in der Videokonferenz
am Laptop.

FAZIT: WEITERDENKEN UND GEMEINSAM LERNEN

Im letzten Jahr haben wir alle die dargestellte automa-
tische Hybriditdt von Lernangeboten auf die eine oder
andere Weise erlebt. Auch wenn schon vieles ausprobiert
wurde, so gibt es aus meiner Sicht gerade in Hinblick auf
den physischen Raum als nachgelagerte Ebene oder die
Moglichkeit zu multiplen Online-Zugangen bei Online-
Veranstaltungen noch viel zu tiberlegen und zu erkun-
den. Von diesen Erfahrungen und Lernprozessen wird
es dann auch maf3geblich abhingen, wie Bildungsver-
anstaltungen nach Corona aussehen werden und ob es
uns jetzt aktuell gelingt, zunehmende Video-Konferenz-
Midigkeit zu tiberwinden. //
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Alle im Boot!?

Digitale Basics fur Alltag und
Arbeitsmarkt - Erfahrungen
und Perspektiven aus der

Praxis

Nach einem herausfordernden Jahr
ununterbrochener Arbeit fiir und mit Menschen
mit Basisbildungsbedarf fand am 27. April 2021

die Online-Tagung ,,Alle im Boot!? Digitale Basics
fiir Alltag und Arbeitsmarkt — Erfahrungen und
Perspektiven aus der Praxis“ des Geschiftsbereichs
Initiative Erwachsenenbildung (IEB) der Wiener
Volkshochschulen statt. Grundlage fiir die
Tagung bildeten die Erfahrungen und Konzepte
aus diesem letzten Jahr. ExpertInnen aus den
Geschiftsbereichen ,,Offentliche Auftrige® sowie
dem Bereich ,,Padagogik/lernraum.wien“wurden
ebenso miteinbezogen.

Die insgesamt mehr als 150 TeilnehmerInnen aus
verschiedenen Bereichen der 6sterreichischen
Bildungslandschaft — von Unterrichtenden bis
zuden Fordergebern — zeigten, dass das Thema
,,Digitale Grundkompetenzen* besonders jetzt
brandaktuell ist.

LEITUNGSTEAMS GESCHAFTSBEREICH IEB DER

WIENER VOLKSHOCHSCHULEN?

WIEN DIGITAL

In seiner Keynote erklirte Klemens Himpele (Leiter
der Gruppe ,Prozessmanagement und IKT-Strate-
gie“ der Stadt Wien) die Digitalisierungsstrategie der
Stadt Wien. Einleitend stellte er die politische Di-
mension von Digitalisierung in den Mittelpunkt und
erlduterte gesellschafts-, demokratie-, sozial- und
frauenpolitische sowie ethische Aspekte. Dabei ging
er auch auf Themen wie den Zugang zu Geriten, ,,di-
gital divide - digitale Kluft, das Recht auf analogen
Behérdenkontakt wie auch auf strategische Uberle-
gungen, etwa den staatlichen Einsatz von Algorith-
men und die Notwendigkeit von interdisziplindrer
Forschung zur Umsetzung von Digitalisierungsmaf-
nahmen ein. Im Anschluss erlduterte er die Digitale
Bildungsstrategie 2030, die mit dem Punkt ,Lebens-
langes Lernen“ uber das Regelschulwesen hinausweist.

AUS DEN VOLKSHOCHSCHULEN

Zum Abschluss prasentierte er digitale Tools der
Stadt Wien, die die Kommunikation mit Behérden er-
leichtern sollen.

In ihrem Kommentar nahm Mareen Képnick (Fachko-
ordinatorin IEB Basisbildung Jugendliche und junge
Erwachsene sowie Unterrichtende IEB, Die Wiener
Volkshochschulen) Bezug auf die positiven Aspek-
te der Digitalstrategie und unterstrich die Notwen-
digkeit von Maflnahmen zur Verhinderung eines
»digital divide“ besonders fur die Zielgruppe der Ba-
sisbildungsteilnehmerInnen. Dabei verwies sie auf
Modellprojekte der Wiener Volkshochschulen (Cam-
pus Basisbildung, IT-Labor, Infrastrukturzugiange fur
Teilnehmerlnnen, etc.). Zum Abschluss hob sie die
Wichtigkeit unterschiedlicher Aspekte von digitalen
Verdnderungsprozessen, wie die frauenpolitische Di-
mension und gesellschaftliche und politische Teilha-
beméglichkeiten, hervor.

WORKSHOPS

In sechs Workshops wurden dann spezifische Teilas-
pekte digitaler Kompetenzen im Alltag, im Unterricht
und am Arbeitsmarkt diskutiert:

Workshop 1: Digitale (Alltags)Kompetenzen & das
»Curriculum Basisbildung in der IEB*

Das ,Curriculum Basisbildung in der IEB“ beschreibt
- neben vielen anderen - auch digitale Kompetenzan-
forderungen. Im Workshop erlduterte Friederike We-
ber (prospect Unternehmensberatung und beteiligt am
Entwicklungsprozess des Curriculums) zunachst die
theoretischen bzw. auch geschichtlichen Aspekte, in-
dem sie z. B. unterschiedliche Definitionen von ,,digi-
taler (Alltags)Kompetenz*“ vorstellte und in Bezug auf
ihre Kompatibilitdt zur Basisbildung analysierte. Auch
erfuhr man, dass der Europdische Referenzrahmen fiir
digitale Kompetenzen und der Lehrplan fur NMS die

1 Karin Bittner, Barbara Brunmair, Nikolaus Ecker, John Evers, Karin
Farnberger, Monika Jordack, Astrid Klopf-Kellerer, Mareen Kopnick
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Vorlagen fiir den Kompetenzbereich ,Digitale Kompe-
tenzen im ,,Curriculum Basisbildung in der IEB“ lie-
ferten, hier wurde aber auch deutlich, an welchen Stel-
len es sich von diesen abgrenzt.

Nach dem Input wurden direkte Anknipfungspunkte
des Curriculums Basisbildung zur Lebenswelt der Teil-
nehmenden diskutiert. Viele Unterrichtende schilder-
ten ihre Erfahrungen aus dem Distance-Learning und
zogen in Bezug auf die digitalen Kompetenzen ihrer
Teilnehmenden Bilanz. Aber auch die Herausforde-
rungen von Teilen des Curriculums zu digitalen Kom-
petenzen kamen zur Sprache. Wichtig waren in diesem
Zusammenhang Themen wie Bedirfnisorientierung,
Alltagstauglichkeit und Partizipation.

Workshop 2: Kritische Medienkompetenz - digitale
Sicherheit — Privatsphire, digitaler FuRabdruck, Kos-
tenfallen und Recht am eigenen Bild. Sicher online vom
Babyfoto bis zum Shopping

Rosa Danner (Medienpadagogin und Trainerin bei
saferinternet.at) bearbeitete mit den Workshopteil-
nehmerlnnen anhand konkreter Fallbeispiele Sicher-
heitsaspekte der Internet- und Handynutzung. Vom
digitalen Fuflabdruck bis zu Online-Betrug und Kos-
tenfallen wurden viele Facetten digitaler Sicherheit
angesprochen. Dabei standen vor allem die Anschluss-
fahigkeit fiir KursteilnehmerInnen und die Umset-
zungsmoglichkeiten im Kursgeschehen im Fokus.
Die Teilnehmerlnnen des Workshops wurden sensi-
bilisiert, worauf es bei der Vergabe von Passwortern
ankommt und wie man sichere Einstellungen an den
Gerdten vornimmt. Es wurde aufgezeigt, wie wertvoll
Daten geworden sind - sie sind das ,neue Gold“. Wenn
etwas gratis ist, dann bist ,DU“ das Produkt. Es lohnt
sich also, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen
und sich vor Augen zu fithren, welche Spuren man
im Netz hinterldsst. Vor allem Jugendlichen ist das
oftmals nicht bewusst und sie tappen in viele Fallen.
Gutscheinfallen, Gewinnspiele, Fakeshops, Phishing-
Nachrichten, Abo-Fallen, etc. boomen. Rat und Hilfe
kann man sich bei der ,Internetombudsstelle, bei ,Rat
auf Draht“ oder ,Watchlist Internet holen.

Workshop 3: Kritische Medienkompetenz — Medienre-
zeption, Hass im Netz, Cybermobbing, Radikalisierung
im Netz, Fake News und Verschwérungstheorien

Margot Kapfer (Referentin und Internationale Be-
auftragte am Zentrum fiir LehrerInnenbildung der
Universitit Wien & langjahrige Trainerin im Bereich
Anti-Diskriminierung und [digitale] Zivilcourage) gab
einen spannenden Einblick zu den Themen Hass im
Netz, Cybermobbing, Fake- & Breaking News, Ver-
schworungserzahlungen und digitale Zivilcourage.
Sie prasentierte beliebte (Social Media) Plattformen
und deren Risiken sowie die zentrale Bedeutung der
Privatsphare-Einstellungen im Kontext der genannten
Aspekte.

Moglichkeiten zur Bekdmpfung von Hass im Netz auf
unterschiedlichsten Ebenen (auf der Ebene von Recht
& Politik, beziiglich Plattformen & Technik und auf
der Ebene der Privention/Sensibilisierung sowie auf
der personlichen Handlungsebene) wurden eben-
so aufgezeigt wie Strategien digitaler Zivilcourage,
von denen sie eine ganze Bandbreite vorstellte, deren
Kombination in der Praxis oft sinnvoll ist, um Betrof-
fene bestmdglich zu unterstiitzen. Konkrete, hilfreiche
Links, Materialien und Tools fiir die Praxis sowie In-
formationen tiber Melde-, Doku- und Beratungsstellen
(z.B. ,Beratungsstelle #GegenHassimNetz ZARA®)
stiefen bei den WorkshopteilnehmerInnen auf beson-
deres Interesse.

In der Frage- und Diskussionsrunde strichen die Work-
shopteilnehmerInnen hervor, dass Hass im Netz oft
analog und nicht digital beginnt bzw. sich fortsetzt,
wie bedeutsam gute Schulung und analoge Begleitung
beim Aufbau kritischer Medienkompetenz bei den
TeilnehmerInnen sind und dass die Bedeutung be-
stimmter Plattformen keinesfalls unterschatzt werden
durfe (z. B. ,TikTok®).

Workshop 4: Arbeitsmarktentwicklung und digitale
Kompetenzen am Beispiel des Berufsfelds Pflege

Der Einstieg in den Pflegebereich ist fir viele Ab-
solventlnnen von IEB- und anderen Bildungsmaf-
nahmen attraktiv. Mit Trude Hausegger (prospect
Unternehmensberatung) und Sabine Sramek (Pflege-
direktorin Wohn- und Pflegeheim Kritzendorf) stell-
ten zwei ausgewiesene Expertinnen die Ausbildungs-
und Arbeitsmarktanforderungen im Bereich digitaler
Kompetenzen in Pflege- und Gesundheitsberufen vor.
Sabine Sramek erlduterte an Beispielen, dass die Pflege
schon seit Lingerem in der digitalen Welt angekom-
men ist. Abgesehen von der elektronischen Falldoku-
mentation gibt es zahlreiche elektronisch gesteuerte
Systeme wie Sturzdetektoren, Scanner, die Bewegungs-
muster aufzeichnen, intelligente Matratzen etc., die
die Situation der PatientInnen stabilisieren und ver-
bessern, aber sich auch auf die Arbeitssituation des
Pflegepersonals entlastend auswirken. Allerdings ist
der Einsatz der Technik nicht um jeden Preis sinnvoll.
Eine sensible kritische Auseinandersetzung mit den
digitalen Mdglichkeiten, die zu einem mafivollen und
sinnvollen Einsatz (,IT und Ethik®) fithrt, die Beriick-
sichtigung von Erfahrungen und Bediirfnissen von Pa-
tientInnen und Pflegepersonal sowie Lernmoglichkei-
ten im Umgang mit Digitalisierung sind wesentliche
Voraussetzungen fir Akzeptanz, die den effektiven
und effizienten Einsatz erhoht.

Die meisten digitalen fachspezifischen Kompetenzen,
die notwendig sind, konnen in der Ausbildung erlernt
werden. Digitale Basiskenntnisse wie Umgang mit Mo-
biltelefon, E-Mail, Ausfiillen von Online-Formularen,
Internetrecherche in Verbindung mit kritischer Medi-
enkompetenz (Suchen, Auswahlen und Bewerten von
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Informationen) etc. sollten allerdings beim Einstieg in
die Ausbildung ebenso vorhanden sein wie soziale und
personale Kompetenzen wie z. B. Verantwortungsbe-
reitschaft, Entwicklungs- und Lernbereitschaft, Flexi-
bilitdt und Selbstandigkeit und Deutschkenntnisse auf
Niveau B2.

Ein fir das AMS entwickeltes Online Basisassessment
(,TEKI_Pflege) unterstiitzt Menschen, die sich fur
eine Ausbildung in Pflegeberufen interessieren, sich
iber eine Kombination strukturierter Online-Selbst-
einschitzung, Reflexion, Kennenlernen der Berufsbil-
der, Ubungen am Pflegesimulator etc. mit den eigenen
Kompetenzen und den Anforderungen der Pflegebe-
rufe auseinanderzusetzen. Derzeit gibt es dieses As-
sessment nur in deutscher Sprache. In der Diskussion
war man sich allerdings schnell einig, dass es sinnvoll
ist, InteressentInnen, die fur Pflegeberufe sehr geeig-
net waren, die aber aufgrund ihrer Deutschkenntnisse
noch nicht daran teilnehmen kénnen, mit ins Boot zu
holen, indem das Basisassessment in mehreren Spra-
chen (z. B. Arabisch, Farsi/Dari, Englisch etc.) angebo-
ten wird.

Workshop 5: Basisbildungsarbeit im Kontext Digitali-
sierung — Erfahrungen, Herausforderungen, Potenziale

Im Workshop wurden von Angelika Hrubesch (lern-
raum.wien und Unterrichtende IEB, Die Wiener
Volkshochschulen) aktuelle Ergebnisse einer Studie
des lernraum.wien zur Fragestellung, wie Bildungsar-
beit Giber digitale Kanale mit benachteiligten Gruppen
erfolgen kann, vorgestellt. Die Gestaltung von Bil-
dungsprozessen im Umgang mit digitalen Medien und
die Herausforderungen und Chancen, die sich daraus
ergeben, standen im Mittelpunkt der Diskussionen.
Um sich in virtuellen Rdumen zu beteiligen, missen
davor grundlegende digitale Kompetenzen aufgebaut
werden. Uber Video-Lerntools werden private Lern-
rdaume zu Offentlichen. Wie kann ein gleichberechtig-
tes Miteinander erarbeitet, Vertrauen aufgebaut, wie
konnen virtuelle Pausenrdume und wie ein gutes Maf§
an Privatheit hergestellt werden? Kooperative Lern-
formen und der persénliche Kontakt sind nicht ersetz-
bar. Analoge und digitale Lehr- und Lernprozesse be-
einflussen einander, es kommt darauf an, wie wir die
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jeweiligen Vorteile und auch Chancen nutzen kénnen
und wie es gelingen kann, neue virtuelle Wege zu er-
schlieffen, ohne analoge gehen zu wollen. ,Digitalisie-
rung” lasst uns dabei neue Denkweisen und Zuginge
entwickeln.

Workshop 6: Online-Beratung in Bildungsprojekten —
Erfahrungen aus dem digitalen Beratungsalltag

Im vergangenen Jahr nahmen Distance-Beratungen im
Sozial- und Bildungsbereich stark zu. Die ,Bildungs-
beratung in Wien“ hat damit langjihrige Erfahrungen.
Peter Oplatek und Barbara Glattauer liefen die Teil-
nehmerlnnen an diesem Erfahrungsschatz Anteil ha-
ben. Erganzt wurde ihr Input durch die Erfahrungen
des VHS-Jugendcoachings und anderer BeraterInnen
in- und auflerhalb der Wiener Volkshochschulen. Im
Rahmen des Workshops nahmen die ReferentInnen
Bezug auf die Besonderheiten der unterschiedlichen
Beratungsformate, von der Telefon-, iber die E-Mail-
bis hin zur Social Media-Beratung. Einig war man sich,
dass die Vielfalt des Beratungsangebots auch einer me-
thodischen Vielfalt bedarf, die den TeilnehmerInnen
und den zur Verwendung kommenden technischen
Tools entsprechen muss. Dafiir muss beispielsweise
auch der entsprechende Arbeitsrahmen (Raum und
Zeit) strukturiert geplant und geschaffen werden. ,Dis-
tance Beratung darf nicht zur Zwischendurch-Beratung
werden. Zum Abschluss wurden Moglichkeiten und
Ideen fiir die Nutzung von Distance-Formaten tber
die Zeit von Covid-19 und damit verbundenen Kon-
takteinschrdnkungen hinaus diskutiert.

John Evers, Geschiftsbereichsleiter der IEB/Die Wie-
ner Volkshochschulen, restimiert: ,Das rege Interesse
an der Tagung ist vor allem auch eine Anerkennung
der Erfahrungen und Leistungen der KollegInnen in
den Bereichen Unterricht, Sozialpddagogik und Pro-
grammplanung im letzten Krisenjahr. Besonders posi-
tiv mochte ich mich zudem auf den Grundsatz der Di-
gitalisierungsstrategie der Stadt Wien beziehen. Hier
soll ndmlich jede/jeder Zugang zur Digitalisierung er-
halten, niemand, der das nicht kann oder will, soll aber
auf offentliche Leistungen verzichten miissen. Dieser
offene, inklusive Ansatz entspricht genau auch unse-
rem Verstindnis von Bildungsarbeit //
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Barbara Prainsack:
Vom Wert des Menschen.

Warum wir ein
bedingungsloses

Grundeinkommen brauchen.
Wien: Brandstatter Verlag, 2020, 191 Seiten.

WERNER LENZ

Wie schnell sich der Erwerbsstatus und die
davon abhingige Lebenssituation dndern
konnen, hat die Pandemie zu spiiren gege-
ben. Der Wille zu einem sozialen Auffang-
netz ist zwar bei allen europdischen politi-
schen Parteien vorhanden. Uneinig sind sie
aber, wie es gestaltet sein soll. Grundein-
kommen ist auf alle Falle ein Signalbegriff in
dieser aktuellen Diskussion.

Die Politikwissenschafterin an der Uni-
versitit Wien, Barbara Prainsack, legt zu
dieser Thematik ein erklirendes Buch vor.
Es ist aber kein direktes Pladoyer fiir ein
Grundeinkommen. Das Buch will iiber die
komplexe Diskussion informieren. Die Au-
torin schildertihre anlassbezogenen Gespra-
che, die sie auf internationalen Reiserouten
fuhrte, bietet sachkundige begriffliche Erkla-
rungen und erhellende theoretische Hinter-
grundinformation.

Wie bleibt die Wiirde von Menschen in
unterschiedlichen Lebensbedingungen ge-
schiitzt? Wie kann verlassliche Solidaritat
gewahrt werden? Solche und dhnliche Fra-
gen leiten die Autorin. Am Beispiel des 2019
zur Einfihrung eines Grundeinkommens
abgehaltenen Volksbegehrens in Osterreich
duflert sie sich etwas skeptisch. Nur 70.00 ga-
ben ihre Unterschrift — im eklatanten Unter-
schied zum Volksbegehren ,Rauchen® das
rund 9oo.ooo Stimmen erhielt.

Prainsack zeigt die Vorbehalte gegen ein
Grundeinkommen auf: ,Wird damit eine

Kultur der Arbeitslosigkeit eingefiihrt?
Werden Menschen fiirs Nichtstun bezahlt?“
JWerden dann die Menschen faul und gegen
produktive Arbeit voreingenommen, wenn
sie ohnedies vom Staat Geld bekommen?*
Allerdings, argumentiert die Autorin, gibt es
bislang keine Studien, die solche Annahmen
bestatigen. Bisherige, eher zaghafte Versu-
che in Finnland und Kanada belegen eher
das Gegenteil.

Kenntnisreich werden die unterschiedli-
chen Formen, in denen Grundeinkommen
schon aulftritt oder soziale Sicherung ange-
strebt wird, vorgestellt: Grundrente, Hartz
IV (fur erwerbsfihige Hilfsbedirftige), An-
drew Youngs Vorschlag ,Geld fiir alle®, eine
Einkommenssteuergutschrift fiir wenig Ver-
dienende in den USA oder die Nutzung von
Gewinnanteilen aus Ol-Einnahmen in Nor-
wegen zur Sicherung des Staatshaushalts
und anderes mehr.

Auflerdem werden der Zusammenhang
von Armut und Migration, die Bedeutung
von Angeboten zum ,Upskilling*, dem Er-
lernen neuer Fahigkeiten in Aus- und Fort-
bildung sowie der sich dndernde Stellenwert
von Arbeit mit seinen 6konomischen, sozia-
len und individuellen Aspekten diskutiert.

Insgesamt registriert die Autorin auf-
grund bisheriger Erfahrungen Vorteile bei
Geldzahlungen gegentber Sachwerten.
Letztere beeintrachtigen die Autonomie und
Freiheit der EmpfingerInnen und verhin-
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dern langfristige Planungen und Investitio-
nen. Wie Grundeinkommen als ein System
von Geldleistungen tberhaupt finanziert
werden konnte, zeigt die Autorin fiir Oster-
reich anhand einer konkreten Modell-Rech-
nung.

Mit ihrem Buch will die Autorin verdeut-
lichen, dass ein Grundeinkommen nicht mit
der Investition von Geldmengen zu errei-
chen ist. Ein umfassender Systemwandel,
der dkonomische und soziale Verinderun-
gen erfordert, wire notwendig. Die bisheri-
gen Bemithungen, meint die Autorin, 6ffnen
aufalle Fille einen Weg, der weiterhin analy-
siert, erprobt und beschritten werden sollte.
Denn er betrifft die psychische und physische
Gesundbheit vieler Menschen. Die Vorteile
eines Grundeinkommens aus Sicht der Au-
torin sind: Es entlastet viele Menschen in
erschwerten Lebensbedingungen und gibt
Gelegenheit, innezuhalten und nachzuden-
ken, was sie tatsichlich wollen. Die Chance
auf einen Systemwandel steht dann offen.

Wird ein Grundeinkommen eingefiihrt,
erhofft sich Barbara Prainsack, dass mehr
Menschen die damit verbundenen Méglich-
keiten wahrnehmen, alternative Denkwei-
sen zu erproben, umzudenken, innezuhal-
ten und zu reflektieren. Das Buch empfiehlt
sich fiir Leserinnen und Leser, die sich sol-
chen Intentionen, generell im Bildungswe-
sen und besonders in der Erwachsenenbil-
dung, verpflichtet wissen. //



Bernd Stegemann:
Die Offentlichkeit und

ihre Feinde.

Stuttgart: Klett-Cotta 2021, 384 Seiten.

WERNER LENZ

,Die Offentlichkeit ist ein unangenehmer
Zeitgenosse geworden“ Die Schnittflache
freier Meinungen mit dem freien Austausch
von Ansichten war seit der Aufklarung ein
verldssliches Forum demokratischer Ver-
haltnisse. Doch ein radikaler Strukturwan-
del der Offentlichkeit ist im Gang. Bedingt
durch Globalisierung und technologischen
Fortschritt konnen Einzelne Botschaften
nicht nur weltweit empfangen, sondern auch
senden. Zunehmend wird unklar, ob nicht
viele Meldungen von kiinstlichen Stimmen
stammen.

Bernd Stegemann, Dramaturg und Pro-
fessor fiir Theatergeschichte an der ,Hoch-
schule fiir Schauspielkunst Ernst Busch® in
Berlin, analysiert diese ,erhitzte Offentlich-
keit®. Er diagnostiziert Reizbarkeit, Aggres-
sivitat und fehlende Selbstkritik. Das An-
thropozin, das Zeitalter, in dem Menschen
als naturgestaltende Faktoren wirken, sieht
sich mit einem Lebensraum Erde konfron-
tiert, der eigenen Gesetzen folgt und Gren-
zen hat.

Der Autor stellt die Fragen, ob die Of-
fentlichkeit - sie ist die Voraussetzung fur
demokratische Verdnderungen - das Anth-
ropozin entsprechend begreifen kann und
ob ausreichend viele Menschen ihre Ver-
haltensweisen dndern kénnen. Mit Skep-
sis beurteilt Stegemann offentliche Kom-
munikationsformen, Protest und Wut, die
wenig helfen. Er ortet Denkblockaden und
vermisst ein adiquates Herangehen der Of-
fentlichkeit an die Komplexitit des Anthro-
pozans. Deshalb schlédgt er ein 6kologisches
Denken auf Basis der Systemtheorie vor,
um sich der neuen Herausforderung zu stel-
len. Entgegen der Philosophie der Postmo-
derne und deren Tendenz zur Beliebigkeit
stiitzt sich die Systemtheorie auf Grenzzie-
hungen. Sie versteht die Gesellschaft als

Summe sozialer Systeme, wovon keines al-
lein existieren kann.

Mit dieser Betrachtungsweise erdrtert der
Autor differenziert die gesellschaftliche Pro-
blemlage, wobei er die politische Offentlich-
keit als das System sieht, in dem alle sozialen
Systeme aufgrund von Kommunikation auf-
einandertreffen. Ein okologisches Denken
ergibt sich, weil die Systemtheorie die Ge-
sellschaft — analog zur biologischen Umwelt
- als ein nicht planbares Zusammenwirken
verschiedener Akteure versteht.

Wir sollen, mahnt Bernd Stegemann,
uns von einfachen Lésungen nicht verleiten
lassen, auf die bestehenden Widerspriiche
nicht vergessen und uns keiner ,,Komplexi-
taitsmudigkeit* hingeben. Er fordert ,Tran-
szendenztauglichkeit“: das heifit, sich mit
komplexen, ungelosten und noch unerklar-
lichen Aufgaben zu beschiftigen sowie sich
einzugestehen, dass die Feinde der Offent-
lichkeit in uns allen sitzen.

Stegemann verzeichnet die Widersprii-
che in neoliberalen Gesellschaften und
beschreibt postmoderne Sackgassen: Ato-
misierung von Gesellschaft, Auflésung
von Zusammenhdngen, alles fir relativ
erkliren, aufler der Behauptung, alles ist
relativ. Eine ,offene Offentlichkeit®, die
sich selbst als gemeinsame Aufgabe be-
wusst wird, ,[...] ist so unvorstellbar wie
das Ende des Neoliberalismus“ (S. 116).
Erortert wird neben dem zerstérerischen
Einfluss auf die Offentlichkeit durch neo-
liberal agierende Konzerne - sie nutzen
z.B. den Kampf gegen Diskriminierung
als Mittel zur Verhinderung von Gewerk-
schaften — auch die daraus folgende ,spal-
tende Kommunikation®.

Der Autor sieht uns in einem globalen
Konkurrenzkampf, in einem Strudel be-
schleunigten Untergangs. Im Hinblick auf
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Wissenschaft mit politischem Auftrag sieht
er die Gefahr, dass die politische Debatte
endet, sobald eine Wahrheit alternativlos fiir
gultig erklart wird.

Ob wir den bestehenden Entfremdungen
entkommen, ist fiir den Autor keineswegs
sicher. Genauso wenig wie zu bezweifeln
ist, ob wir ein gemeinsames Nachdenken
iiber die Natur schaffen, weil dadurch schon
lange bestehende Werte und Wahrheiten in
Frage gestellt werden und es frustrierend
erscheint, die Anderungen unserer Lebens-
formen gegen viele Milliarden anderer Men-
schen durchzusetzen.

Stegemanns Hoffnung und Vorschlag in
einer Situation, von der wir wissen, Schreck-
liches wird passieren, aber noch nicht wis-
sen, wie wir uns davor schiitzen konnen: Die
Ratlosigkeit angesichts der komplexen Prob-
lematik zur Grundstruktur einer neuen Of-
fentlichkeit zu erkliren und beginnen, 6ko-
logisch, systemtheoretisch zu denken. Dafiir,
meint Stegemann, braucht es Demut in einer
Welt, die den Lauten und Panischen gehort.

Ein anspruchsvolles Buch, das eine neue
geistige Einstellung sowie Mut und Ausdau-
er fiir ein okologisches Bewusstsein fordert.
Es vermittelt die wohlbedachte Herausfor-
derung an Erwachsene, Okologie als Provo-
kation anzuerkennen und die Offentlichkeit
als Markt der gewaltfreien Kommunikation
zuriickzugewinnen.

Ein Bildungsziel inklusive den didakti-
schen Weg liefert der streitbare Autor gleich
mit (S. 283): ,Die neue, noch nicht 6ffentli-
che Einsicht besteht darin, dass der Kampf
um die Erde nur gewonnen werden kann,
wenn er nicht als Kampf gefithrt wird

Das Buch empfiehlt sich fiir den wissen-
schaftlichen Diskurs tber die Ziele von Er-
wachsenenbildung/Weiterbildung sowie fiir
die Professionalisierung. //
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Judith Kohlenberger: Wir.

Wien: Verlag Kremayr & Scheriau 2021, 105 Seiten.

WERNER LENZ

JWir“ ist ein Konstrukt. Dem ist nach kur-
zem Nachdenken zuzustimmen. Gibt es
mehrere ,Wir“, denen wir angehéren? Wer
gehort zu welchem Wir? Wer wird davon
ausgeschlossen? Auf welche Weise wer-
den wir zu einem grofleren Wir? Diese
und andere Fragen beschiftigen die oster-
reichische Kulturwissenschaftlerin Judith
Kohlenberger. In ihrem ibersichtlichen,
verstandlich formulierten Buch gibt sie kla-
re Antworten.

Judith Kohlenberger schreibt mit opti-
mistischer Feder. Sie pladiert fur ein Wir,
das nicht andere ausgrenzt und abwehrt,
sondern ein Miteinander und ein Firein-
ander betont, aber Debatten, Diskussionen
und auszutragende Konflikte nicht scheut.
Es geht nicht um ein ,Gleichmachen“ son-
dern um ein Wir, ,[...] in dem auch das Du
und das Ich Platz haben“ (S. 16). Zu dieser
Vision will das Buch beitragen.

Ausgangspunkt fir die Autorin ist: Es
gibt nicht ein Wir, sondern viele. Die Fa-
milie, der Sportverein, die Region, die
Nation u. a. kénnen jeweils ein Wir repra-
sentieren. Mit der Globalisierung sind die
Moglichkeiten noch vielfaltiger geworden.
Sehr schnell macht die Autorin klar: Wir
ist nicht festgefugt, es bleibt fliichtig, fluid,
fliissig. Das Wir war nie homogen, erldu-
tert Judith Kohlenberger, die gemeinsamen
Merkmale waren und sind nie absolut und
universell, sondern vom Kontext abhingig
und in ihrer Bedeutsambkeit variabel.

Aufgrund unserer verschiedenen sozia-
len Rollen gehéren wir alle einem diversen
Wir an. Zugehérig zu sein, bringt Rechte

und Macht, es bedingt unsere Lebenschan-
cen. Ein Wir-Gefiihl wird fir das eigene
Leben - so belegen Befragungen - sehr
wichtig genommen. Nachdriicklich hilt
die Autorin fest: Das Wir inkludiert und
exkludiert, es definiert, was wir nicht sind
- wir sind nicht die anderen!

Kernaussage von Judiths Kohlenbergers
Reflexionen ist: Das jeweilige Wir entsteht
uber lingere Zeitraume und bleibt prozess-
haft. Am Beispiel des Wahlrechts wird dies
gezeigt, ein anderes Beispiel wire der Zu-
gang von Frauen zur Bildung und zur aka-
demischen Gemeinschaft.

Judith Kohlenberger schlagt als Defini-
tion vor (S. 27): ,Das Wir ist ein stindiger
Streit, den wir aushalten miissen.“ Anstelle
schaler Harmonie préferiert die Autorin
produktive Konflikte. Hinter Konflikten
steht letztlich die Debatte um die Vertei-
lung materieller Guter. In Gesellschaften
wie unserer, in denen das Wir bunter und
vielfaltiger geworden ist, entsteht ein ,Inte-
grationsparadox: Gelingende Integration
erh6ht Konfliktpotenzial. Denn die gegen-
seitige Anndherung und der intensivere so-
ziale Austausch bewirken eine vermehrte,
oft auch mithsame und anstrengende Aus-
einandersetzung miteinander. Judith Koh-
lenberger spricht von ,Wachstumsschmer-
zen“ in einer Streitkultur, in der man nicht
wegschaut oder still duldet, es aber auch
nicht zum offenen Kampf kommen lisst.

Direkt und indirekt schligt die Auto-
rin gesellschaftliches Lernen vor: zu ler-
nen mit Bedrohungen zu leben, aber auch
zu lernen von Pluralitit zu profitieren.
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Zum gesellschaftlichen Lernen zahlt auch,
sich abzugrenzen, nicht aber andere durch
»Othering“ (,Fremdmachung) abzuwer-
ten. Ein Leitsatz der Kulturwissenschaf-
terin lautet (S. 75): ,Beenden wir Aus-
grenzung und stirken die schwachsten
Mitglieder unserer Gesellschaft, so starken
wir alle*

Die Lektiire schirft politisches Bewusst-
sein fiir die soziale Dynamik und Bedingt-
heit unserer Existenz. Ein im besten Sinne
populdrwissenschaftliches Buch, das mit
klarer Sprache die Komplexitdt des Zusam-
menlebens mit vielen aktuellen Beispielen
die gesellschaftspolitische Entwicklung ver-
deutlicht.

In ihrer Forderung nach gesellschaft-
lichem Lernen, wozu institutionalisierte
Erwachsenenbildung beitragen kann, ver-
gisst die Autorin aber nicht auf den Beitrag
jedes/r Einzelnen: Stereotypen im Denken,
Sprechen und Handeln zu iiberpriifen, so-
wie auf jene Situationen zu achten, in de-
nen wir von einem - andere ausgrenzen-
den - sozialen System profitieren.

Wer zum Wir gehdren will, schreibt die
Autorin gegen Ende ihres Buches, soll sich
dafir auch verantwortlich fithlen. Praxis-
orientierte Konsequenzen fur alle Ebenen
des Bildungswesens lassen sich leicht dar-
aus ableiten.

In der Erwachsenenbildung kénnen und
sollen diesbeziigliche Bildungs- und Lern-
prozesse — vor allem im Hinblick auf die
Zielsetzung Integration — gefordert wer-
den. Das Buch bietet interessante Anregun-

gen dafiir. //



Martin Grassberger:

Das leise Sterben. Warum

wir eine landwirtschaftliche
Revolution brauchen, um eine
gesunde Zukunft zu haben.
Salzburg-Wien: Residenz Verlag 2021, 335 Seiten.

WERNER LENZ

Wachriitteln will das Buch: vor allem Perso-
nen, die meinen, ihr personliches Konsum-
verhalten kann nichts bewirken oder land-
wirtschaftliche Produktion und der Schutz
der Natur betreffen sie nicht. Zugleich wird
ein individualistisches, abgrenzendes Men-
schenbild verabschiedet. Ich und Auflenwelt
sind nicht getrennt. Wir Menschen sollen
uns in erster Linie nicht als Individuen be-
trachten, sondern als lebende Okosysteme,
die in einer seit Millionen Jahren andau-
ernden Evolution in Partnerschaft mit Mik-
roben entstanden sind. Die Umwelt zu zer-
storen bedeutet deshalb, die Menschheit zu
zerstoren.

Auf diesem 06kologischen Menschen-
bild basieren die warnenden Aussagen von
Martin Grassberger, Universititsprofessor
fur Gerichtsmedizin, Experte fir Human-
biologie und Evolutiondre Medizin in Wien.
Seine integrierende, interdisziplinire wis-
senschaftliche Position ldsst ihn Gesundheit
und Krankheit im Zusammenwirken von
Evolution, Okologie, Landwirtschaft, Ernah-
rung und Lebensstil beurteilen.

Martin Grassberger warnt eindringlich:
die Artenvielfalt geht rasch zuriick. Das
bedeutet in unserer komplex verwobenen
Welt, dass von diesem ,leisen Sterben“ bio-
logische, medizinische und soziale Bereiche
betroffen sind. Er nennt u. a. das Absterben
fruchtbarer Acker, die Zunahme von Krank-
heiten, das Bauernsterben, den Verlust
landlicher Traditionen, die Reduktion von
Saatgutvielfalt und von Nutztierrassen bis
hin zum Verschwinden traditioneller Erndh-
rungs- und Kochkultur.

Das ,leise Sterben beruht auf Nichtwissen,
auf dem Mangel, Zusammenhinge zu er-
kennen, auf der Gier von Konzernen, auf
dem Verdringen nachhaltiger Landwirt-
schaft sowie auf der schleichenden Epidemie
chronischer Krankheiten.

Aufriittelnd informativ stellt Grassberger
die neuen Epidemien der letzten Jahrzehn-
te, die sogenannten ,nichtiibertragbaren
Krankheiten, in den Vordergrund. Dazu
gehoren u. a. Herz-Kreislauf, Stoffwechsel,
autoimmune Stdrungen, Demenz, Diabetes,
Krebs, Allergien. Auffillig ist, sie nehmen
mit wachsendem Wohlstand, mit Industri-
alisierung und westlicher Lebensweise zu,
stehen mit Erndhrung und Problemen im
Magen-Darm-Trakt in Zusammenhang.

Zu diesen Informationen im ersten Teil,
das Buch umfasst drei, kommen noch weitere
tiber unsere Nahrung, die Landwirtschaftund
sehr ausfiihrlich tber die industrielle Land-
wirtschaft, iiber das langst vor sich gehende
Artensterben sowie tiber den Verlust der
Biodiversitdt hinzu. Insgesamt diagnostiziert
Grassberger, die Menschheit und die Erde be-
finden sich in einem kritischen Zustand. Da
er sich aber nicht zu den ,Alarmisten® zihlt,
hilter diesen noch fur verbesserbar.

Im zweiten Teil erklirt der Autor ,Die
unsichtbaren Zusammenhinge®. Er spannt
den Bogen vom Beginn des Lebens auf der
Erde vor etwa 3,5 Milliarden Jahren bis zum
Auftreten und Herausformen des modernen
Menschen seit wenigen zehntausenden Jah-
ren. Grassberger definiert den Menschen als
Holobiont - als ,Gesamtlebewesen, einen
mehrheitlich von Mikroben besiedelten

REZENSIONEN
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Das leise’

Sterben

Makroorganismus. Also: ,,Ich® ist sehr viele,
aber krank: Das Mikrobiom ist geschadigt,
Umweltchemikalien irritieren, Erndhrung
bewirkt metabolische Storungen, Okosyste-
me werden zerstort, eine imperiale Lebens-
weise entfremdet uns von der Natur.

Im dritten Teil kommen die Hoffnungen
des Autors zum Tragen. Wir wissen, meint
Grassberger, was getan werden soll, und es
gibt Protagonisten, die schon neue Wege
gehen. Solche positive Alternativen und ihre
Vertreter, Initiativen und Bemithungen wer-
den vorgestellt. Fiir Osterreich wird die seit
2015 bestehende steirische ,Okoregion Kain-
dorf“genannt.

Grassberger lehnt das neoliberale Men-
schenbild - egoistische, gierige, nach immer
mehr Besitz strebende Menschen - ab. Er
hilt die Menschen fur altruistisch, allerdings
geleitet von ,Polit- und Wirtschaftspsycho-
pathen Mit Vorschlagen ,Was Sie sofort fiir
Ihre Gesundheit tun kénnen“ - namlich dem
Versprechen der profitorientierten Konzerne
zu misstrauen und vermehrt auf regionale
Versorgung zu setzen - entldsst uns, nun
aufgekldrt, der Autor in unsere eigene Ver-
antwortung.

Grassberger ist ein aufklarendes Buch ge-
lungen. Es vermittelt viel Information, bie-
tet aber auch viele Gelegenheiten, tiber das
eigene Verhalten und wie es zustande kam,
nachzudenken. Die Lektiire spornt an, mit
anderen im sozialen Umkreis ins Gesprach
zu kommen - ,Ich“ ist eben auch sozial be-
trachtet viele.

Das Buch ist fiir die Haus- aber auch fiir
jede andere Bibliothek zu empfehlen. //
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Werner Wintersteiner:

Die Welt nev denken lernen -
Pladoyer fur eine planetare
Politik. Lehren aus Corona
und anderen existenziellen
Krisen (Edition Politik,

Band 119).

Bielefeld: Transcript Verlag 2021, 209 Seiten.

WERNER LENZ

Eine ,grofle Transformation® ist notwendig.
Die Corona-Krise hat bewusstgemacht,
wie sehr Geschehnisse zusammenhingen.
Wir sollten, um grofle Katastrophen abzu-
wehren, unsere 6konomischen, sozialen
und okologischen Beziehungen radikal
verandern. Dass es dazu schon viele Ide-
en, Uberlegungen und Vorschlige gibt,
belegt dieses Buch. Es ist eine Zusammen-
schau, ein Pladoyer fur eine ,grofle Trans-
formation®

Die Zusammenstellung entsprechenden
Wissens hat Werner Wintersteiner, Uni-
versitdtsprofessor fiir Friedensforschung an
der Universitat Klagenfurt, in fiinfzehn Ab-
schnitten vorgenommen. Anstoff und Aus-
gangspunkt ist die Corona-Epidemie, die
mehr Aufmerksamkeit fir globale Zusam-
menhdnge und notwendige Verdnderungen
bringen kénnte.

Unter dem Titel ,,Politische Dilemmata®
erortert der Autor, mit Bezug auf den fran-
zosischen Philosophen Edgar Morin, die
Begriffe , Anthropolitik* oder ,Politik der
Zivilisation®, Sie sollen als ,mehrdimensi-
onale“ Politik, unter den Bedingungen der
Globalisierung, eine ,solidarische Mensch-

heitspolitik* realisieren. Das Politische, fol-
gert Wintersteiner, ist immer neu zu erfin-
den, indem neue Themen und neue, bisher
weniger beachtete Gruppen miteinbezogen
werden: eine planetare Politik, ,als Politik
zur Erhaltung und férderlichen Gestaltung
des menschlichen Lebens auf dem Planeten
Erde[...]“(S. 84).

In der Folge behandelt Wintersteiner
das Verhiltnis von Sicherheit und Freiheit,
Gesundheit und Demokratie, die Rolle des
Nationalismus und die Funktion Europas
als Solidargemeinschaft. Dies fihrt zum
Problemkreis ,soziale Transformation und
zur Kritik an der bestehenden ,imperialen
Lebensweise“. Wintersteiner pladiert gegen
die herrschende Kriegskultur und fiir einen
geistigen Paradigmenwechsel zu einer Kul-
tur des Friedens.

Die Rolle von Bildung und Lernen wird
in den letzten beiden Abschnitten explizit
hervorgehoben. Der Autor verweist auf den
Anstof} durch die Corona-Krise. Sie hat zu
aktuellen Manifesten und Auferungen der
Zivilgesellschaft gefiihrt, eine ,,grofle Trans-
formation“ zu realisieren. Der Friedens-
forscher listet zahlreiche programmatische
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Dokumente auf, die dazu beitragen wollen,
»die Globalisierung der Solidaritit (zu) er-
lernen Entsprechende Ansitze in der Me-
dien- und Bildungspraxis, die Entwicklung
einer ,kognitiven Demokratie - sie soll
ausreichend Bildung fur alle gewdhrleisten
- beinhalten die letzten Abschnitte. Wenn
die Ungewissheit am Beispiel der Pandemie
das Verhaltnis des bisher Maéglichen zum
Unmoéglichen verdndern konnte, ist dann
Ungewissheit eine Chance, neu denken zu
lernen? Zumindest, so ist der Autor zu ver-
stehen, eine Ermutigung.

Bei den Zitaten des Autors aus Gedich-
ten findet sich auch eine Zeile von Inge-
borg Bachmann: ,Die Uniform des Tages
ist die Geduld“. Auch ein Gedanke Holder-
lins konnte der Intention des Autors ent-
sprechen: ,Wo aber Gefahr ist, wachst das
Rettende auch ...“ Die Lektire vermittelt
demgemif eine dezente, hoffnungsvolle
Stimmung und vermeidet gezielten Aktivis-
mus.

Die Publikation, mit ihren vielen Hin-
weisen auf Literatur und Best-Practice-Bei-
spiele, unterstiitzt sicherlich im Bereich po-
litische Bildung Lehrende und Lernende. //
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\eranstaltungstermine

8.-9.7.2021 23.-25.8.2021 8.-14.9.2021
Online Leibnitz und Online Online-Kurs
Berufliches Lernen zwischen BNE-Sommerakademie: Wie unterrichteich im
Tradition und Transformation. Wie wir mit Bildung Bewegungsbereich Hybrid
Zifstereichische Gesellschaft verdndern oder Online?
Berufsbildungs- Gut geristet sein Fir alle Félle
Forschungskonferenz https://www.umweltbildung.at/denken-

sie-gross-wie-wir-mit-bildung-gesellschaft-

ErETET https://veranstaltungen.vhs.or.at/programm/
https://www.bbfk.at/konferenz-2021/thema angebote-nach-fachbereichen/gesundheit-
und-bewegung/wie-unterrichte-ich-im-
bewegungsbereich-hybrid-oder-online-2/

Neu im Demokratie-MOOC: Zu jedem Modul gibt es vertiefende Dokumente
zum Thema Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen auf die Demokratie.

«Fn, Pa 17l
DEMOKRATIEPOLITISCHE BILDUNG
MITDEM DEMOKRATHEMOOC
DEMOOC.AT

dl

Demokratie ist keine Selbstverstandlichkeit. Sie wurde erkampft
und bedarf einer standigen Uberarbeitung und Verbesserung.

Das Bestehen der Demokratie und ihre Weiterentwicklung hingen davon ab, wie sie von der Bevolkerung akzeptiert wird. Daher wurde
von namhaften Personlichkeiten, u.a. von Hans Kelsen, dem Schopfer der dsterreichischen Bundesverfassung oder dem amerikanischen
Philosophen John Dewey, schon zu Beginn des 20. Jahrhunderts auf die Bedeutung der Bildung fiir die Demokratie hingewiesen. SchlieBlich ist
Demokratie eine Regierungsform und eine Lebensform, die gelernt werden muss. Daher macht es auch Sinn, demokratiepolitische Bildung so
anzubieten, dass moglichst viele Menschen den Zugang dazu haben.

Mit dem Demokratie MOOC wurde ein Format geschaffen, das weitgehend barrierefrei, orts- und zeitunabhingig von allen Interessierten in
Anspruch genommen werden kann. Insgesamt bieten Ihnen 10 Themenbereiche die Moglichkeit, Ihr Wissen zu reflektieren und zu vertiefen:

Politik und Handlungsmaglichkeiten Demokratie und Geschichte der Migration,
Demokratie im politischen System Medien Demokratie — Kampf Integration und
Osterreichs um Demokratie Identitaten

Demokratie in Europa Grundrechte und Demokratie und Freiheit und Staat, Ideologien
und weltweit Rechtsstaat Wirtschaft Sicherheit und Religionen

Im Demokratie MOOC lernen Sie mit Videos, aber auch mit Texten und Quiz fiir die Selbstkontrolle. Die Themen kénnen in beliebiger Reihen-
folge bearbeitet werden. So lernen Sie, wie Demokratie und moderne Gesellschaften funktionieren und welche Méglichkeiten der Beteiligung
es in Osterreich und dariiber hinaus gibt. Gleichzeitig wird vermittelt, dass sich Engagement in der Politik lohnt und dass Mitgestaltung Sinn
macht und auch erfolgstrichtig ist.

Demokratie MOOC. Ein Projekt des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen und des Demokratiezentrum Wien. Kostenfrei auf der iMOOX Plattform der TU Graz.
Geférdert aus Mitteln des Bundeskanzleramtes, des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Wien und des
Zukunftsfonds der Republik Osterreich. https://demooc.at/
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Lebendig und zielsicher zu den Niveaus A1, A2 und B1
Lerneraktivierende Aufgaben fiir authentisches Sprachhandeln

Vielfaltige Angebote zur Binnendifferenzierung

Aufgaben zu Mediation / Sprachmittlung

Hoher Anteil an Landeskunde

Vernetztes Lehren und Lernen durch ein breites digitales Angebot

Erhaltlich als Printausgaben, als Digitale Ausgaben mit LMS sowie
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